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Der Druckteufel hat sich leider eingeschlichen.
Wir bitten Sie um Entschuldigung.

Auf Seite 52 muB es richtig heilen:

Die Braut Heidi Schulz-Petzoldt
Der Briautigam Jorg Schroder
Die Mutter Karin Haider

bér Mann Peter Gaedke

Auf der Seite 48, rechte Spalte, erster Absatz

wird die Hoffnung ausgesprochen, dal man im Fach
Musik vielleicht lernt, »was es z.B. mit solcher
Melodie auf sich hat«.
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VORWORT

50 Jahre Schule Schlankreye — ist das ein Grund zum Feiern in einem
leider zuweilen etwas hektischen Schulalltag, in einer Zeit, da die Anfor-
derungen an Schiiler und Lehrer sich schnell dndern? Hat Tradition Platz
an einer Schule, deren Schiiler sich in der Mehrzahl nicht mehr als Schii-
ler, sondern als junge Berufstitige fiihlen? Ist es sinnvoll, ein Jubildum zu
feiern mit Schiilern, die nur maximal drei Jahre der Schule angehoren?

Ich meine, auch die berufsbildende Schule darf nicht auf die Pflege der
Tradition verzichten — ohne in Tradition zu erstarren. Daf} unsere berufs-
bildenden Schulen es mit der Traditionspflege besonders schwer haben,
dafiir gibt es einleuchtende Griinde.

Ich freue mich deshalb, daf3 Schiiler, Lehrer und Ausbildungsbetriebe den
50. Geburtstag ihrer Schule feiern. Ich freue mich ganz besonders, weil ich
24 Jahre die Ehre und das Vergniigen hatte, an dieser Schule zu arbeiten.

Mein Wunsch gilt den Schiilern dieser Schule: Mogen sie verstindnisvolle
Lehrer finden.

Den Lehrern wiinsche ich leistungswillige und kritische Schiiler.

Den Ausbildungsbetrieben den kooperativen Lehrer in der dualen Aus-
bildung.

Christoph Halstenberg
Oberschulrat



Woher sie kommen

SCHLANKREYE

Wohin sie gehen

Hauptschule
Realschule
Gymnasium
Gesamtschule
(Abschl. 9. K1.)

ZWEIJAHRIGE HANDELSSCHULE

Wirtschaft
Verwaltung
Wirtschaftsgymnasium
Fachoberschule

Handelsschule
Realschule
Gymnasium
Gesamtschule

(Versetzungszeugnis nach K1.11)

ZWEIJAHRIGE
HOHERE HANDELSSCHULE

Wirtschaft
Verwaltung
Wirtschaftsgymnasium
Fachhochschule

Handelsschule

Handelsschule
Wirtschaftsgymnasium
Fachoberschule

Wirtschaft
Realschule
Gymnasium WIRTSCHAFTSGYMNASIUM Verwaltung
Gesamtschule Universitat
(Versetzungszeugnis nach K1.11)
Hauptschule
T Industriebetriebe
Gymnasium BERUFSSCHULE iibrige Wirtschaft
Gesamtschule FUR INDUSTRIEKAUFLEUTE Verwaltung

Universitat

Die Schlankreye - ein Mischkonzern der beruflichen Bildung

Die Schule Schlankreye wurde am 23. September 1930 als

»Hohere Handelsschule der Hansestadt Hamburg« ge-

griindet — das Originalschild hdngt noch am Eingang —und

war zunichst eine Tageshandelsschule fiir Mddchen, die
der Berufsvorbereitung diente.

Erst nach dem Kriege (1947) erweiterte die Schule ihr be-

rufliches Bildungsangebot: die Berufsschule fiir Industrie-

kaufleute und die Wirtschaftsoberschule kamen hinzu.

Die verschiedenen Schulformen an der Schlankreye haben

ihre gemeinsame Zielsetzung in der Vermittlung allgemei-

ner und beruflicher Bildungsinhalte mit unterschiedlichen

Abschliissen:

— fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen der beruflichen Erstausbil-
dung —

AbschluB: Kaufmannsgehilfenbrief;

— berufsvorbereitende Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Berufsfachschule —

AbschluB: »Mittlere Reife« (Handelsschule)
schulische Voraussetzungen fiir die Fachhochschulreife
(Hohere Handelsschule);

— studien- und berufsbezogene Kenntnisse und Féhigkei-
ten am Wirtschaftsgymnasium —
Abschluf3: Hochschulreife.

Gerade der Verzahnung von beruflicher und allgemeiner
Bildung kommt in den verschiedenen Schulformen beson-
dere Bedeutung zu. Die berufliche Bildung tritt in ihrer
fachtheoretischen und wissenschaftsorientierten Ausrich-
tung gleichrangig neben die Allgemeinbildung. Die ver-
schiedenen Schulformen des beruflichen Schulwesens ha-
ben gezeigt, dal die angestrebten Lernziele zur Bewailti-
gung unseres gesellschaftlichen, sozialen und beruflichen
Lebens auch mit beruflicher Bildung erreicht werden kon-
nen.
In der Schlankreye wurde die Ausbildung zum Industrie-
kaufmann zu einem der Schwerpunkte.
Die nach dem Kriege zerstorte Industrie Hamburgs war in
einem schnellen Aufbau begriffen. Seeschiffahrt, Aulen-
handel und Hafen lieBen eine vielféltige Industrie wachsen,
die ein umfangreiches Wissen erforderte. Damit verbun-
den war eine stiirmische Entwicklung der Ausbildung von
kaufménnischen Nachwuchskriften fiir die Industrie.

1953 besuchten bereits 1 558 Lehrlinge die Berufsschule

im Teilzeitunterricht.
1980 besuchen 983 Auszubildende die Berufsschule im
Blockunterricht.

Auch die Struktur der Hamburger Industrie hat sich in die-

sem Zeitraum gewandelt:

1953: 1 387 Betriebe mit 156 000 Beschiftigten

1979: 996 Betriebe mit 165 869 Beschiftigten.

Zunehmende Rationalisierung verbunden mit dem Vor-

riicken der Elektronik fiihrten zu einer Wandlung des Bii-

roarbeitsplatzes. Die Tatsache, da3 bis zu 80% der Biiro-
kosten Personalkosten sind, wirft die Frage auf, ob der Er-
satz von Arbeit durch Kapital im Verwaltungsbereich nicht
zu einer entscheidenden Senkung der Kosten fithren kann.

Welche Auswirkungen hat diese Entwicklung auf die Aus-

bildung zum Industriekaufmann? Welche Qualifikationen

werden zukiinftig von einem Industrieckaufmann erwartet?

Die Berufsschule sollte Ausbildungsinhalte vermitteln, die

breit gestreut und damit relativ allgemein sind, wiahrend die

Betriebe »Spezielles exemplarisch vermitteln«. Folgt man

diesem Ansatz, so iibernimmt die Berufsschule im wesent-

lichen die Vermittlung von funktionsbezogenem kaufmén-
nischem Grundwissen, der Betrieb im wesentlichen die

Vermittlung von Berufspraxis.

Zu diesen Grundkenntnissen gehoren

— das Beherrschen der Sprache,

— das Wissen, wie und wo man Informationen erhilt,

— die Fihigkeit, Nachrichten zu verarbeiten und in einen
Entscheidungsprozef3 einzufiigen,

— das Wissen um die Verantwortung bei einer Entschei-
dung,

— das Konnen, Entscheidungen unter dem Aspekt der
Wirtschaftlichkeit, Rentabilitét, Liquiditat und Produk-
tivitdat, zu kontrollieren.

Diese berufliche Erstausbildung vollzieht sich im dualen

System, d. h. an den zwei Lernorten Schule und Betrieb.

Dabei kann die Schule

— die betriebliche, praxisorientierte Ausbildung vorberei-
ten, erginzen und vertiefen durch Vermittlung von Be-
rufstheorie in den Fachern Allgemeine Wirtschaftslehre,
Industriebetriebslehre, Industrielles Rechnungswesen
und EDV,

— die Allgemeinbildung vertiefen und auf eine wirtschaft-
liche Grundbildung erweitern durch Vermittlung von
Kenntnissen und Fahigkeiten in den Fachern Deutsch,
Englisch, Politik, Technologie,

— einen Bewegungsausgleich zur sitzenden Biirotatigkeit
schaffen durch sportliche Betitigung und durch das
Kennenlernen weiterer sportlicher Aktivitaten,

— die individuelle, soziale und politische Miindigkeit der
Auszubildenden facheriibergreifend fordern.

Die Ausbildung in Schule und Betrieb vollzieht sich in ei-

nem didaktischen Nacheinander. Es wird im Blockunter-

richt zu theoretischen Vorleistungen der Schule kommen,
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die im nachfolgenden Betriebsblock in Arbeitsablidufe um-

gesetzt werden — oder umgekehrt.

Doch dieses ist nur die eine Seite der Schlankreye. Erin-

nern wir uns an den Konzernbegriff: »Eine Vereinigung

von Unternehmen (= Schulformen) unter einheitlicher

Leitung, um die einzelnen Interessen und Aufgaben zur

Erreichung der gemeinsamen (Bildungs-) Ziele abzustim-

men.«

In den 50iger Jahren waren fast alle Schulformen, die es im

Hamburger Handelsschulwesen gab, an der Schlankreye

vertreten.

Heute umfaB3t das Bildungsangebot:

— durchschnittlich 16 Klassen je Unterrichtsblock in der
Berufsschule,

— 3 Klassen zweijahrige Handelsschule,

— 4 Klassen Hohere Handelsschule,

200 Schiiler in der Vor- und Studienstufe des Wirt-

schaftsgymnasiums,

2 Deutsch-Intensiv-Kurse fiir Auslander,

1 Klasse Jugendliche ohne Ausbildung, iiberwiegend

Tiirkinnen.

Dieser berufliche »Mischkonzern« kann mit einer additi-

ven »Gesamtschule« verglichen werden:

Horst Warncke, Schulleiter

— Schiiler der Handelsschule evechseln auf die Hohere
Handelsschule oder auf das Wirtschaftsgymnasium, um
einen hoheren Bildungsabschluf3 zu erreichen,

— Schiiler aus den Tagesklassen kommen als Auszubil-
dende in die Berufsschule zuriick, um den Kaufmanns-
gehilfenbrief zu erhalten,

— ausgelernte Auszubildende mit mittleren Bildungsab-
schluf} gehen auf das Wirtschaftsgymnasium, um einen
hoheren Bildungsabschluf3 zu erreichen,

— Schiiler aus den Tagesklassen kommen als Auszubil-
dende in die Berufsschule zuriick, um den Kaufmanns-
gehilfenbrief zu erhalten,

— ausgelernte Auszubildende mit mittlerem Bildungsab-
schluf gehen auf das Wirtschaftsgymnasium, um noch
die Hochschulreife zu erwerben.

Diese Durchléssigkeit zeigt sich auch im Einsatz der 59

Lehrer und Referendare, die in der Regel auf zwei Ficher

spezialisiert sind, aber zumeist in allen Schulformen einge-

setzt werden. Der stindige Wechsel erfordert vom Lehrer
ein Hochstmaf an methodischer und didaktischer Flexibili-
tat und an sozialem Verstdndnis fiir die unterschiedlichen

Probleme der Schiiler. Horst Warncke
Schulleiter

Kurt Kreitlow, stellv. Schulleiter

Organisation der Schlankreye 1980

Technik

Wilfried Giilck
Wolfgang von Appen
Ernst Frank

Werner Baumeister

Schulleitung
1. Horst Warncke
2. Kurt Kreitlow

Schulbiiro
Hans-Hartmut Muchlinsky
Roswitha Petersen

Abteilung
Berufsschule fiir
Industriekaufleute

Leitung: Erich Gromeier

Abteilung
Handelsschulen

Leitung: Kurt Vaupel

Abteilung
Wirtschaftsgymnasium

Leitung: Walter Planitz

Koordination der Abteilungen: Jochen Kohler




Kollegium 1980

Name an der H 3 titig seit

Alpers, Erich 1954
Arndt, Karl-Martin 1976
Beese, Christa 1970
Brandt, Eckard 1974
Biiddig, Gerhard 1966
Cassirer, Ulrich 1978
Dewald, Erich 1950
Dreefen, Jiirgen 1959
Engler, Jiirgen 1978
Frank, Gerhard 1955
Fuchs, Giinther 1975
Gaedke, Peter 1973
Gallion, Reinhard 1976
Geistbeck, Roland 1971
Gossens, Robert 1970
Gromeier, Erich 1960

GroBmann, Jiirgen 1974
Hackenberg, Hanfried 1960
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Lehrerkollegium 1980

Name an der H 3 titig seit

Haider, Karin
Hartmann, Harret
Hinz, Achim
Hinzpeter, Kai
Hiittel, Ulrich
Husmann, Rainer
Imig, Bernhard
Jarmatz, Ingrid
Kohler, Jochen
Korner, Peter
Kreitlow, Kurt
Kriesel, Krista
Krohn, Jochen
Kiihnl, Arno

Dr. Laf3, Hans
Liibke, Wilhelm
Liittke, Hansjorg
Malitz, Rainer

1958
1977
1969
1978
1965
1968
1972
1963
1967
1976
1951
1978
1971
1975
1956
1964
1979
1977

Name  an der H 3 titig seit Name an der H 3 tatig seit
Metz, Werner 1974 Seifert, Barbara 1978
Moller-Soenke, Johann 1973 Sieber, Giinter 1967
Nachtigall, Norbert 1971 Sporke, Wolfgang 1970
Planitz, Walter 1951 Steller, Martin 1979
Pohlmann, Uwe 1960 Stolte, Renate 1964
Schley, Giinther 1962 Tangermann, Horst 1978
Schmidt, Walter 1969 Thonicke, Manfred 1973
Schneider, Manfred 1965 Vaupel, Kurt 1962
Schroder, Bernd 1977 Dr. Vicente, Saturnino 1969
Schroder, Jorg 1972 Warncke, Horst 1957
Schulz-Petzoldt, Heidi 1971 Watolla, Bernd 1970
Seekamp, Manfred 1978 Witthoff, Hans-Wilhelm 1964

Referendare: Albert, Cornelia/ Fiedler, Wolfgang / Hiife, Rainer/
Kirschner, Jorn / Kreitlow, Eckhard / Lidersen, chnlpg/
Miiller, Renate / Schulz-Karstens, Henner / Striedieck,
Hans-Helmut

Berufsausbildung fiir die Hamburger Industrie

Seit den Anfingen des Maschinenzeitalters in der ersten
Hilfte des vorigen Jahrhunderts ist die auf den technischen
Fortschritt aufgebaute, zum Teil aus handwerklichen Vor-
ldufern, zum Teil aber auch aus einer eigenstiandigen Ent-
wicklung heraus entstandene industrielle Produktion im-
mer stidrker in den Mittelpunkt des menschlichen wirt-
schaftlichen Daseins geriickt. Die Industrialisierung hat
den letzten hundert Jahren die Namen »Technisches und
Industrielles Zeitalter« eingetragen und tiefgreifende
Wandlungen des wirtschaftlichen und sozialen Gefiiges
hervorgerufen. Dies gilt vor allem fiir jene Gebiete, in de-
nen die Industrie aufgrund vorhandener Rohstoffquellen
oder anderer vorteilhafter Standortfaktoren gleichsam aus
dem Boden schoB, in ihrer Ballung das Landschaftsbild und
den Menschen prigte und in ihrer stiirmischen Entfaltung
zum Sinnbild der »Industriellen Revolution« wurde, sei es
das Ruhrgebiet in Deutschland, das amerikanische Stahl-
zentrum um Pittsburgh oder das englische Kohlerevier um
New Castle.

Die industrielle Entwicklung in Hamburg

Wenn die Entwicklung der Hamburger Industrie sich in
wesentlichen Punkten auch von der Industrialisierung in
den vorstehend genannten Industrierevieren unterschei-
det, so hat die Industrie doch auch innerhalb der Hambur-
ger Wirtschaft in den letzten hundert Jahren stindig an Be-
deutung gewonnen, nachdem vorher jahrhundertelang der
Handel die wirtschaftliche und soziologische Entwicklung
Hamburgs bestimmte und die Interessen des Handels der
Politik der Hansestadt ihr Geprége gaben. Zwar findet man
auch schon im mittelalterlichen Hamburg neben den
Handwerksbetrieben, die fiir den Eigenbedarf der Stadt
arbeiteten, maBgebliche Gewerbezweige, deren Erzeug-
nisse weit iiber Hamburgs Grenzen bis ins iiberseeische eu-
ropdische Ausland geliefert wurden. Ihre Bedeutung wird
jedoch wegen der dominierenden Stellung von Handel und
Schiffahrt leicht iibersehen. Erst in der zweiten Hilfte des
19. Jahrhunderts, insbesondere nach dem Anschlu Ham-
burgs an das Reichszollgebiet im Jahre 1888, lste sich die
Industrie aus dem Schatten von Handel und Schiffahrt, um
im Zeichen einer rasch und auf breiter Basis vor sich ge-
henden Industrialisierung ihren Anteil am hamburgischen
Wirtschaftsleben standig zu vergroBern. Die Hansestadt
wurde zum bedeutenden Industriestandort. Aus kleinen
bodenstindigen Gewerbebetrieben wurden im Verlauf
weniger Jahrzehnte groBe Produktionsstiitten, die mit neu

hinzukommenden Fabrikationen und Unternehmungen
bald den Rahmen der in der Stadt verfiigbaren Flichen
sprengten und die AufschlieBung immer neuen Gelidndes
an der Peripherie der Stadt erforderten und die dem bishe-
rigen Zweiklang der Hamburger Wirtschaft: Hafen und
Handel — als dritten Klang den Rhythmus der industriellen
Produktion hinzufiigten. Neben den Kaufmann und Ree-
der trat in wachsendem MaBe der Industrielle als unter-
nehmerische und gestaltende Kraft in der Hamburger
Wirtschaft.

Die Entwicklung in den bis 1937 politisch nicht zu Ham-
burg gehorenden Stiddten Altona, Harburg-Wilhelmsburg
und Wandsbek weicht bis zur Einbeziehung Hamburgs in
das Reichszollgebiet in mehrerer Hinsicht, vor allem mit
einer stirkeren Betonung der gewerblichen Erzeugung,
von der Wirtschaftsentwicklung in der alten Hansestadt ab,
obwohl die gemeinsame geographische Lage auch schon
vorher zu manchen Entwicklungsparallelen fiihrte. Auch
die wirtschaftliche Vernunft wirkte oftmals dahin, daB trotz
der politischen Trennung die Erfordernisse und Vorteile
des ilibergeordneten Wirtschaftsraumes bei der Entwick-
lung in den einzelnen Gebieten Beachtung fanden.

Hafen- und Importorientierung

Die Anfinge der Industrialisierung im Hamburger Raum
und die sie auslosenden Momente miissen im Gesamtzu-
sammenhang mit der in der damaligen Zeit in den wirt-
schaftlich fortschrittlichen Lindern allgemein wirksamen
wirtschaftlichen und technischen Entwicklung gesehen
werden. Auch zeigen sich bei ihrem spédteren Wachstum
viele Ubereinstimmungen mit der Industrialisierung im iib-
rigen Deutschland und in anderen Industrieldndern. In ih-
rer schwerpunktmaBigen Ausrichtung auf einzelne Pro-
duktionszweige unterscheidet die Hamburger Industrie
sich jedoch grundlegend von der Entwicklung der auf vor-
handenen Rohstoffen oder auf anderen Faktoren, z. B.
handwerklichen Vorldufern, aufgebauten Masse der bin-
nenldndischen Produktion. Wachstum, Gestaltung und
Wandel der hamburgischen Industrie sind eng mit der
Entwicklung des deutschen AuBenhandels — seinem Vo-
lumen und seiner warenméBigen Zusammensetzung — ver-
bunden. Der Hafen als Ausgangs- und Endpunkt der Wa-
ren- und Giiterstrome im internationalen Austausch, als
Beriihrungs- und Rangierpunkt der weltwirtschaftlichen
Arbeitsteilung wird zum entscheidenden Standortfaktor
der Hamburger Industrie. Schwerpunkte der Erzeugung
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konzentrieren sich auf die Verarbeitung der importierter
Rohstoffe. Beispiele dafiir sind die Mineralolindustrie, die
Olmiihlen- und Futtermittelindustrie, die Kautschuk ver-
arbeitende Industrie und einige Zweige der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie. Der maschinelle Bedarf dieser In-
dustriezweige wiederum gab oftmals den Ansto3 zur Er-
richtung von Betrieben des Maschinenbaus und der Elek-
troindustrie, die meistens ebenfalls schnell iiber den Bedarf
des hiesigen Platzes hinausgewachsen sind und sich welt-
weite Absatzmirkte erschlossen haben. Unmittelbar ha-
fenverbunden sind selbstverstandlich auch der Schiffbau
und seine Zulieferindustrien. Daneben gab es aber auch ei-
genstdndige Entwicklungen, wie z. B. den Flugzeugbau.
Alle diese Entwicklungen haben zur Vielseitigkeit der
Hamburger Industrie und dazu beigetragen, da3 Hamburg
sowohl umsatz- und beschiftigungsméBig gemeinsam mit
Berlin und Miinchen eine der drei gro3ten Industriestadten
der Bundesrepublik ist. Von den 603.900 Beschiftigten
der Hamburger Gesamtwirtschaft sind 176.232 in der In-
dustrie (ohne Bauwirtschaft und Versorgungsunterneh-
men) tatig. Schon allein diese GroBenordnung zeigt den
groBen Einflu, den die Industrie auf die gesamte wirt-
schaftliche Situation der Hansestadt ausiibt.

Von der betrieblichen zur dualen Berufsausbildung

Genauso wie der Handel vielfach den Ansto zur Errich-
tung von Industriebetrieben gegeben hat, hat sich auch das
Arbeitsgebiet des Industriekaufmanns aus der Tatigkeit
des Handelskaufmanns entwickelt, da die kaufmannischen
Hauptaufgaben, das Ein- und Verkaufen, das Kalkulieren
und das Verhandeln, auch fiir den Industriebetrieb glei-
chermafBen von Bedeutung sind. Fiir den Industriekauf-
mann kommen jedoch diejenigen Kenntnisse und Fertig-
keiten hinzu, die sich aus der industriellen Produktion er-
geben. Hierzu gehoren Kenntnisse iiber Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, grundlegende technische Kenntnisse iiber
die jeweilige Be- oder Verarbeitung sowie Kenntnisse der
besonderen Organisation des Industriebetriebes.

Auch fiir die Hamburger Industriebetriebe ergab sich so-
mit von Beginn an die Notwendigkeit, neben dem erforder-
lichen technischen Personal iiber entsprechend ausgebil-
dete kaufméannische Fachkrifte zu verfiigen. Sie muBten —
wie allgemein iiblich — durch eigene Ausbildung gewonnen
werden, die sich zunédchst auf rein betrieblicher Basis und
vornehmlich nach dem Prinzip des Lernens durch Mitar-
beit vollzog. Vereinzelt werden die Lehrlinge und jungen
Mitarbeiter der Industrie dabei ebenfalls auf die 1868 vom
»Verein der Handlungscommis« gegriindeten Handels-
schule gegangen sein, um sich im Abendunterricht neben
allgemeinbildenden Fichern und Fremdsprachen auch
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kaufméannisches Wissen anzueignen. Im Zuge der stiirmi-
schen Wirtschaftsentwicklung um die Jahrhundertwende
sah sich diese private Schule allerdings nicht mehr in der
Lage, der steigenden Nachfrage gerecht zu werden. Im
Hinblick auf dieses breite Interesse errichtete der Ham-
burger Senat dann 1898 sechs »Kaufménnische Fortbil-
dungsschulen« und schuf damit in diesem Bereich die
Grundlage fiir das staatliche Berufsschulwesen. 1902 hat-
ten diese Schulen bereits rd. 1.500 Schiiler. Der Lehrplan
war mit Zustimmung der Handelskammer festgelegt wor-
den und umfafite Deutsch, Englisch, Franzosisch, Schrei-
ben, Stenographie, Rechnen, Korrespondenz und Buch-
fiihrung. Nach der Jahrhundertwende kam das Fach Han-
delslehre hinzu. In den Genuf3 dieses Faches kamen zu-
ndchst jedoch nur die médnnlichen Lehrlinge, die Méadchen
lernten statt dessen Zeichnen und Maschinenschreiben. Ab
1906 erhalten dann auch die Madchen Unterricht in die-
sem Fach, wofiir Zeichnen entféllt. Nach wie vor war der
Besuch der Fortbildungsschulen jedoch freiwillig, und der
Unterricht fand in den Abendstunden statt. Erst 1913
wurde die Berufsschulpflicht, und zwar zunéchst nur fiir die
mannlichen Jugendlichen, eingefiihrt. Wegen des ersten
Weltkrieges erlangte sie allerdings nur relativ geringe Be-
deutung. 1919 wurde die Berufsschulpflicht dann auf Mad-
chen ausgedehnt und die Zahl der wochentlichen Unter-
richtsstunden auf acht erweitert. Mit der Einfiithrung der
Berufsschulpflicht wurde auch in Hamburg das duale Sy-
stem der Berufsausbildung verwirklicht, wie es bereits in
vielen anderen deutschen Léandern iiblich war und das da-
durch gekennzeichnet ist, da3 Betrieb und Berufsschule
sich gemeinsam um die Ausbildung der Jugendlichen be-
miihen.

Systematischer Aufbau der Berufsausbildung nach dem
1. Weltkrieg

Wenn man heute die Jahre nach dem ersten Weltkrieg zu-
riickverfolgt, kommt man zu dem Ergebnis, daB diese Zeit
trotz aller Nachkriegswirren, wirtschaftlicher Not und
mancher Schwierigkeiten fiir die Entwicklung der Berufs-
ausbildung in Hamburg duflerst fruchtbar gewesen ist. Das
gilt in besonderem MafBe fiir den Aufbau des berufsbilden-
den Schulwesens, der damals mit Nachdruck durchgefiihrt
wurde, um die Voraussetzungen fiir die »Fortbildungs-
schulpflicht« zu schaffen. Bereits 1925 konnte die Ham-
burger Berufsschulbehorde daher folgendes feststellen:

»Seit 1919 setzte eine stiirmische Entwicklung ein, die all-
maéhlich den Abstand iiberwand, in dem sich das hamburgi-
sche Berufsschulwesen anderen deutschen Lindern und
Stddten gegeniiber befand. AuBerlich gesehen, steht Ham-
burg mit seinem vollausgebauten Berufsschulwesen und

seinen zahlreichen Fachschulen hinter keinem deutschen
Land und keiner deutschen Gemeinde zuriick. Aus der in-
neren Logik der Sache geht nun ein Driangen auf Abrun-
dung und Ausweitung hervor, so daB fiir eine Reihe von
Jahren mit einer weiteren Entwicklung zu rechnen ist.«
Diese Absicht wurde verwirklicht, und die bis 1930 ge-
schaffene Gliederung der Berufsschulen, Fachschulen und
Lehranstalten hat die bis heute giiltige Grundlage dieses
Zweiges des hamburgischen Schulwesens gebildet.

Es wiirde nicht der geschichtlichen Wahrheit entsprechen,
wenn man behaupten wollte, da3 sich die Einfithrung der
Berufsschulpflicht bei der Wirtschaft reibungslos und ohne
Widerspruch vollzogen hitte. Wie schon bei den Beratun-
gen iiber die Einfiihrung der Fortbildungsschulpflicht war
die Reaktion auf diese Maflnahme — ebenso wie die der
Schiiler und Eltern — sehr unterschiedlich. Dariiber wird in
der erwihnten Broschiire der Hamburger Berufsschulbe-
horde folgendes berichtet:

»Als von 1919 an die Fortbildungsschulpflicht fiir alle
ménnlichen und weiblichen Jugendlichen eingefiihrt wur-
de, war die Aufnahme dieser MafBregel bei einem Teil der
Arbeitgeber wenig freudig. Am schnellsten gewohnten sich
daran die industriellen GroBbetriebe und die GroBbetriebe
des Handels, also Fabriken, Banken, Warenhéuser, groe
Export- und Importgeschifte . . . Jedoch ist der Gedanke
der Fortbildungsschulpflicht im energischen Voranschrei-
ten. Immer mehr iiberzeugen sich die Arbeitgeber von der
Bedeutung und der guten Wirkung der Berufsschule.«

Die ersten Kaufmannsgehilfenpriifungen

Einheitliche Regelungen fiir die betriebliche Ausbildung
gab es damals noch nicht, sondern ihre Gestaltung blieb
den einzelnen Betrieben iiberlassen. Vorreiter fiir einheit-
liche Ausbildungsregelungen wurden in den zwanziger
Jahren dann die gewerblich-industriellen Ausbildungsbe-
rufe. Fiir eine kleinere Zahl von ihnen wurden vom Deut-
schen  Ausschuff fiir das technische Schulwesen
(DATSCH), der bereits vor dem 1. Weltkrieg vom VDMA
und VDI gegriindet worden war, Berufsbilder und Ausbil-
dungsunterlagen geschaffen. Damit wurde zugleich der
Grundstein fiir die Lehrberufsordnung im Bereich der In-
dustrie- und Handelskammern gelegt. Einen wesentlichen
AnstoB, auch bei kaufméinnischen Lehrberufen zu einer
moglichst einheitlichen Ausbildung in den einzelnen Wirt-
schaftszweigen zu kommen, haben dann die Industrie- und
Handelskammern dadurch gegeben, daB sie Mitte der
dreiBiger Jahre begannen, neben den Facharbeiterberufen
auch fiir die kaufménnischen Berufe LehrabschluBpriifun-
gen einzufiihren. In ihrem Jahresbericht fiir 1935 duBerte
sich die Handelskammer Hamburg dazu folgendermafBen:

»Die im Herbst 1935 zum erstenmal in Hamburg durchge-
fiihrten Lehrlingspriifungen ergaben, daB es richtig war,
sich des Ausbildungswesens anzunehmen. Die Kammer
hat verschiedentlich die Erfahrungen gemacht, da Lehr-
linge in sehr einseitiger Weise ausgebildet worden sind.
Auf diesem Gebiete mu3 Wandel geschaffen werden . . .«
In den folgenden Jahren wurde das Ausbildungs- und Prii-
fungswesen bei den Industrie- und Handelskammern kon-
sequent ausgebaut. Parallel dazu wurden vom Reichswirt-
schaftsminister fiir die Lehr- und Anlernberufe Berufsbil-
der erlassen, die als Grundlage fiir die betriebliche Ausbil-
dung dienten, zugleich aber auch die Basis fiir den fach-
theoretischen Unterricht der Berufsschulen bildeten.
Auch das erste Berufsbild fiir den Industriekaufmann
stammt aus dieser Zeit, und zwar aus dem Jahre 1938; es
hatte folgenden Wortlaut:

Berufsbild des Industriekaufmanns
(fiir die praktische Ausbildung) Lehrzeit: 3 Jahre

Arbeitsgebiet des Industriekaufmanns:
Kaufmiénnische Arbeiten zur Durchfiihrung der Warener-
zeugung und des Vertriebes der Erzeugnisse.
Kaufménnische Verwaltungsarbeiten im Industriebetrieb.

Fertigkeiten und Kenntnisse, die der Lehrling in der Lehrzeit

erwerben soll:
Notwendige:
Einkaufen: Behandeln von Anfragen, Angeboten, Auftri-
gen, Mingelriigen und Priifen von Rechnungen.
Verkaufen: Behandeln von Anfragen, Angeboten, Auftri-
gen und Rechnungen.
Verwaltungsarbeiten in Lagern: Annahme und Ausgabe,
Bestandskontrolle und Lagerauffiillung.
Buchhalten: Arbeiten fiir die Betriebs- und Geschiftsbuch-
haltung, die Kassenverwaltung. Inventurarbeiten.
Rechnen: Vorrechnen, Nachrechnen, Lohnrechnen und
Kennenlernen der hiermit zusammenhéngenden Arbeiten.
Versenden von Waren.
Behandeln der Eingangs- und Ausgangspost.
Registrieren.
Statistische Arbeiten.
Kurz- und Maschineschreiben.
Handhaben von Biiromaschinen.
Grundlegende Kenntnis der Fertigung, der Erzeugnisse und
der Werkstoffe (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe).
Kenntnis der einschlidgigen gesetzlichen Bestimmungen.

Erwiinschte:

Praktische Arbeit in der Fertigung zur Erweiterung der
Werkstoff- und Fabrikatekenntnisse.

Arbeiten im Versicherungswesen.

Arbeiten in der Werbung.
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Die Entwicklung nach 1945

Auf der Grundlage dieses Berufsbildes wurde dann auch in
den Jahren des Wiederaufbaus nach 1945 die Berufsaus-
bildung der jungen Industriekaufleute vollzogen. Der ab-
solute Hochststand der Zahl der Lehrverhiltnisse in die-
sem Lehrberuf wurde in Hamburg 1950 mit 4.013, davon
2.683 minnliche und 1.330 weibliche Lehrlinge, erreicht.
Bei insgesamt 12.783 kaufménnischen Lehrverhiltnissen
bedeutete das immerhin einen Anteil der Industriekauf-
leute von rd. 30 v. H. Ein derartiger Anteil ist weder vor-
her noch nachher jemals wieder erreicht worden, und er ist
auch nur aus der besonderen Situation des Wiederaufbaus
zu erkléren.

Erst 1957 wurde nach intensiven Vorarbeiten durch die
Arbeitsstelle fiir betriebliche Berufsausbildung (ABB)
vom Bundeswirtschaftsministerium dann ein neues Be-
rufsbild fiir den Industriekaufmann erlassen, das jedoch
noch viele Gemeinsamkeiten mit dem Berufsbild von 1938
aufwies. Als neu und wesentlicher Fortschritt war zu ver-
zeichnen, daB mit dem Berufsbild zugleich ein ausfiihrli-
cher Berufsbildungsplan verabschiedet wurde, in dem die
im Berufsbild aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten
detailliert erliutert und mit Hinweisen fiir die jeweils er-
forderliche Ausbildungsintensitdt versehen waren. Der
Berufsbildungsplan enthielt ferner Hinweise zu den Prii-
fungsanforderungen und er wurde iiberdies durch einige
Beispiele fiir die sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung in einzelnen Industriezweigen erginzt.

Mitte und Ende der fiinfziger Jahre waren mit den hohen
Schulabgingerzahlen und der dadurch hervorgerufenen
»Berufsnot der Jugend« dhnliche Probleme wie in den letz-
ten Jahren zu verzeichnen. Riickblickend kann heute den-
noch festgestellt werden, daB diese Jahre fiir die Entwick-
lung der Berufsausbildung in der Bundesrepublik aus der
Sicht der Wirtschaft sehr effizient gewesen sind. Dafiir
spricht nicht nur, daB es der Wirtschaft auch damals gelun-
gen ist, die angespannte Ausbildungsplatzsituation zu
iiberwinden und damit die Leistungsfihigkeit der betriebli-
chen Ausbildung zu beweisen, sondern das ergibt sich ins-
besondere auch daraus, daB es in Zusammenarbeit zwi-
schen Betrieben, Kammern und Berufsschulen moglich
war, das System des Ausbildungs- und Priifungswesens so
auszubauen, daB es praktisch in unveridnderter Form vom
Berufsbildungsgesetz von 1969 iibernommen und bestatigt
wurde.

Fiir die gute Zusammenarbeit, die damals speziell zwischen
den Ausbildungsbetrieben der Hamburger Industrie, der
Schlankreye und der Handelskammer zu verzeichnen war,
sind die gemeinsamen Erorterungen zu erwihnen, die
1966/67 iiber die Einfiihrung des Blockunterrichts gefiihrt
wurden. Thr Ergebnis war der » Ausbildungsversuch Voll-
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zeitunterricht«, der 1967 fiir die Lehrlinge der Elektroin-
dustrie sowie der Mineralolindustrie begonnen und der in
den kommenden Jahren dann zum Vorbild fiir die weitere
Einfiihrung dieser Unterrichts- und Ausbildungsorganisa-
tion wurde.

Reformdiskussion nach 1969

Abgesehen davon, daB durch das Berufsbildungsgesetz
eine neue Terminologie eingefiihrt wurde — der Auszubil-
dende trat an die Stelle des Lehrlings und der Ausbildende
an diejenige des Lehrherrn usw. —, lag der eigentliche
Schwerpunkt dieses Gesetzes mehr auf sozialpolitischem
Gebiet. So wurde nicht nur die Gesamtposition des Auszu-
bildenden im Berufsausbildungsverhéltnis verbessert, son-
dern neben der beruflichen Fortbildung wurden auch die
berufliche Umschulung sowie grundlegende Bestimmun-
gen iiber die Berufsausbildung Behinderter in das Gesetz
einbezogen. Das wirklich neue war jedoch die Errichtung
eines drittelparititischen Ausschusystems von Beauftrag-
ten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer sowie der Behor-
den bzw. Berufsschullehrer auf Bundes-, Lédnder- und
Kammerebene mit weitgehenden Mitwirkungs- und Rege-
lungskompetenzen. Die praktische Berufsausbildungsar-
beit ist dadurch oftmals freilich nicht einfacher, sondern
komplizierter geworden.

Nach dem hohen Stand der Zahl der Berufsausbildungs-
verhiltnisse Ende der fiinfziger Jahre war in den sechziger
Jahren als Folge des stetigen Riickgangs der Schulabgén-
gerzahlen auch ein laufender Riickgang der Zahl der Aus-
zubildenden zu verzeichnen. Bei einer Gesamtzahl von
23.890 kaufminnischen Ausbildungsverhiltnissen, die
1960 bei der Kammer eingetragen waren, betrug die Zahl
der Industriekaufleute 2.376, davon 1.327 Jungen und
1.049 Midchen. Bis 1970 sank ihre Zahl auf 1.233 (928
Jungen und 305 Médchen) bei einer Gesamtzahl von
16.039 kaufminnischen Ausbildungsverhaltnissen.
Begiinstigt durch die allgemeine Prosperitat setzte gegen
Ende der sechziger Jahre in der Bundesrepublik eine leb-
hafte Diskussion iiber die Reform des Schul- und Bil-
dungswesens ein, von der auch die Berufsausbildung nicht
ausgenommen blieb. Extreme Forderungen reichten dabei
bis hin zur Verstaatlichung und ginzlichen Verschulung
der Berufsausbildung. Wenngleich es soweit nicht gekom-
men ist, waren die Verinderungen, die durch diese zum
Teil sehr kritische und kontroverse Diskussion ausgelost
bzw. angestrebt wurden, recht gravierend. Zu erwihnen
sind in diesem Zusammenhang z. B. die Ausbilder-Eig-
nungsverordnung von 1972 sowie die Einfiihrung des Be-
rufsgrundbildungsjahres und damit im Zusammenhang der
ErlaB der Anrechnungsverordnungen fiir das Berufs-

grundbildungsjahr und fiir die ein- und zweijdhrigen Be-
rufsfachschulen. In dieser Zeit traten ferner auch viele
neue Ausbildungsordnungen in Kraft, die allerdings nicht
mehr durch die von der Wirtschaft getragenen Arbeits-
stelle fiir betriebliche Berufsausbildung (ABB), sondern
nunmehr vom Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung
erarbeitet worden waren, dessen Errichtung durch das Be-
rufsbildungsgesetz festgelegt worden war. Auch fiir den
Industriekaufmann wurde 1973 eine neue Ausbildungs-
ordnung erlassen.

Gegeniiber der Ausbildungsordnung von 1957 brachte die
neue Verordnung nicht nur eine Erweiterung des Ausbil-
dungsinhaltes mit sich, sondern zugleich eine wesentliche
Komplizierung der Berufsausbildung. Zum einen wurde
das dadurch hervorgerufen, da manche der im Berufsbild
und Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fachgebiete in
der Organisation vieler Betriebe noch nicht iiblich waren
und deren Vermittlung daher besondere Vorkehrungen er-
forderte. Als Beispiel hierfiir kann die elektronische Da-
tenverarbeitung erwihnt werden. Zum anderen wurde die
Ausbildung fiir alle Betriebe dadurch erschwert, daf3 die
Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan detailliert
aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten nach einem Tie-
fenstufen-Katalog erfolgen sollte, der vier verschiedene In-
tensititsstufen unterschied, und zwar: Grundkenntnisse,
Kenntnisse, Mitwirken bei Arbeits- oder Geschiftsvor-
gingen und deren selbstdndiges Bearbeiten.

Um die Schwierigkeiten dieser Ausbildungsordnung we-
nigstens etwas zu mildern, wurden in Hamburg fiir den In-
dustriekaufmann ebenso wie fiir die anderen groBen kauf-
minnischen Ausbildungsberufe in Zusammenarbeit zwi-
schen der Berufsschule, den Betrieben und der Handels-
kammer sogenannte »Abstimmungspapiere« entwickelt,
in denen festgelegt wurde, welche Ausbildungsinhalte je-
weils von den Betrieben bzw. der Berufsschule zu vermit-
teln waren.

In Verbindung mit der stark riickldufigen Zahl der Schul-
abginger fiihrten die geschilderten Erschwerungen und
teilweise iiberzogenen Versuche einer »Piddagogisierung«
der betrieblichen Berufsausbildung dazu, daB die Zahl der
Ausbildungsbetriebe in allen Wirtschaftsbereichen, so
auch in der Industrie, zuriickging. Zum Teil waren die Be-
triebe es auch einfach leid, die betriebliche Berufsausbil-
dung immer wieder als Zielscheibe einer vornehmlich von
Gewerkschaftsseite initiierten gesellschaftspolitischen Kri-
tik zu erleben, die dem Klima der gesamten Berufsausbil-
dung abtriglich war. Das alles hat mit dazu beigetragen,
daB die Zahl der Ausbildungsverhiltnisse auch im Ausbil-
dungsberuf Industrieckaufmann 1974 ihren Tiefstand er-
reichte.

Uberwindung des Schiilerberges

Als sich 1974/75 die Entwicklung der Schulabgangerzah-
len dann wieder umkehrte, bedurfte es daher auch um so
groBerer Anstrengungen, um wieder mehr Betriebe fiir die
Berufsausbildung zu gewinnen. Nur auf diese Weise jeden-
falls ist es den gemeinsamen Bemiihungen von Staat und
Wirtschaft dann auch in den letzten Jahren gelungen, die
Schwierigkeiten der Ausbildungsplatzsituation, deren
Ausliufer noch bis in die Mitte der achtziger Jahre hinein-
reichen werden, zu bewiltigen, und zwar wesentlich
schneller und besser, als es von den Gegnern der betriebli-
chen Berufsausbildung immer wieder vorausgesagt wurde.
Obwohl im zuriickliegenden Jahrzehnt in Hamburg ebenso
wie in anderen Ballungsgebieten ein starker Abschmel-
zungsprozef industrieller Arbeitsplétze stattgefunden hat,
waren 1979 bereits wieder 1.069 Ausbildungsvertrége fiir
Industriekaufleute bei der Handelskammer eingetragen,
davon 554 mit Jungen und 515 mit Méadchen.

Die Kritik, die an den Ausbildungsordnungen von 1973
geiibt worden war, hatte das Bundeswirtschaftsministe-
rium inzwischen auch veranlaBt, eine Uberarbeitung dieser
Ausbildungsordnungen vornehmen zu lassen. Dafiir war
nunmehr das Bundesinstitut fiir Berufsbildung zusténdig,
das 1974 durch das Ausbildungsplatzférderungsgesetz un-
ter gleichzeitiger Einbeziehung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildungsforschung geschaffen worden war.

Ausbildungssystem mit Zukunft

So trat 1978 auch eine neue Ausbildungsordnung fiir den
Industriekaufmann in Kraft, die wesentlich praxisgerechter
als die 73er Verordnung formuliert ist. Besonders hervor-
zuheben ist iiberdies, daB mit der neuen Ausbildungsord-
nung zugleich ein Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulun-
terricht verabschiedet wurde, der auf Grund einer generel-
len Vereinbarung zwischen Bund und Lindern von der
Kultusministerkonferenz beschlossen worden war. Damit
wurde endlich der seit Jahren allenthalben vorgetragenen
Kritik Rechnung getragen, fiir eine bessere Abstimmung
und Koordinierung der betrieblichen und berufsschuli-
schen Ausbildung zu sorgen und auch im Berufsschulbe-
reich fiir die notwendige Ubereinstimmung der Unter-
richtsinhalte im Bundesgebiet zu sorgen.

Sowohl von der verordnungsrechtlichen als auch von der
tatsichlichen Situation ist damit nunmehr ein Stand der
dualen Berufsausbildung erreicht, wie er viele Jahre als
wiinschenswert gefordert wurde. Damit diirfte auch eine
gute Ausgangsposition fiir weitere Verbesserungen und die
laufende Anpassung der betrieblichen und berufsschuli-
schen Ausbildung an den wirtschaftlichen und technischen
Fortschritt gegeben sein.
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Nicht zuletzt auf Grund der Bewihrungsprobe, die das
duale System der Berufsausbildung bei der Bewiltigung
des »Schiilerberges« bestanden hat, ist die Wirtschaft der
Auffassung, daB die berufliche Bildung in ihrer bisherigen
Form auch in Zukunft bei der Ausbildung des Nachwuch-
ses die entscheidende Rolle spielen muf3. Nur auf dieser
Grundlage kann den Qualifikationsanforderungen an den
Fachkriftenachwuchs geniigt und eine verniinftige Ab-
stimmung zwischen Bildungs- und Beschaftigungssystem
erreicht werden. Im Gegensatz dazu muf3 die Wirtschaft al-
lerdings befiirchten, da3 in den kommenden Jahren von
der staatlichen Bildungspolitik so weitgehende Verdnde-
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rungen der Berufsausbildung geplant sind, daB damit das
bisherige Ausbildungsprinzip in Frage gestellt wird.
Die Nagelprobe, inwieweit die Bekenntnisse, die in dep
letzten Jahren im politischen Raum gegeniiber der betrigh-
lichen Berufsausbildung geduf3ert wurden, nicht nur Lip-
penbekenntnisse waren, steht also noch bevor. Alle Ver-
antwortlichen sollten sich dabei dariiber klar sein, daB der
klassische Ausspruch: »Nicht fiir die Schule, sondern fiir
das Leben lernen wir« in keinem anderen Zweig des Schul-
und Bildungswesens soviel Giiltigkeit hat wie in der Be-
rufsausbildung. R Wiemer

Syndikus der Handelskammer Hamburg

Schilermitverwaltung in der Berufsschule

Fiir die Berufsschiiler wurden vom Gesetzgeber keine be-
sonderen Gesetze und Bestimmungen ausgearbeitet, son-
dern er verfiigte eine Angliederung an das Schulgesetz fiir
allgemeinbildende Schulen. Zur Erlduterung nachstehend
die Hauptaufgaben des Schiilerrates nach diesem Gesetz.
Er soll

1. Schiilerinteressen in der Schule und gegeniiber den
Verwaltungsgremien wahrnehmen.

2. Unterrichtsgestaltung und Leistungsbeurteilung disku-
tieren und

3. Stellungnahmen vor Beschliissen der Schulkonferenz
und bei Ahndung von VerstoBen gegen die Schulord-
nung abgeben.

Da Berufsschiiler aber nur fiir ca. 8 Wochen im Halbjah-
resthythmus die Schule besuchen, lassen sich hieraus fol-
gende Hauptprobleme ableiten:

1. mangelnde Identifikation mit Problemen, die die Schule
betreffen und
2. Resignation bei langwierigen Aufgaben.

Die Klassenverbidnde der Berufsschiiler wihlen ihren Klas-
sensprecher, die Vollversammlung wihlt den Blockspre-
cher. Diese Vertrauenspersonen bilden mit denen der Ta-
gesschiiler den Schiilerrat.

In dem achtwochigen Block kann aber kein Berufsschiiler
trotz evtl. Neigung kontinuierliche Aktivititen zeigen, da
viele Aufgaben in Arbeitsgemeinschaften gelost werden.
Diese iiberdauern aber meistens den Block, so daB Berufs-
schiiler, da keine Freistellung von der Arbeit genehmigt
wird, daran nicht teilnehmen kénnen. Schon das Ausge-
stalten des Schiilerratraumes dauert linger als ein Block.
An einem anderen Beispiel wird ein weiterer Mangel der
Arbeitsgrundlage fiir Berufsschiiler deutlich: Gefillt den
Berufsschiilern z. B. die Pausen- oder Stundenregelung
nicht, wird eine mégliche Anderung diskutiert. Eine evtl.
Neuordnung wiirde aber hauptsichlich die Tagesschiiler
betreffen, also gibt man ihren Stimmen ein groBeres Ge-
wicht. Auch die Zusammensetzung des Schiilerrates spielt

hier eine Rolle; oft ist die Tagesschule quantitativ besser
vertreten.
Dieses Manko hat aber oft auch noch ein zweites zur Folge.
Der von dem Schiilerrat zu wihlende Vertrauenslehrer
bleibt den Berufsschiilern meist unbekannt. Tagesschiiler
kennen diesen Lehrer oft besser, da sie hidufiger mit ihm zu
tun haben. Folglich wird der Vertrauenslehrer von den Be-
rufsschiilern relativ selten in Anspruch genommen. Der
Berufsschiiler steht deshalb oft allein Problemen mit
Schule und Lehrern gegeniiber.
Resiimierend bleibt festzustellen, daB die Berufsschiiler
wegen dieser Handicaps ihre Aktivititen beschrinken, so
z. B. bei Wahlen, bei Diskussionen in der Vollversamm-
lung, bei der Kandidatur zum Blocksprecher und zu den
Schulgremien. Auch die Mitarbeit an einer Schiilerzeitung,
einem geeigneten Sprachrohr fiir die Probleme von Schii-
lern, ist den Berufsschiilern aus Zeitgriinden verwehrt.
Diese Griinde sollen und konnen aber nicht einen ganz an-
deren Mi3stand verdunkeln oder gar verstecken: Desinter-
esse, Gleichgiiltigkeit, unzureichendes Engagement und
Bequemlichkeit bewirken, dal Auszubildende Moglich-
keiten zur Verbesserung und Verschonerung ihrer schuli-
schen Umwelt nicht nutzen. In einer Umgebung, wo wirt-
schaftliche Ziele, Konkurrenzdenken und Egoismus einen
GroBteil der Jugendlichen pragen, ist kein Platz fiir zeit-
aufwendige Diskussionen um »Nebensichliches«.
Freizeit, unantastbares personliches Eigentum, kann nicht
noch mit weiteren Problemen, es gibt ja schon genug, bela-
stet werden. Schiilern mit groBem Engagement fehlen Mit-
tel und Wege, Mitschiiler zu motivieren. Das ist ein Grund
dafiir, daB der Schiilerrat eine ziemlich starre Zusammen-
setzung erfdhrt. Es bleibt zu wiinschen, da8 durch verbrei-
tertes Informationswesen Motivationsanstofe gegeben
werden, durch die ein verbreitertes Interesse der Schiiler
ihren Vertretern bei der Durchsetzung von Zielen und bei
der Losung von Aufgaben den Riicken stérkt.

Je groBer man die Luftschlosser baut,

desto mehr Schutt bleibt beim Zusammenfall

wegzukarren.

Thomas Parchmann
Blocksprecher fiir die Berufsschule




Aus Schuldokumenten

1. Der Anfang

Drei Tage feierten Schiiler und Lehrer die Einweihung Qer
neuen Schule: Festreden, Chorsingen, Instrumentalmusik,
Spiel und Tanz. Kein Zweifel, das Feiern entsprang ehrli-
cher Freude iiber die »schonen Raume und die vorbildliche
Ausstattung der neuen Schule«, wie es in dem Brief einer
ehemaligen Schiilerin heift, die an der Einweihung aktiv
mitwirkte.

Nach 50 Jahren scheint uns die damalige Begeisterung
kaum glaubhaft. Hat nicht fiir uns Jiingere der 50jdhrige
Zweckbau etwas bedriickend Unpersonliches, Tristes, zu-
mindest kaum etwas Liebenswertes? Die iiber drei Meter
hohe Mauer, die den Schulhof zur Ecke Bundesstra-
Be/Schlankreye abschirmt —empfinden wir sie nicht wie ein
Symbol der Abgrenzung schulischen Lebens und als Tren-
nung zwischen Schule und Stadt? Der dunkle Treppenauf-
gang stimmt uns beim Eintritt nicht frohlicher. Und den
nach Farbe schreienden Winden im Innern, den zugigen
Fenstern und klappernden Tiiren sehen wir die 50 Jahre an.
Die vom Bezirksamt fiir 1982 geplante Renovierung des
Schulbaues 148t uns jedoch hoffen.

Doch im September 1930 sahen Schiiler und Lehrer den
von den Architekten Heinsch & Deimlich entworfenen
Klinkerbau mit anderen Augen. Nicht wenige empfanden
den Umzug von den Kurzen Miihren 40 zur Schlankreye
wie das Verlassen eines Notaufnahmelagers und den Ein-
zug in eine Luxuswohnung.

Der Neubau wird zundchst nur von Méddchen bezogen:
»Handels- und Hohere Handelsschule fiir Madchen«. Im
Lehrerkollegium sind das minnliche und weibliche Ge-
schlecht etwa gleich stark vertreten. Die Schule leitet eine
Dame: Erna von Kunowski. Aus heutiger Sicht mag uns
eine Handelsschule »nur fiir Madchen« nicht nur merk-
wiirdig, sondern angesichts Frauenemanzipation und Se-
xualaufkldrung geradezu verstaubt vorkommen. Sicherlich
zeigt sich hier 1930 eine noch nicht iiberwundene padago-
gische Auffassung von der Geschlechtertrennung in der
Erziehung. Die von Reformpadagogen und nicht zuletzt
von der Jugendbewegung Anfang des 20. Jahrhunderts
propagierte Koedukation hat sich noch nicht durchgesetzt.
Aber dieser Hinweis erklart nur zum Teil unsere » Handels-
und Hohere Handelsschule fiir Méddchen«. In einem Auf-
satz von 1954 sagt Karl Ebel: » Die Beschulung der weibli-
chen Jugendlichen im Handelsgewerbe wurde . . . von An-
fang an von der der ménnlichen Lehrlinge streng getrennt.
Diese Trennung hing mit den padagogischen Auffassungen
der Zeit, vor allem aber mit der rechtlichen und tatsichli-

16

chen Stellung der jungen Médchen in den kaufméannischen
Betrieben zusammen.«

Anfang des 20. Jahrhunderts wollen immer mehr Médchen
in Kontor und Laden arbeiten. Der Kaufmannsberuf war
bis dahin — das Wort sagt es — ein Mannerberuf gewesen,
Der junge Mann oder seine Eltern schlossen mit einem
»Prinzipal« einen Lehrvertrag ab. »Der hansische Kauf-
mann . . . gab seinem Lehrling im wesentlichen in seiner
Firma die Gelegenheit, etwas von den Geschiéften zu erler-
nen. Ob der junge Mann diese Gelegenheit nutzte, blieb
ihm tiberlassen« (Ebel). Gewil3, seit 1868 gab es die Schule
des Vereins fiir Handlungskommis, seit 1845 bereits die
Schule des Arbeiterbildungsvereins. Hier konnten die
»Handelsbeflissenen« kaufménnische Abendlehrginge
freiwillig besuchen. Erst 1898 wurden in Hamburg staatli-
che kaufménnische Fortbildungsschulen eingerichtet. Sie
boten den jungen Leuten in »freiwilligen Abend- —und von
1909 an auch in Morgenlehrgiangen — Gelegenheit, sich im
Deutschen, in Fremdsprachen, in schultechnischen Fi-
chern wie Schon-, Kurz- und Lackschreiben und in den
Handelsfachern griindlich auszubilden bzw. zu vervoll-
kommnen« (Ebel). Am 16. Juli 1913 beschlossen Senat
und Biirgerschaft das Gesetz tiber die Fortbildungspflicht.
Dieses Gesetz machte alle in einem Arbeitsverhéltnis ste-
henden schulentlassenen ménnlichen Personen unter 18
Jahren fortbildungsschulpflichtig. Madchen, arbeitslose
mannliche Jugendliche und Jugendliche mit dem Zeugnis
zur Berechtigung des einjahrigen freiwilligen Heeresdien-
stes wurden durch das Gesetz nicht erfaf3t. Erst 1919 bezog
der Gesetzgeber weibliche Jugendliche und die sogenann-
ten »Einjihrigen« in die Fortbildungsschulpflicht mit ein.
Jedoch sowohl vor als auch nach Einfiihrung der Fortbil-
dungsschulpflicht traten die meisten Médchen in einen
kaufménnischen Betrieb ein, ohne einen Lehrvertrag abzu-
schlieBen. Fiir diesen Personenkreis gab es bereits seit
1908 »Handelskurse«. In Tageslehrgiingen konnten sich
»junge Médchen mit guter Volksschul- und Lyzeumsbil-
dung« (Ebel) auf eine Titigkeit in Kontoren vorbereiten.
Aus diesen wurden im April 1924 eine staatliche zweijéh-
rige Handelsschule und eine staatliche einundeinhalbjih-
rige Hohere Handelsschule fiir Mddchen. Der Unterricbt
fand im Schulgebdude Kurze Miihren 40 statt, ab 1930 in
der Schlankreye.

Eine Handelsschule fiir Jungen wurde erst 1929 am Lam-
mermarkt eingerichtet. Das Jahr 1934 brachte die Einfiih-
rung des Zentral-Berufsschulsystems, d. h. die Zusammen-
fassung aller mannlichen und weiblichen Lehrlinge emnes
kaufménnischen Lehrberufs in einer Schule mit einheitli

chem Lehrplan fiir beide Geschlechter. Im gleichen Jahr
siedelte auch die Handelsschule fiir Jungen vom Limmer-
markt zur Schlankreye um. Von da ab gibt es auch an der
Schlankreye Koedukation. Fortan heift die Schlankreye H
3 (vorher H 6). Die Leitung der Schule tibernimmt der bis-
herige Schulleiter der Handelsschule fiir Jungen. 1930 be-
schreibt ein Prospekt den Zweck der Handelsschule wie
folgt:
» Die Handelsschule fiir Mddchen hat die Aufgabe, jun-
gen Mddchen, die sich fiir den kaufmdnnischen Beruf
vorbereiten wollen, unter enger Anlehnung an die Be-
diirfnisse der kaufmdnnischen Praxis eine diesen Be-
diirfnissen entsprechende Ausbildung zu geben und da-
neben ihre allgemeine und staatsbiirgerliche Bildung zu
fordern. Das Lehrziel ist so gestellt, und die Lehraufga-
ben sind so bemessen, daf3 die Schiilerinnen wihrend des
Besuchs der Schule von dem Besuch der Pflichtschule be-
freit sind und nach erfolgreichem Besuch der Schule der
Fortbildungspflicht geniigt haben.«
Die Hohere Handelsschule fiir Méddchen hat hingegen die
Aufgabe,
»jungen Mddchen mit hbherer Schulbildung, die sich fiir
den kaufmdannischen Beruf vorbereiten wollen, unter en-
ger Anlehnung an die Bediirfnisse der kaufmdinnischen
Praxis eine diesen Bediirfnissen entsprechende Ausbil-
dung zu geben und sie zu befihigen, in der kaufmdinni-
schen Praxis spiter einmal eine héhere Stellung als
fremdsprachliche Korrespondentin, Buchhalterin und
dergleichen einzunehmen.«
Selbstverstéindlich miissen die Eltern Schulgeld zahlen.
Aber auch damals ist man bereits sozial- und leistungs-
orientiert. So heift es im Prospekt fiir die Handelsschule:
»Das Schulgeld wird nach dem Einkommen des Unter-
haltsverpflichteten unter Beriicksichtigung der Kinder-
zahl festgesetzt; der Hochstsatz betrigt RM 100, fiir das
Halbjahr.«
Im Prospekt fiir die Hohere Handelsschule klingt die Rege-
lung auffallend eingeschrinkter:
»Das Schulgeld betrigt RM 100,—. Nachweislich bediirf-
tigen und fleifigen Schiilerinnen mit guter Fiihrung kann
das Schulgeld ermdfigt werden.«
Fiir alle Schiiler beider Schulgattungen sind zusitzlich pro
Halbjahr 10 Reichsmark Schreibmaschinengebiihr zu zah-
len. Ohne Einschrinkung heiBt es sowohl fiir die Handels-
als auch fiir die Hohere Handelsschule:
»Nichthamburger zahlen RM 150,— Schulgeld fiir das
Halbjahr. Auslinder zahlen doppeltes Schulgeld und
doppelte Gebiihren.«
Erst 1932 wird gemidB Vereinbarung zwischen Hamburg
und PreuBen auch fiir in PreuBen wohnende Schiiler das
gleiche Schulgeld erhoben wie fiir Hamburger.
Und was unterrichteten die Lehrer damals an den Handels-
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schulen? Nun, der Ficherkanon unterschied sich nicht so
sehr von dem heutigen: Handelslehre mit Schriftverkehr,
Rechnen, Buchfiihrung, Deutsch, Biirger- und Lebens-
kunde, Wirtschaftsgeographie, Kurzschrift und Maschi-
nenschreiben, Turnen, Englisch und Spanisch, letzteres fiir
die Handelsschiiler »wahlfrei«, ja — und auch »Schén-
schreiben«, ein Fach, das damals ernsthaftes padagogisches

Quelle: Dokument von 1930

GRUNDSATZE ‘
zur Erzielung einer deutlichen und fliissigen Handschrift.

1. Da die zur Verfiigung stehenden wenigen Unterrichts-
stunden und die knappe Zeit fiir Hausarbeiten zur erfolg-
reichen Durchfiihrung eines neues Duktus keineswegs aus-
reichen, ist auf Grundlage des Eigenduktus jeder Schiilerin
weiter zu tiben; dadurch wird gleichzeitig der Eigenart der
Schreibveranlagung Rechnung getragen.

2. Die Ubungen bestehen eingangs im Schreiben von of- ‘

fenen und geschlossenen Rechts- und Linksbogen (Ovalen
— Ellipsen) und deren Verbindungen von stirkerer und
schwicherer Kriimmung. Daran schlieBen sich die ent-
sprechenden GroB- und Kleinbuchstabengruppen. Diesen
bungen folgen die Strichiibungen in gleicher Weise.

3. Die Buchstaben in m = Strichhéhe miissen im Verhilt-
nis zu den Ober- und Unterlingenbuchstaben besonders
niedrig gehalten werden. (m-Strich zur Oberlinge etwa
1:3%)

4. Die GleichmiBigkeit in der Schrift ist in bezug auf Hohe
und Richtung strengstens zu fordern.

5. Die Richtung ist nach der Rechtsschriiglage in geringer
Abweichung von der Senkrechten hin zu beeinflussen, da
diese Richtung fiir das Schon — Schnellschreiben die giin-
stigste zu sein scheint.

6. Der Abstand der einzelnen Buchstaben ist durch Lang-
strich zu erreichen.

7. Alle Schnorkel sind zu meiden. Auch das Ineinander-
ziechen der Buchstaben macht die Schrift undeutlich. Je
weniger »Ziige« ein Buchstabe aufweist, desto freier, offe-
ner, d. h. lesbarer, erscheint er. Kopf und FuB8 der Buchsta-
ben diirfen deshalb nur geringe Ausladungen aufweisen.

8. Der natiirliche Abstrichdruck tragt mit zur schnelleren
Lesbarkeit bei.

9. Der Lehrer schreibe jeder Schiilerin in jeder Stunde im
Heft etwas vor.

10. Auf das Ziffernschreiben finden diese Grundsitze
sinngemdBe Anwendung.

11. Der Schreibunterricht kann nur Erfolg erzielen, wenn
auch in den anderen Unterrichtsstunden, und zwar unaus-
gesetzt, auf das Schreiben geachtet wird.




Bemiihen beschwor. So heifit es in einer Anweisung der
Schulleiterin an die Kollegen vom 11. 1. 1933:
»Ich erinnere dringend daran, daf3 Schiilerinnen, deren
Handschriften fiir die kaufm. Praxis nicht geniigen, mir
umgehend schriftlich gemeldet werden, damit noch ver-
sucht werden kann, ihnen zu helfen.«

Wenn auch der damalige Ficherkanon dem Facherangebot
der heutigen Handelsschule teilweise dhnlich ist, so wollen
wir doch nicht iibersehen, daB die Lehrinhalte — besonders
der wirtschaftskundlichen Ficher — im Laufe der Jahr-
zehnte eine erhebliche Wandlung erfahren haben. An den
Hochschulen steckten Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
als Wissenschaften noch in den Kinderschuhen. Folglich
wurden im Fach Handelslehre fast ausschlieBlich rechts-
kundliche und kaufmannisch-technische Inhalte gelehrt.
Volkswirtschaftslehre war nur im Lehrplan fiir die Unter-
stufe der Hoheren Handelsschule vorgesehen, in der Han-
delsschule verzichtete man ganz auf den Versuch, gesamt-
wirtschaftliche Fragen und Zusammenhinge zu kldren.

Und wie steht es drei Jahre nach Ausbruch der Weltwirt-
schaftskrise, ein Jahr vor Hitlers Machtergreifung, mit der
Frage: Schule und Politik? Die Landesschulbehérde be-
miiht sich, Parteipolitik von der Schule fernzuhalten. In ei-
ner Anweisung der Landesschulbehrde vom 2. Mirz 1932
heiBt es noch:
»Innerhalb der Schule und bei ihren Veranstaltungen ist
jede parteipolitische Betitigung der Schiiler unzulis-
sig . .. Die Schiiler diirfen in der Schule und bei ihren
Veranstaltungen sowie auf dem Schulwege politische Ab-
zeichen irgendwelcher Art nicht tragen . . . Parteipoliti-
sche Schiilervereinigungen werden nicht genehmigt . . .
Verstofie gegen vorstehende Bestimmungen werden mit
allen Mitteln der Schulzucht geahndet, in schweren Fiillen
mit Verweisung von der Schule.«

Und an die Lehrer gewandt, schreibt der Prises der Lan-

desschulbeh6rde am 7. Mirz 1932:
»Das bisher von der Lehrerschaft fast ausnahmslos ge-
zeigte Verhalten gibt mir das feste Vertrauen dazu, daf3
parteipolitische Beeinflussung der Schiiler in jeder Form
auch in Zukunft ausgeschlossen ist. Das an die Schiiler
gerichtete Verbot, politische Abzeichen irgendwelcher
Artin der Schule und bei ihren Veranstaltungen oder auf
dem Schulwege zu tragen, wiirde des Sinns entbehren,
wenn nicht die Lehrer sich unbedingt die gleiche Zuriick-
haltung auferlegen.«

Auch gibt der Prises die Begriindung fiir diese Verord-
nung:
»Aus dem Schulleben miissen politische Abzeichen jeder
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Artvor allem um deswillen verbannt werden, weil erfah-
rungsgemaf das durch sie gezeigte Hervorkehren eines
bestimmten Parteienstandpunktes den Geist kamerad-
schaftlichen Gemeinsinns unter den Schiilern beeintrich-
tigt und den Schulfrieden gefihrdet.«

Der Chronist entnimmt den Protokollen der Lehrerkonfe-
renzen jener Zeit: Diskussionen iiber die Einrichtung der
Klassenrdaume, Klagen iiber zu wenig Lehr- und Lernmit-
tel, Berichte iiber das geplante Sportfest, Hinweise auf die
Einhaltung der Schulordnung!

2. Die Tausend Jahre

Mit der Geburtsstunde des neuen Reiches iinderte sich
auch das Leben in der Schlankreye. Wie wenig die Schul-
mauer Abgrenzung zur Stadt sein kann, sollte das Jahr der
nationalsozialistischen Machtergreifung zeigen.

Ende 1932 unterrichteten 39 Lehrkrifte 409 Handels-
schiilerinnen und 213 Hohere Handelsschiilerinnen an der
Schlankreye.

Betroffen sind einmal die Lehrinhalte, besonders in den
Fachern Staatsbiirgerkunde und Deutsch. Aufregung gibt
es aber selbst im Fach Steno, weil die Kollegin »versehent-
lich« einen der Zeit nicht mehr ganz gemiBen Text ver-
wendet. In einem Schreiben der Landesschulbehorde an
die Schulleitung vom 27. 4. 1933 heiBt es:
»Die Lehrpline des Unterrichts in Staatsbiirgerkunde
miissen entsprechend der nationalen Erhebung des deut-
schen Volkes umgestellt werden, um die Jugend im Sinne
des nationalen Deutschtums zu erziehen. Richtlinien fiir
die Gestaltung der neuen Lehrpline im einzelnen werden
demndichst herausgegeben. Mit sofortiger Wirkung wer-
den aber schon jetzt die bisher giiltigen Lehrpline aufge-
hoben. Als wesentlicher Inhalt dieses Unterrichts sind
nunmehr zu behandeln: Der Weltkrieg im Sinne des deut-
schen Heldentums, der Versailler Vertrag unter Beriick-
sichtigung der durch ihn erfolgten Beschrinkung des Le-
bensraumes des deutschen Volkes, die deutsche Ge-
schichte namentlich der Nachkriegszeit mit dem Endsieg
der nationalen Freiheitsbewegung, Bevélkerungs- und
Rassenlehre.«

Am 10. Mai 1933 »ersucht« die Landesschulbehérde alle
Schulleitungen,
»bis zum 20. Mai d. J. aus den Schiilerbiichereien simitli-
che Biicher mit pazifistischer, marxistischer oder reli-
gionsfeindlicher Tendenz auszusondern.«

Die Schulleitung der Schlankreye teilt der Behérde am
20. Mai 1933 Verfasser und Titel der »ausgesonderten«
Biicher mit:

Dostojewski:  Die Sanfte
Der Groflinquisitor
Tolstoi: Herr und Knecht
Anna Karenina
Mann: Buddenbrooks
Ludwig: Napoleon
Meyrink: Der Golem

Das griine Gesicht
Wassermann: Das Gdansemdnnchen

Der Fall Maurizius

Etzel Andergast

Werfel: Juarez und Maximilian
Verdi, Roman der Oper
Wilde: Das Bildnis des Dorian Gray

Doch nicht nur Biicher sind »auszusondern«. Schreiben

des Landesschulbehorde vom 27. April 1933:
»An die Direktoren und Schulleitungen der Berufs- und
Fachschulen: Die Landesschulbehorde ersucht, ihr bis
zum 29. d. M. die Namen der Lehrkrifte (fest- und tarif-
vertraglich angestellte sowie Hilfslehrer) aufzugeben, die
nicht arischer Abstammung sind. Als nicht arisch gilt, wer
von nicht arischen, insbesondere jiidischen Eltern oder
Grofeltern abstammt. Es geniigt, wenn ein Elternteil
oder ein Grofelternteil nicht arisch ist. Dies ist insbeson-
dere dann anzunehmen, wenn ein Elternteil oder ein
Grofelternteil der jiidischen Religion angehért hat. So-
weit Zweifel bestehen, sind die Feststellungen auf Grund
personlichen verantwortlichen Befragens zu machen.«

Umdruck der Schulleitung vom 3. Mai 1933, an jeden Kol-
legen und jede Kollegin personlich gerichtet:
»Auf Grund beiliegender Anfrage der Landesschulbe-
horde bitte ich Sie, mir auf diesem Blatt mitzuteilen, ob
Sie arischer Abstammung sind.«

Die Kollegiumsliste vom September 1933 weist den Na-
men Olga Reyersbach nicht mehr aus. Im Sommer 1980
schreibt Erika Kretschmann, geb. Bade, an der Schlank-
reye Handelsschiilerin von 1930—-1932:
». .. unsere Klassenlehrerin war damals Frau Reyers-
bach. Noch viele Jahre nach Schulabgang trafen wir mit
Frau Reyersbach einmal im Jahr zusammen, was leider in
den dreifiger Jahren immer problematischer wurde. We-
gen ihrer nicht-arischen Abstammung wollte sie sich
nicht mehr gern in der Offentlichkeit zeigen, und auch das
Treffen in einem Hinterzimmer einer ganz kleinen, un-
scheinbaren Konditorei in der Spaldingstrafe schlief bald
ganz ein. Von unserer Frau Reyersbach hat meines Wis-

sens nie wieder eine von uns etwas gehort. Das Riistzeug
zu meiner Berufstitigkeit verdanke ich dem Besuch die-
ser Schule, ihren Lehrkriften und — nicht zuletzt — Frau
Reyersbach.«

Der Chronist findet unter dem 20. 8. 1934 ein Telegramm
(nach Hindenburgs Tod ist die Wehrmacht auf Hitler ver-
eidigt worden):
»An den Fiihrer und Reichskanzler Adolf Hitler, Berlin.
Die Staatliche Héohere Handelsschule Hamburg griift
den Fiihrer und gelobt treue Gefolgschaft.«

Die » Aussonderung« von Schiilern begann erst Jahre spi-

ter. Der Brief eines Vaters vom 28. Januar 1938:
». .. Meine Tochter Rita besucht jetzt die Oberrealschule
am Lerchenfeld (Untertertia), und ich mochte sie gerne
schnell fiir den kaufmdannischen Beruf vorbereitet sehen,
da meine schwierige Vermogenslage (ich beziehe als
Klein-Rentner fiir meine 4kopfige Familie eine wochent-
liche Unterstiitzung von RM 24,— incl. Miete) meiner
Tochter ein moglichst schnelles selbstindiges Fortkom-
men auferlegt. Gestatten Sie mir, iiber meine Person zu
sagen: Ich bin am 15. April 1875 als unehelicher Sohn in
Hamburg geboren, mein aufierehelicher Vater war Arier.
Seit 18. November 1919 bin ich mit Anna Helene Martha
Henck verheiratet. Meine Frau ist rein arisch. Meine Kin-
der sind beide getauft, in der ev.-luth. Kirche. Ich selbst
bin nicht Mitglied der jiid. Gemeinde. Den Krieg 1914 —
1918 habe ich als Frontkimpfer mitgemacht und auch
das Ehrenkreuz fiir Frontkdmpfer vom Fiihrer erhalten.
Fast mein ganzes, in langen Jahren verdientes und erspar-
tes Vermaogen von iiber 100.000 RM habe ich in Kriegs-
anleihen hingegeben und verloren. Mit weiteren etwa ge-
wiinschten Aufklirungen oder Belegen stehe ich jederzeit
zur Verfiigung und ware dankbar erfreut, wenn sich die
Einschulung meiner Tochter Rita zu Ostern d. J. viel-
leicht doch noch ermaoglichen liefe. Ich bitte recht sehr,
die Thnen verursachte Miihe zu entschuldigen, und sehe
einer giitigen Antwort gern entgegen. Mit deutschem
Gruf3! Adolph Levy.«

Nach einer Ablehnung der Aufnahme in einem Gesprich
mit dem Vater teilt der Schulleiter schriftlich mit:
» Da die IThnen mitgeteilte Entscheidung auf grundsatzli-
chen Erwagungen beruht, bin ich nichtin der Lage, Ihnen
einen anderen Entscheid zu geben.«

Zwang eines Beamten, die von oben erteilten Dienstanwei-
sungen auszufiihren; Ja und Nein! Um der historischen
Wahrheit willen muB hier gesagt werden, daB dieser Schul-
leiter mehr tat, als seine Vorgesetzten und die damaligen
Bestimmungen von ihm verlangten. In einem Schreiben

19




BSR4, 1308, gevistintan dis- Schubssrwaliung der Kiemfglicht doss Lintarvicht. nicht. »in geeigneter Weiseq lich stattfindenden Reichsberufswettkimpfen teil. Von 1939 unterrichteten an der Schlankreye 47 Lehrer. Der
Hansestadt Hamburg, schreibt der Schulleiter: Werbung, so bietet der iibrige Schulalltag Gelegenheit ge- insgesamt 360 Arbeitsminuten, die an einem Tag zu leisten Kriegsausbruch reilt schon bald Liicken. Am 6. 9. 1940
»Unsere Schule wird iiberlaufen von Juden und Halbju- nug, kernige Spriiche loszuwerden! wérer; muBten in 60 Minuten auch Fragen zur »Weltan- weist die Liste der zum Heeresdienst einberufenen Mit-
den, die ihre alte Machtstellung im Handel durch eine Flaggenparade, Sonnabend, vor Beginn des Unterrichts; gchaul;ng« beantwortet werden. In der restlichen Zeit hatte glieder des Kollegiums 13 Namen auf. Vier von ihnen ster-
gute kaufmannische Vorbildung behaupten wollen. Es 1. Gemeinsames Lied: Nichts kann uns rauben, 1. Vers éber der Schiiler neben dem Schreiben eines 60-Minu- ben im Verlauf des Krieges den Soldatentod: Rudolf Bii-
besteht die grofe Gefahr, daf dadurch der Kampf des 2. Spruch: Sieg ten-Aufsatzes oder Diktates Rechenaufgaben zu 16sen, be- chel, Wilhelm Lege, Dr. Harald Matthiesen, Dr. Peter
Nationalsozialismus gegen das Judentum in der Wirt- 3. Ansprache und Flaggenhissen rufskundliche Fragen zu beantworten und sich mit prakti- Oehr.
schaft unwirksam gemacht wird. Da die Bestimmungen 4. Gemeinsames Lied: Nichts kann uns rauben, 2. Vers schen Aufgaben zu beschiftigen. Schon zu Beginn des Krieges wird das Schulgebaude Zum
eine direkte Ablehnung der Halbjuden nicht ermogli- 5. Sieg Heil! Natiirlich kamen auch damals die Schiiler nicht nur zum »Verteidigungsstand«! Der Raumbelegungsplan verzeich-
chen, habe ich diesen Ausweg, erst alle Vollarier aufzu- Feier zum 30. Januar (Erinnerung an die »Machtergrei- Lernen in die Schule. Wanderungen und Klassenfahrten netam 6. 9. 1940 unter Nr. 67 und am 9. Oktober 1942 un-
nehmen, gewdhlt und glaube, daf3 im nationalsozialisti- fung«): stehen regelméBig auf dem Programm. Man fahrt zwar ter Nr. 67 und 68 »FLAK«. Die Kollegen werden zur
schen Staat diese Haltung eine Selbstverstindlichkeit 1. Musikstiick nicht nach Paris, Amsterdam oder Kopenhagen. Malente, nachtlichen Brandwache eingeteilt. Kollegin Frau Dr. Zeh-
ist. .. Eine andere Entscheidung wiirde bald dazu fiih- 2. Vorspruch Geesthacht, Molln — auch Helgoland — waren immer loh- le, zur Betriebsluftschutzleiterin ernannt, am 28. 1. 1941:
ren, daf die Judenmischlinge sich rechtzeitig die Plitze in 3. Lied: Nun laBt die Fahnen fliegen nende Ziele. »Auf Anordnung des Reichsstatthalters mzisserf die
unserer Schule sichern wiirden und unsere vollarischen 4. Lesung aus Goebbels’ Schriften Und es ist billig! Am 2. 9. 1935 teilt der Schulleiter der Nachtwachen der Schulen verstirkt werden. Der Einsatz
Kinder abgewiesen werden miifiten.« 5. Wo wir stehen, steht die Treue Landesunterrichtsbehorde mit, einmal in der Woche wird als Durchschnitt angese-
6. Musikstiick »dafy morgen, am 3. 9. 1935, die H III einschlieflich hen . .. Tageswachen werden bis. auf weitﬁres nicht ge-
Hedwig Nowack, Lehrerin an der Schlankreye von 1931 — 7. 2 Gedichte Haus- und Biiro-Personal einen ganztigigen Ausflug in stellt . . . Es wird empfohlen, bei der Bekampfung von
1946, erzihlt: 8. Ansprache. Sieg Heil! die Neugrabener und Fischbeker Heide unternimmt.« Brandbomben mit starker Rauchentwicklung Gasmas-
»Im Kollegium mieden wir das Gespriich iiber Politik. Feiern zu Fiihrers Geburtstag. Feiern zum 9. November, ken aufzusetzen.«
Nur dann und wann trafen wir uns in einem kleinen Kreis Aufmirsche zum 1. Mai. Und Filmvorfiihrungen! Januar ;
auf der Toilette, um unseren Herzen Luft zu machen. Na- £939: Raiiegtan i Und am 3. 12. 1941: . _
tiirlich hatten wir stets Angst, daf die gliubig Uberzeug- »Wer will unter die Soldaten«, »Sudetenland kehrt heim. »Die Kollegen und Kolleginnen, die Weihnachten "."j”’
ten davon erfuhren.« Juni 1939: »Deutsches Land in Afrikac, : ., ATRANGS O zu thren Eltern auf3erhalb Hamburgs fahren, um{ d.ze]'e-
August 1939: »Hans Westmar«. NL‘;I";:.‘» nigen, die keine Kinder haben, werden um freiwillige
Und Lehrer und Schiiler diirfen wieder politische Abzei- Die dunklen Wolken werfen Schatten. Aber auch damals T g 213 Meldung zur Nachtwache am 24. 12. 1941 gebeten. An-
;f;?ni}:ragen und sich sowohl inner.hall.) fier Schu‘!e. als auch muf} die Sonne einmal geschienen haben. So schreibt Ilse ‘ - ' ) W dernfalls nehmeﬁ wir an, daf3 {11[5 nDut eznle‘rﬁntsch.el’tu;z:l);ﬁ
ren Veranstaltungen parteipolitisch betitigen! Im Zahn, geb. Mohle, Handelsschiilerin von 1942—-1943, in If &3 1 e durch das Los einverstanden sind. Diese Losung gi

Sinne des neuen Staates — versteht sich!

Von den Lehrern erwartet man selbstverstiandlich vollen
politischen Einsatz. In einem Schreiben des Senators der
Kultur- und Schulbeh6rde vom 24. Mirz 1938 (AnlaB:
AnschluB Osterreichs an das Reich) heift es:

>?Ich erwarte, daf3 .sich die Lehrkrifte auch im Unterricht Und Irene BoBow, geb. Struck, Handelsschiilerin von 1941
in geeigneter Weise werbend fiir die Abstimmung am — 1943:

einem Brief im Sommer 1980: fiir die iibrigen Feiertage in den Weihnachtsferien.«

»Ich denke gern an diese Schulzeit zuriick. Wir hatten

hervorragende Lehrkrifte. Unser Direktor war Herr Al-
bers.«

Bei Fliegeralarm gilt fiir Lehrer und Schiiler (Sept. 42):
Nach Alarm bis 24 Uhr — keine Unterrichtserleichterung;
nach Alarm zwischen 24 und 6 Uhr — Unterrichtsbeginn
mit der 2. Unterrichtsstunde.

» Der Schulleiter kann weitere Unterrichtserleichterungen

10. Aprild. J. einsetzen. Es muf3 jedem Schiiler und Jeder
Schiilerin klargemacht werden, wie gliicklich wir sind,
uns mit unserer Stimme am 10. A pril 1938 hinter unseren
Fiihrer stellen zu diirfen, um der Welt zu bekunden, daf
Fiihrer und Volk im Dritten Reich ein Wille sind. Es
muf3 erreicht werden, daf3 die aufklirende Wirkung des
Unterrichts, dort, wo es notig sein sollte, auch in das EJ-
ternhaus hineingetragen wird. Ich erwarte schliefilich,
daf alle mir unterstellten Beamten, Angestellten und Ar-
beiter sich auferhalb des Dienstes mit threr Arbeitskraft
voll und ganz fiir die Organisations- und Wahlarbeit der
Partei zur Verfiigung stellen. Jeder wird die Gelegenheit
freudig ergreifen, durch seine M itarbeit bei der Wahl dem

Fiihrer einen kleinen Teil seiner Dankesschuld abtragen
zu konnen.«

»Meinen Handelsschullehrern méchte ich hiermit noch
nachiréglichen Dank sagen, denn damit, was ich von Ih-
nen in Ihrer Schule gelernt habe, habe ich mich bis heute
in meinem Leben erndihren konnen.«

Die helleren Seiten unseres Bildes werden uns verstind-
lich, wenn wir bedenken, daf sich ein GroBteil der berufs-
bildenden Lehrinhalte des politischen Einflusses im enge-
ren Sinne entzieht. Das galt in der damaligen Zeit beson-
ders, da vor allem kaufméinnisch-technische Lehrinhalte
betont wurden. Wir wollen auch nicht verschweigen, daf
von der Wirtschaftspolitik des Dritten Reiches positive
Impulse ausgingen, die besonders das kaufménnische
Rechnungswesen befruchteten. Diese Neuerungen wurden
mit pddagogischer Leidenschaft von Kollegen der Schlank-
reye aufgegriffen und den Schiilern nahegebracht. Natiir-
lich nahmen auch die Schiiler der Schlankreye an den jihr-

649 Schiiler und 42 Erwachsene fahren mit dem Sonderzug
vom Hauptbahnhof bis Hausbruch. Zunéchst Wanderung,
dann gemeinsames Kaffeetrinken in der »Sennhiitte«. Je-
der Teilnehmer zahlt 90 Pfg.: 70 Pfg. fiir Hin- und Riick-
fahrt, 20 Pfg. fiir Kaffee! Kuchen etc. ist mitzubringen.
Ein Studienrat der Schlankreye hatte 1934 ein Jahresein-
kommen zwischen 6.000,— und 8.000,— Reichsmark brut-
to, Steuerabzug incl. Biirgersteuer zwischen 400,— und
600,— RM.

gewdhren oder den Unterricht ganz ausfallen lassen,
wenn Ndchte mit auflerordentlich langer Alarmdauer
oder sonstige schwere Storungen eine besondere Ent-
spannung rechtfertigen.«

Am 8. Januar 1944 schreibt Frau Dr. Zehle an das Polizei-

revier 35:
» Nach Wiederaufnahme des Unterrichts auf Grund einer
Verfiigung des Herrn Reichsstatthalters und nach Verle-
gung der Schulen H VI und H VII und eines Teils des
Abendschulwesens in das Gebdude der Hoheren Han-
delsschule, Schlankreye I, ... ist das Gebdude der
H III . . . auferordentlich stark belegt. Unterrichtszeiten
von 8 — 19 Uhr. Ca. 40% der Schiiler miissen z. Zt. im
Alarmfall in den umliegenden Hdusern untergebracht
werden . . . Auflerdem befindet sich ein Erndhrungsamt
— Dienststelle 213 — im Gebdude, das stark besucht ist.
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Bei Tagesalarm ergeben sich folgende Mifistinde: Pas-
santen in grofler Zahl und die Bewohner des Bloclfs
Moorkamp-Bundesstrafe dringen in das Gebaude ein
und besetzen die Luftschutzriume, so daf3 beim letzten
Tagesalarm ca. 200 schulfremde Personen im Gebdude
waren. Der Schulwart, der das Eindringen verhindern
wollte, wurde fast verpriigelt, Zuriickweisungen auf-
sichtsfiihrender Personen mit Drohungen beantwortet.«

Und das Reich braucht Metall. Schreiben der Schulleitung

am 28. 9. 42:
»Betreff Metallmobilisierung in der ffentlichen Verwal-
tung. Aus der Warensammlung der H I11 liegen bereit zur
Abgabe: 500 gr Kupfer, 20 gr Messing, 30 gr Zinn, Neu-
silber — Bruchteil eines Gramms, 30 gr Antimon, 400 gr
Blei, 150 gr Bleilegierung. Eventuell auszubauen: Kup-
ferplatten (Gesimsabdeckung und Regenrohre), Kupfer-
rohre und Boiler von den Warmwasserleitungen.«

Aber trotz Proklamation des »totalen Krieges« diirfen die
guten Sitten nicht leiden. Anweisung der Schulleitung vom
195143
»An alle Midchenklassen! Das Tragen von Herrenhosen
ist verboten! Wie einigen Klassen bereits Herr Oberschul-
rat Henze mitgeteilt, miissen alle mit sofortiger Entlas-
sung rechnen, die dieses Verbot tibertreten.«

Bei Kriegsende kann nur noch sehr beschriankt Unterricht
erteilt werden. Am 29. 1. 45 unterrichten an der Schlank-
reye nur noch 8 Lehrkréfte; ihr Durchschnittsalter: 59 Jah-
re! 8 Rdume sind durch Bomben beschédigt; 15 Raume
von der NSDAP, 2 Ridume vom Erndhrungsamt und 2
Rédume von der FLAK belegt. Im Raum 49 hat Studienrat
Moller sein Notquartier bezogen. Im Mai 1945 wird die
Schule von englischen Besatzungstruppen belegt.

3. Der Neubeginn

Im Januar 1946 1ddt der neue Schulleiter, Dr. Bernhard

Schlikker, zur Wiedereroffnungsfeier der H III. In seiner

Eroffnungsrede am 17. 1. 46 sagt er:
»Nach langer, unfreiwilliger Pause beginnen wir aufs
neue mit dem Unterricht. Zu unserer Freude konnten wir
in unser eigenes, uns so lieb gewordenes Schulgebaude an
der Schlankreye einziehen, das zuriickzugewinnen wir
kaum noch zu hoffen wagten . . . Das unselige Erbe der
schweren hinter uns liegenden Jahre wird noch lange auf
uns lasten. Aber nicht die Schwere an sich ist ausschlag-
gebend, sondern wie wir sie ertragen und was wir aus ihr
formen. Wo Mut und Sittlichkeit die Triebfeder des Han-
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delns sind, da kann Not und Ungliick der Grund kiinfti-
gen Gliicks werden.«

Am4.2.1946 werden in der Schlankreye wieder 446 Schii-
ler in der Handelsschule, der Hoheren Handelsschule und
in zwei einjidhrigen Abiturientenklassen der Hoheren
Handelsschule von 25 Lehrkriften unterrichtet.

Im April 46 stehen 270 angemeldete Schiiler zundchst vor
der Tiir. Dr. Schlikker ringt mit dem Oberschulrat um die
zusitzliche Einstellung von 10 Lehrkréften, weil er sonst
die Schiiler wieder nach Hause schicken muf.
» Erhebliche Ausfille hat die H I11I infolge von Nichtbe-
schiiftigung, Soldatentod oder Kriegsgefangenschaft.
Fraglos ist die H I1I durch Ausfille besonders stark be-
troffen und augenblicklich in einer Notlage, die grofer ist
als bei allen anderen Handelsschulen.«

Klasse 101, 1942/zweijahrige Handelsschule

Y gy Wy

Es fehlen nicht nur Lehrer. Schreiben der stellvertretenden
Schulleiterin, Frau Hedwig Nowack, vom 9. 3. 46 an das
Hauptwirtschaftsamt:
» Der Hausmeister dieser Schule, Herr Harbeck, Bundes-
strafe 88, erledigt alle Besorgungen tiglich auf seinem

Fahrrad im Dienst. Es ist dringend erforderlich, daf bei
den z. Zt. herrschenden Verkehrsverhiltnissen diese
Moglichkeit der Schule erhalten bleibt. Ich bitte daher um
Ausstellung eines Bezugsscheins fiir einen Fahrradman-
tel und einen Fahrradschlauch, da beide verbraucht und
nicht mehr reparierbar sind.«

Es fehlen Schreibmaschinen. Von den vor dem Krieg voll
eingerichteten 4 Schreibmaschinensilen ist nur noch einer
mit Maschinen bestiickt. Am 17. 6. 46 schreibt Dr. Schlik-
ker an die Schulverwaltung:
»Ich bitte, der H I1I Glas zur Verfiigung zu stellen, damit
wenigstens eine gewisse Anzahl der mit Holz oder Pappe
geschlossenen Fensteroffnungen verglast werden kann.«

Und es wird geklaut! Anweisung vom 4. 6. 46:
»Da sich in letzter Zeit die Klagen hdufen, da wihrend
des Schreibmaschinenunterrichts von den Schiilern
Farbbinder mitgenommen werden, werden die Lehr-
krifte gebeten, am Schluf3 der Stunde festzustellen, ob
noch samtliche Farbbander vorhanden sind. «

Und am 22. 10. 46:
»In der letzten Zeit hat der Diebstahl von Beleuchtungs-
birnen trotz aller Vorkehrungen . . . stark zugenommen.
Die H III braucht dringend eine grofiere Anzahl neuer
Birnen.«

Im Sommer 1980 schreibt Gerhard Lohse, Hoherer Han-

delsschiiler von 1946 — 48:
»Ich erinnere mich sehr gern an diese Schulzeit, obgleich
gerade die Zeit von 1945—1948 die schwerste Zeit fiir uns
alle war, die aus dem Krieg herausgekommen waren. Es
lag eine mehr als dreijihrige Frontdienstzeit und russi-
sche Kriegsgefangenschaft hinter mir . . . Schwer, sehr
schwer war es, Papier, Bleistifte, Federn und Federhalter
zu bekommen. Ich habe alle meine Arbeiten wie in ural-
ten Zeiten mit einem Federhalter geschrieben. Auch gab
es keine Schulbiicher. Alles wurde von den Lehrern und
Lehrerinnen an die Wandtafel geschrieben. Neben diesen
Schulschwierigkeiten gab es auch noch die mangelhafte
Erndhrung und Bekleidung.«

Herr Lohse scheint, zumindest was den Mangel an Schul-
biichern betrifft, etwas zu iibertreiben. Besonders fiir den
Rechen- und Buchfiihrungsunterricht gab es Lehrbiicher.
Zwar nicht fiir jeden Schiiler. Und natiirlich noch keine
neuen Auflagen! Schreiben der Schulverwaltung an die
HIII: »Der Hamburger Schulbuch-Ausschuf genehmigt
zur vorldufigen Benutzung im Unterricht . . . die folgenden
Schulbiicher, nachdem die unten aufgefiihrten Anderun-
gen vorgenommen worden sind: 1. Oehr-Wagenfiihr: Re-

chenbuch fiir Handelsschulen und kaufm. Berufsschulen,
1. Teil, 9. Auflg. 1941. Es ist unkenntlich zu machen: Seite
12; Aufg. 6 WHW-Rechnung; Seite 38, Aufg. 1 d Fracht
nach Tilsit; Seite 38, Aufg. 2 b Fracht nach Breslau; . . . 2.
Kresse-Mettert: Die Schule des Bilanzbuchhalters, 5. Auf-
lage 1942: Es ist zu éndern: S. 77, 96, 97 WHW-Spenden
durch »Spende fiir die Deutsche Hilfsgemeinschaft, S. 67
KdF-Reisen durch Betriebssportverein.«
Und so weiter und so weiter! Am 13. 9. 46 kann die Schul-
leitung melden:
»Die Lehr- und Lernmittelsammlungen der Héheren
Handelsschule der Hansestadt Hamburg, Schlankreye 1,
sind nunmehr frei von allem nationalsozialistischen Ma-
terial.«

Sicherlich nicht iibertrieben ist Herrn Lohses Hinweis auf

die mangelhafte Erndhrung. Schreiben der Schulleitung

vom 15. 5. 46 an die Schulverwaltung:
»Im April und in der ersten Hilfte Mai fehlten von 24
Lehrpersonen 9 wegen Krankheit. Auch verschiedene
Lehrer, die nicht fehlten, klagten iiber mangelhaften Ge-
sundheitszustand. Es wird geklagt iiber Darmbeschwer-
den, Herzbeschwerden, Schwindelanfiille, Geddichtnis-
schwund, Ermiidung schon nach kurzer Arbeit. Als
Grund wird unzureichende Ernihrung angegeben.«

Im Gesundheitsbericht vom 28. 5. 46:
». .. In einem Fall wurde drztlich festgestellt: Starke Un-
tererndhrung, das Muskelgewebe enthiilt kein Fett mehr,
Untergewicht, Herzschwiche, geschwollene Fiifle und
Beine.«

Am 29. 5. 46 schreibt Dr. Schlikker:

»Heute morgen erhalte ich noch zwei Mitteilungen, von
denen ich hiermit Kenntnis gebe, weil sie mir die Sachlage
noch wesentlich zu kldren scheinen: 1. Gewichtsabnahme
90 Pfund, dadurch zwei Leistenbriiche, ein Bauchbruch
verursacht. Nervositit, Herzschwiche (am 28. 5. 46 um-
gefallen), leichte Ermiidbarkeit, Geddchtnisschwiche. 2.
Korpergewicht 44 kg. Geddchtnis hat nachgelassen, Er-
miidbarkeit zugenommen.«

Der Gesundheitsbericht vom 28. 6. 46 weist bei 23 von 25
Kollegen ein Untergewicht von 5 bis 22 kg auf. Im Bericht
vom 9. 12. 46 heift es liber den Gesundheitszustand der
Schiiler:
»Seit einiger Zeit besonders Anfilligkeit fiir Erkaltungs-
krankheiten, die auf schlechtes Schuhzeug zuriickgefiihrt
wird, auf mangelhafte Ernihrung. Starkes Untergewicht,
mangelhafte Driisenfunktion, Herz- und Magenbe-
schwerden, Vergeflichkeit, Mangel an Konzentrations-
fahigkeit.«
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Doch der Wandel zum Besseren setzte schon bald ein.
Zwar gab es auch noch Jahre nach der Wihrungsreform
von 1948 »Schulspeisung«, doch wurde sie von vielen bald
nicht mehr als so dringlich empfunden.

Nun wurde die Schlankreye auch um neue Schulzweige er-
weitert. War sie bis 1947 eine reine »Berufsfachschule«, so
wurde sie ab 1947 auch die »Berufsschule fiir Industrie-
kaufleute«. Und am 1. April 1947 kam es zur Einrichtung
einer dreijahrigen Wirtschaftsoberschule, ein Schulver-
such, der sich zundchst zu bewéhren hatte. Mit dem Reife-
zeugnis der Wirtschaftsoberschule war der Zugang zu den
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultidten der Hochschulen

Klasse einer zweijihrigen Handelsschule 1949 mit der Kollegin Clara Stiidemann und dem Kollegen Gerhard Kawalle

geoffnet. Damit wurde die Schlankreye zu einer Institution
des »Zweiten Bildungsweges«.

In den Jahren 1950, 51 und 52 traten viele junge Lehrer,
die nach dem Krieg studiert hatten und von verschiedenen
deutschen Universititen kamen, ins Kollegium der
Schlankreye ein. Sie pragten fortan den neuen Stil und das
neue Bild der Schlankreye. Den Aufbruch zu einer neuen
Zeit dokumentiert der 25. Aug. 1951: Das Kollegium der
Schlankreye stimmt mit groer Mehrheit fiir den neuen
Schulleiter John Rahmann. Er wird fiir 9 Jahre Nachfolger
des schwer erkrankten Dr. Schlikker.

Hans- Wilhelm Witthoff

50 Jahre Schlankreye

— 1930
193
- 1947
— 1956
— 1958
— 1963
— 1968
- 1970
— 1975
= 1977
— 1979/80

Handelsschule (H)
(1930 —34 nur Madcherf, ab 1934 Madchen u. Jungen)

Hohere Handelsschule (HH)

(1930 - 34 nur Madchen, ab 1934 Madchen u. Jungen)

Berufsschule
fur Industriekaufleute (BS)

Dreijdhrige Wirtschaftsoberschule
(Fachgebundene Hochschulreife (WO)

ab 1968 Wirtschaftsgymnasium (Allg. Hochsch.R.) (WG)

Fremdsprachenklassen
fiir Abiturientinnen (FABI)

Zweijahrige Hohere Handelsschule
fremdsprachlicher Richtung (HHF)

Wirtschaftswissenschaftlicher Zweig
des Gymnasiums
(Allgem. Hochschulreife) (WG)

1

Jugendliche
ohne Ausbildungsvertrag (JOA)

Einjahr. Deutschintensiv-Kurs
fiir Auslander

Ausldnd. Jugendl.
ohne Ausbildungsvertrag (aJOA)

Schulleiter an der Schlankreye

— 1930
— 1934
1945
1951
1960
1968
1974
1975
1980

Erna von Kunowski

Friedrich Albers

Dr. Bernhard Schlikker

John Rahmann

Fritz Obrecht

Christoph Halstenbe rg

Kurt Kreitlow (kommiss.)

Horst Warncke

[§®]
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Damals. . .

DAMALS, das war zwar nicht die Geburtszeit der
»Schlankreye«. Unsere Schule war DAMALS schon und
gerade 20 Jahre jung.

DAMALS, das war 1950. Die Bundesrepublik Deutsch-
land war ein Jahr und die DM war zwei Jahre alt. Der
Chronist und Zeitgenosse war mit seinen 23 Jahren we-
sentlich ilter, aber DAMALS der jiingste Nachkriegs-
Nachwuchslehrer im hamburgischen Handelsschuldienst
und kam per Anhalter von Mannheim nach Hamburg an
die Schlankreye, wo sich DAMALS alle jungen Kollegen
einzufinden hatten, um sich praktisch-padagogisch unter-
weisen zu lassen. Sie kamen aus Koln, Frankfurt, Miinchen,
Niirnberg und Mannheim. Die Uni Hamburg hat DA-
MALS noch nicht auf das Handelslehramt vorbereitet.
Schlankreye 1, das war DAMALS ein Gebadude, an dem
die Kriegsschiden letztlich noch nicht beseitigt waren; auf
dem flachen Dach hielt der Hausmeister noch Hiihner und
Kaninchen. DAMALS bestand das Mobiliar aus in diver-
sen Grautonen gestrichenen Dreier-Tischen und Stiihlen
undefinierbarer Herkunft; ihre Zahl 36 hat auch heute
noch Giiltigkeit; zdhlen Sie doch einmal nach! Davor stand
der Lehrertisch, noch auf einem Podest.

Der Schulweg filhrte DAMALS noch manchen Schlank-
reyer durch Triimmergebiet; im Schulbereich parkte nicht
ein einziges Auto; Fahrrdder waren Mangelware; die Stra-
Benbahn, mit offenen Plattformen, hatte Hochkonjunktur.
DAMALS war die Schlankreye nicht identisch mit der H 3
— auch Teile der H 5 und H 8 hatten hier zeitweise Domi-
zilrechte.

Schichtbetrieb von 7.45-12.55 Uhr sowie 13.00-17.55
Uhr und Samstagsuntericht waren absolut normal. Klas-
senfrequenzen lagen nie unter 36, hdufig jedoch leicht dar-
tiber.

DAMALS gab es noch sogenannte Spatheimkehrer-Klas-

sen, aber auch bereits reine Abiturienten-Klassen im Be-

rufsschulbereich. Blockunterricht war ein Zukunftsbegriff;
nicht alle Berufsschulklassen hatten bereits 12 Stunden
wochentlich berufsbegleitenden Unterricht.

DAMALS gab es noch schriftliche und miindliche Auf-
nahmepriifungen fiir die zweijdhrige Handelsschule. Und
besonders stolz waren DAMALS die Schlankreyer auf eine
Raritdt in ihren Mauern: die Wirtschaftsoberschule exi-
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stierte hier als Schulversuch. Diesen gab es nur noch am
Limmermarkt nach der Devise: einen rechts der Alster —
einen links der Alster. Wirtschaftsabitur und Vollreife wa-
ren DAMALS noch zweierlei.

DAMALS hatten BWL, VWL, Schriftverkehr, Rechnen
und Buchfiihrung als getrennte Facher ihren Platz im Stun-
denplan. Politik hieB Gemeinschaftskunde. Kurzschrift
und Maschinenschreiben waren noch Priifungsfacher in der
WO.

DAMALS gab es noch keine Lernmittelfreiheit — aber im-
mer noch Schulspeisung. In den Pausen dampfte der Kessel
in der jetzigen Lehrergarderobe.

Es wurde hart gearbeitet —auch DAMALS. Aber nie wie-
der gab es so viele Klassenfeste bei Musik, Gesang, Kartof-
felsalat und Wiirstchen wie DAMALS, und nicht etwa au-
Berhalb des Hauses der Schlankreye.

DAMALS hieBen die Referendare noch Handelslehr-
amtskandidaten; ihre Ausbildungsdauer betrug ein Jahr.
Dann waren sie auBerplanmiBige Handelsoberlehrer,
denn Studienrite gab es im Berufsschulbereich noch nicht.
TIhre wochentliche Stundenzahl lag bei 27/28.

Der Chronist verdiente DAMALS runde 137,— DM, die
monatlich personlich am Schalter der Amtskasse in der
DammtorstraBe abzuholen waren. Dorthin ging man na-
tiirlich zu FuB; wer hatte schon 20 Pfennige fiir die Stra-
Benbahnfahrt {ibrig?

DAMALS gab es im Handelsschulwesen der Hansestadt
nur einen Oberschulrat, zustindig fiir Gestaltung und Auf-
sicht: eine wesentliche Voraussetzung fiir weitgehend pro-
blemfreies Arbeiten.

Nie mehr war die Zahl der Kollegen so klein und die der
Schiiler so grofl wie DAMALS.

Wenn der Chronist heute auf einer Lehrerkonferenz die
Frage stellen wiirde: » Wer war auer mir DAMALS schon
an der Schlankreye?«, dann wiirde sich wohl nur ein Kol-
lege melden, und das wire der Schulleiter, denn der war
tatsichlich DAMALS schon da, aber nicht als Kollege,
sondern als Schiiler in einer Klasse der WO.

Mit seinen 53 Jahren ist demnach der Chronist bereits der
dienstilteste Kollege im Hause der H 3.

Seit DAMALS sind erst 30 Jahre vergangen — keine allzu
lange Zeit, oder? Erich Dewald

Reminiszenzen

Irgendwie war die Schlankreye anders. Anders als die Bil-
dungsstitte, von der ich kam. Vielleicht, weil ich inzwi-
schen mit meinem eigenen Selbst Fiithlung genommen hatte
oder weil mir meine neuen Lehrer dies erméglichten. Oder
weil sich die Schule mit einer besonderen Disziplin be-
schiftigte, die sich am ehesten auf die Ideen einer neuen
Gesellschaft einstellen konnte. Zeichneten sich doch im
Jahre 1951 bereits die ersten positiven Ergebnisse der so-
zialen Marktwirtschaft ab.

Sicher hatte man das 1000jdhrige Reich weder vergessen
noch iiberwunden. Aber iiberall wurde nach Lebensweisen
gesucht, die mit der wiedergewonnenen Freiheit einiggin-
gen. Auch in der Schule, auch in der Schlankreye. Gerade
hier versuchte man, uns die Demokratie als Lebensform
begreiflich zu machen. Dem Verlust der Toleranzim »Drit-
ten Reich« wurde die Diskussion entgegengesetzt, das An-
horen des Partners, des Gegeniibers. Wir rangen um neue
Formen in der Schule, und ich spiirte das erstemal im Le-
ben Partnerschaft. Mit Lehrern. Ich fiihlte mich das erste-
mal wohl in der Schule. Wurde anerkannt. Durfte ableh-
nen, wenn ich wollte. Wurde angehort. Weil wir eine an-
dere Jugend waren. Und weil die Erwachsenen es besser
machen wollten.

Irgendwie wollten wir das hinterlassene Chaos in der Zu-
kunft beseitigen. Wir waren begeistert von den Ideen der
Freiheit, wurden in Aufsdtzen und Auseinandersetzungen
zum Fahnentriger einer neuen deutschen Epoche. Mach-
ten uns die Probleme einer Zeit zu eigen, die wir kaum
kannten. Verschlangen ebenso »Don Carlos«, »Anne
Frank«, Des Teufels General« wie » Andorra«, »Vor Son-
nenaufgang«, und das Abiturthema im Jahre 1954 iiber die
biirgerliche (verlogene) Gesellschaft des 19. Jahrhunderts
war uns genau auf den Leib geschnitten — Emanzipation,
Aufrichtigkeit, Freiheit: Begriffe, die uns die Naturalisten
lehrten. Die Schlankreye war alles andere als nur eine
Wirtschaftsschule. Damals allerdings wuBten wir noch
nicht, daB Allgemeinbildung und Berufsbildung im Wider-
streit standen. Uns Schiilern war sowieso klar, daf berufli-
che Bildung ebenso das zu erreichen in der Lage ist, was die
allgemeine Bildung fiir sich beanspruchte: den miindigen,
kritischen, toleranten, die kiinftige Gesellschaft und De-
mokratie tragenden Biirger zu erziehen. Wir wulten nur,
f:iaB die Inhalte zum Teil wirtschaftsbezogener waren. Und
im Vergleich mit meiner fritheren Schule empfand ich, daf8
sie realitdtsndher waren.

Die Geschi;;hte horte nicht im 18. Jahrhundert auf, Hitler
und seine Ara wurden Schwerpunkte der Betrachtungen.
Seine Exzesse gingen uns unter die Haut, und wir konnten

die Losungen des Nationalismus und das leidenschaftliche
Interesse der damaligen Jugend nicht verstehen. Aber all
das war geschehen. Und gewisse Resultate, zerstorte Hau-
ser, immer noch riickkehrende Kriegsgefangene aus dem
Osten, die Flucht Tausender von Menschen aus der sowje-
tisch besetzten Zone, die Kargheit des Lebens, erinnerten
uns daran, was einmal passiert war.

In den drei Jahren meines Schlankreye-Daseins hatte ich
ein gutes Leben. Wenn auch mein mogendlicher FuBweg
vom Dammtorbahnhof manchmal zur Belastung wurde.
Aber die zehn DM Taschengeld im Monat reichten sicher
fiir eine Fahrkarte nicht aus. Ebenso mufte ich nach Hause
marschieren, nachdem wir 6 oder 7 Stunden erlebt, erlitten
und ertragen hatten. So wie heute sind nicht alle Lehrer in
gleicher Weise vom pidagogischen Eros getragen worden,
haben nicht alle faszinierenden Unterricht gemacht und
machen konnen. Warum auch? Das Leben ist Vielfalt. Und
auch ein Schiiler muB es lernen, mit ihr fertig zu werden.
Ficher wie Stenographie und Schreibmaschine, wie Rech-
nungswesen und kaufmannisches Rechnen luden sowieso
nicht zur Faszination ein. Und viele meiner Mitschiiler au-
Berhalb meiner Schule, manche Lehrer und viel kluges
Volk wollten immer wieder nachweisen, da diese Inhalte
einer Oberschule nicht gemidB seien. Ich bin auch heute
noch anderer Meinung. In der Universitit konnte ich man-
che Aussage schnell mitschreiben und sie spéter wiederho-
len, durch eigene Uberlegungen ergénzen, Behauptungen
durch den schriftlichen Beweis entkriften. SchlieBlich steht
auch formale Bildung einer Schule gut an, weil sie dem
Schiiler hilft, bestimmte Aufgaben mit besonderer Kor-
rektheit zu erfiillen, weil sie zur Disziplin an sich selbst auf-
ruft, aber auch vieles durchschaubarer macht. Und wie ha-
ben wir damals die Hausaufgaben in der Buchhaltung ver-
flucht, die nur einem Geist entsprungen sein konnten, den
Schiiler zu piesacken! Auch das Uben gehort zu jenen alten
Tugenden, die uns spiter die spielerische Anwendung er-
lauben.

DaB wir Englisch und Spanisch oder Franzosisch lernten,
daB wir uns in Technologie plagten, uns mit Geographie
auseinandersetzten, daB wir uns im Malen und in der Kunst
versuchten, ist fiir eine Oberschule geradezu verstandlich.
Sport und Musik als Kontrapunkte zur iibrigen Arbeit,
nicht iibermiBig weit ausgedehnt, aber sinnvoll in den
Stundenplan eingepalt.

DaB im Zentrum der Schule Wirtschaftslehre stand, ver-
steht sich aus ihrer Arbeit. SchlieBlich war sie ja eine Wirt-
schaftsoberschule. Nicht mit dem hohen Anspruch der
Wissenschaftlichkeit, noch stark praxisbezogen, aber auf
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einem Niveau, das uns zu neuen Erkenntnissen fiihrte. Die
Faszination des Faches kam von selbst, denn wir sahen ja
den Aufschwung, den die Bundesrepublik seinerzeit mit
dem System der sozialen Marktwirtschaft erlebte, und wir
spiirten ihn an dem wachsenden Wohlstand der Bevolke-
rung. Bilanzanalysen, Kostenkurven im Mathematikunter-
richt, Minima und Maxima erhellten unseren noch wenig
gepriiften Verstand.

Die Klasse setzte sich aus Jungen und Méadchen zusammen.
Natiirlich. Aber ein ganzes Heer kiinftiger Kaufleute,
Handelslehrer, Volkswirte wurde aus nur einer einzigen
Klasse entlassen, 30 Abiturienten ist eine stattliche Zahl.
Wir wuBten damals nicht sehr genau, wie sich unsere Leh-
rer plagen muBten. Eine Klassenarbeit in Deutsch muf
dem Lehrer Strafe gewesen sein. Sechs betriebs- und
volkswirtschaftliche Fragen addierten sich in nur zwei
Stunden zu meistens 180 Ausfiihrungen auf. Korrektur-
qual bei mindestens 27 Stunden in der Woche, die der Leh-
rer vor den wiBbegierigen Schiilern zelebrierte. Er war
nicht Primus inter pares. Ebensowenig das vom Katheder
drohende Monster. Wir wurden seinerzeit mit behutsamer
Hand gefiihrt und begriffen bald, da alle Beteiligten mit
der Demokratie erst umzugehen lernen muBten. Das ak-
zeptierten wir. Aber wir erkannten auch, daB manche Leh-
rer der alten Garde Tugenden besaBen, die den Krieg hin-
durch vielleicht Winterschlaf gemacht hatten oder die ver-
schiittet waren. Zuneigung, Giite, Ehrlichkeit, Fleif sind
nur einige.

Heute haben sich Schule und Lehrer, Schiilerschaft und
Gesellschaft gedndert. Das fiihlte ich noch nicht, als ich
1958 als Lehrer in die Schlankreye zuriickkehrte. So wie
ich jener Zeit entstammte, die so viel Elend iiber das deut-

Klassenfoto von 1956 mit den Kollegen Raebel, Rahmann, Obrecht, Dr. Fink, Planitz, Schrider
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sche Volk gebracht hatte, gehorten meine Schiiler in dep
Anféangen meiner Berufszeit den 40er Jahren an. Auch sie
hatten Zerstorung, Armut, Hunger, Kilte, Flucht und Zy-
flucht selbst miterlebt.

Inzwischen sind neue Schulformen eingefiihrt, manche
Schulbezeichnungen verdndert worden. Aus der Wirt-
schaftsoberschule Schlankreye wurde das Wirtschaftsgym-
nasium Schlankreye. Konnten wir seinerzeit nur die fach-
gebundene Hochschulreife erwerben, ist es heute die
Hochschulreife. Lehrer der nichsten Generation haben
manch alteren Kollegen abgeldst. Heute unterrichten be-
reits einige meiner Schiiler, ein paar in der Schlankreye. Thr
damaliger Klassenlehrer begleitete sie spiter als Mentor in
den eigenstidndigen Unterricht, fiihrte sie im Studiensemi-
nar zum zweiten Staatsexamen.

So schnell gehen die Jahre dahin. Ich sehe das nicht mit
Wehmut. Im Gegenteil. Aber fiir einen élteren Lehrer sind
die Fragen und Probleme heutiger junger Menschen nicht
immer durchschaubar. Die Zeit ist in der Tat eine andere
geworden. Dennoch sollte man die gute alte Zeit weder
wieder heraufbeschwéren wollen noch ihr nachtrauern. Sie
war in ihrer Zeit vielleicht gut, in unsere wiirde sie wohl
kaum noch passen.

Aber eines hat sich wenig gewandelt: Die Jugend will und
muB anerkannt werden. Man muB sie ansehen, anhoren,
mit ihr sprechen. Manchmal nur zuhéren, oft iiber sie spre-
chen. Sie ist Gesprichspartner, den wir als Lehrer brau-
chen. Und umgekehrt. Denn es kommt nicht darauf an, so
Hermann Hesse, »die neue Jugend zu widerlegen und ir-
gendwie abzutun, sondern sie zu verstehen und sie soweit
wir irgend konnen, erkennend lieben zu lernen.«

Jiirgen R. Tiedtke Hauptseminarleiter Staatliches Studienseminar

Die Wirtschaftsficher in der Schlankreye

Einleitung

Ausfiihrungen zum Thema »Wirtschaftsfacher in der

Schlankreye, also zu den Fachern Wirtschaftslehre, Indu-

striebetriebslehre, Rechnungswesen und Datenverarbei-

tung, filhren zwangslaufig zu einer Auseinandersetzung mit
dem Curriculum der oben genannten Fécher. Verstehen
wir jedoch Curriculum als ein nach bestimmten Prinzipien
strukturiertes didaktisches Programm zur Vermittlung von

Qualifikationen in bestimmten Schulformen, sollte zum

besseren Verstidndnis spdterer Aussagen kurz die unter-

schiedliche Aufgabenstellung der Wirtschaftscurricula in
den 4 Schulzweigen der H 3 dargestellt werden.

1. Die zweijahrige Handelsschule soll neben einer beruf-
lichen Grundbildung die Grundziige einer beruflichen
Fachbildung fiir kaufménnische und verwaltende Be-
rufe vermitteln. Mit bestandener Priifung erwerben die
Schiiler den Realschulabschluf.

2. Die zweijahrige Hohere Handelsschule soll den Schii-
ler auf eine spitere qualifizierte Tétigkeit in kaufméanni-
schen und verwaltenden Berufen vorbereiten. Der
Schiiler bleibt in der Formalstufe der Mittleren Reife,
erlangt aber nach Absolvierung eines halbjihrigen
Praktikums die Fachhochschulreife.

3. Das Wirtschaftsgymnasium soll einerseits ein Propi-
deutikum fiir das wirtschaftswissenschaftliche Hoch-
schulstudium bieten, zum anderen aber auch eine Be-
rufsqualifikation fiir mittlere und gehobene Laufbah-
nen in Wirtschaft und Verwaltung vermitteln und
schlieBlich helfen, dem Schiiler ein Grundverstindnis
fiir gesamtwirtschaftliche Zusammenhinge geben.

4. Die Berufsschule fiir Industriekaufleute soll den Aus-
zubildenden befihigen, theoretische und praktische
Kenntnisse zu integrieren und ihn zum selbstindigen
und systematischen Lernen motivieren. SchlieBlich soll
sie ihn anregen, Erfahrungen in der praktischen Tiitig-
keit und im sozialen Gefiige des Betriebes kritisch zu
beurteilen und angemessene Verhaltensweisen zu ent-
wickeln.

In den folgenden Ausfiihrungen soll nun gezeigt werden,

wie die in den 4 Schulabteilungen der H 3 die Ficher Wirt-

schaftslehre, Industriebetriebslehre, Rechnungswesen und

Datenverarbeitung unterrichtenden Lehrer bemiiht sind,

auf die vielen und zum Teil schwer fixierbaren Anforde-

rungen im Berufsleben vorzubereiten und Fihigkeiten und

Emstellungen zu entwickeln, die es dem Schiiler erleich-

tern, auch unter verinderten Bedingungen zu bestehen.
Erich Gromeier

Wirtschaftslehre
1. Vorbemerkung

Das Unterrichtsfach »Wirtschaftslehre« in der zweijahri-
gen Handelsschule, in der zweijihrigen Hoheren Handels-
schule und im Wirtschaftsgymnasium umfaBt iiberwiegend
Bereiche der Volks- und Betriebswirtschaftslehre. In der
Berufsschule fiir Industriekaufleute wurde bis 1975 eben-
falls Wirtschaftslehre (im weiteren Sinne) als ein Fach un-
terrichtet, das auch als Priifungsfach Gegenstand der
Kaufmannsgehilfenpriifung war. Nach Einfiihrung einer
neuen Priifungsordnung wurde als neues Priifungsfach
»Industriebetriebslehre« eingefiihrt, wihrend »Wirt-
schaftslehre« (im engeren Sinne) zusammen mit Politik
schriftlich gepriift wird. Dieser Anderung der Priifungs-
ordnung wurde auch im Unterricht der Berufsschule Rech-
nung getragen durch Spaltung der Wirtschaftslehre
(i. w. S.) in »Industriebetriebslehre« (IBL) als spezielle
Betriebswirtschaftslehre und »Wirtschaftslehre« (i. e. S.)
mit iiberwiegend volkswirtschaftlichen Lerninhalten.
Diese Spaltung ist ebenfalls im Rahmenlehrplan vorge-
nommen worden. Heute kommt dem Fach »Industriebe-
triebslehre« in der Berufsschule nach einer erneuten An-
derung der Priifungsordnung ein besonderes Gewicht zu,
da in der Kaufmannsgehilfenpriifung das Ergebnis der
schriftlichen IBL-Priifung doppelt gewichtet wird.

Die folgenden Ausfiihrungen sollen deshalb zunéchst das
Unterrichtsfach » Wirtschaftslehre« in den Vollzeitklassen
und in der Berufsschule vorstellen. Daran schlieBt sich
dann die gesonderte Betrachtung des Faches »Industriebe-
triebslehre« in der Berufsschule an.

1. Wirtschaftslehre in den Vollzeitklassen

a) Zweijdhrige Handelsschule

Hier liegt ein sehr umfangreicher Lehrplan vor, der 17

Fachlernziele nennt, von denen aufgrund besonderer Be-

deutung nur die ersten drei skizziert werden sollen:

1. Qualifikation zum Wirtschaftsbiirger (Erkennen und

kritische Analyse der eigenen Position als Verbraucher,

Arbeitnehmer, dispositiv Entscheidender, Unterneh-

mer im wirtschaftlichen Bezugsfeld)

Erwerb beruflicher Qualifikation

3. Erwerb von fachlichen Qualifikationen unter Einbau
wissenschaftlicher Methoden, die den Besuch weiter-
filhrender Schulen ermdglichen.

(8]
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Manchem Fachlehrer werden bei diesen zum Teil sehr ho-
hen Anforderungen Zweifel kommen, ob die angefiihrten
Lernziele in der Handelsschule alle zu verwirklichen sind.
Inhaltlich umfat der Lehrplan folgende 6 Lehrginge
Grundlagen der Wirtschaft

Konsum und Sparen

Arbeit und Beruf

. Produktion und Betriebsfiihrung

. Wirtschaftspolitik

. Wiederholung

Diese 6 Lehrginge werden sehr ausfiihrlich mit Lehrgangs-
und weiteren Abschnittslernzielen untergliedert. Dies
fithrt bis zur Formulierung von Feinlernzielen, was von vie-
len Fachlehrern als »Bevormundung« aufgefaBt werden
kann. Bei der Lektiire dieses Lehrplanes hat dann der
Fachlehrer mit dem Problem der Stoffiille zu kimpfen. Auf
dieses Problem soll aber auch bei den anderen Schulspar-
ten eingegangen werden.

SR W=

b) Zweijidhrige Hohere Handelsschule

Dieser Lehrplan ist im Vergleich zur zweijihrigen Han-
delsschule knapper gefa3t. Bei den Fachlernzielen ergeben
sich Ubereinstimmungen mit den schon im Lehrplan der
Handelsschule angefiihrten Zielen. Dariiber hinaus wird
besonders die Qualifikation fiir ein anschlieBendes Stu-
dium an einer Fachhochschule fiir Wirtschaft herausge-
stellt. Der Stoffverteilungsplan ist hier in 14 Lehrgiinge ge-
gliedert.

Das schon erwihnte Problem der Stoffiille kommt auch
hier wieder auf den Fachlehrer zu, der dabei beriicksichti-
gen muB, daf in beiden Handelsschulsparten im Fach Wirt-
schaftslehre zentralgestellte Aufgaben in der AbschluB-
priifung zu I6sen sind.

¢) Wirtschaftsgymnasium

Der besondere Stellenwert des Faches Wirtschaftslehre
kommt in der Tatsache zum Ausdruck, daB in der Stu-
dienstufe des WG’s Wirtschaftslehre als Leistungskurs
verbindlich ist. In den beiden Vorsemestern (11. Klasse)
wird dieses Fach in der Woche dreistiindig unterrichtet, in
der sich anschlieBenden Studienstufe (12. u. 13. Klasse)
erhoht sich die Wochenstundenzahl auf fiinf.

Die Fachlernziele weisen auch im Wirtschaftsgymnasium
viel Gemeinsamkeit mit denen der Handelsschule auf. Zu-
satzlich wird aber vom Absolventen der Studienstufe »Stu-
dierfahigkeit« erwartet, da er durch den AbschluB die volle
Hochschulreife erwirbt. In den Lernzielen wird gerade die-
ser Aspekt sehr haufig durch Einbau von »Modellbetrach-
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tungen als Methode wissenschaftlicher Forschung« be-
riicksichtigt.

Der Stoffverteilungsplan sieht folgende Lehrginge vor:

Vorsemester:

Die Notwendigkeit des Wirtschaftens

Die volkswirtschaftlichen Produktionsfaktoren
Die betrieblichen Leistungsfaktoren
Rechtliche Grundlagen des Wirtschaftens
Der wirtschaftliche Kreislauf

SR B

Studiensemester 1-1V:
I. Der betriebliche Leistungsprozef3
1. Beschaffung
2. Investition und Finanzierung
3. Kombination der Leistungsfaktoren
4. Menschliche Arbeit im Betrieb

II. Markt und Absatz
1. Markt und Nachfrage
2. Priferenzpolitik im Absatzmarkt
3. Preistheorie und Preispolitik

III. Ablaufpolitik
1. Konjunkturverlauf
2. Konjunkturpolitische Zielsetzungen
3. Moglichkeiten und Grenzen konjunkturpoliti-
scher Eingriffe

IV. 1. Ordnungspolitik
2. Strukturpolitik
3. Verteilungspolitik

Der Stoff der beiden Vorsemester soll die Grundlage schaf-
fen fiir den vertiefenden Unterricht in den Leistungskursen
der Studienstufe. Bei der Lektiire des Stoffplanes in der
Studienstufe wird deutlich, daB sowohl die Bereiche der
Volkswirtschaftslehre als auch die Bereiche der Betriebs-
wirtschaftslehre moglichst vollstindig behandelt werden
sollen. Beispielhaft sei hier das 1. Studiensemester heraus-
gegriffen, in dem in einem Halbjahr bis auf den Bereich
»Absatz« alle Funktionen eines Industriebetriebes aufge-
fiihrt werden. Allein im Rahmen des 3. Lehrgangs, »Kom-
bination der Leistungsfaktoren«, findet man die Produk-
tionsfunktionen vom Typ A und B, Kostentheorie, Pro-
grammplanung, Fertigungsverfahren, LosgroBenplanung,
Netzplantechnik, Rationalisierungsmoglichkeiten sowie
das Problem der »Humanisierung der Arbeitswelt« wieder.

Dabei fillt auf, daB mit der hochsten Lernzielstufe 3 nicht
gerade sparsam umgegangen wird.

Sollte im 1. Semester dieser Lehrplan verwirklicht werden,
wire eigentlich ein betriebswirtschaftliches Studium an der
Universitat iiberfliissig. Aber diese » Befiirchtung« braucht
der Fachlehrer nicht zu haben, da die ersten praktischen
Erfahrungen an unserer Schule mit dem Lehrplan gezeigt
haben, daf er in vorliegender Form aufgrund der Stoffiille
und des theoretischen Anspruchniveaus nicht zu verwirkli-
chen ist. Es ist aus der Sicht eines Fachlehrers nur zu hof-
fen, daB bei der anstehenden Uberarbeitung eine stirkere
Selektion des Stoffes erfolgt und auch eine stirker an der
Unterrichtspraxis orientierte Formulierung von Lernzielen
vorgenommen wird.

11I. Wirtschaftslehre in der Berufsschule

Im Rahmenlehrplan wird das Fach »Allgemeine Wirt-
schaftslehre« genannt, das wirtschaftliches Grundwissen
vermitteln soll, indem ergénzend zu den Grundfunktionen
des Industriebetriebes » Verstindnis fiir die Aufgaben der
Wirtschaft im Rahmen eines Staates und Einblick in welt-
wirtschaftliche Gegebenheiten und Zusammenhinge«
kommen soll. »Hier liegt der besondere Bildungsauftrag
der Berufsschule im dualen System« (Zitat aus dem Rah-
menlehrplan).

Die Lerninhalte des Rahmenlehrplanes sind bereits in ei-
nem Lehrplan der H 3 umgesetzt worden, allerdings fehlt
bisher noch die Lernzielformulierung. Der Lehrplan der
H 3 ist in vier Lehrgiinge gegliedert:

1. Grundlagen der Wirtschaft

2. Rechtliche Grundlagen der Wirtschaft

3. Ordnung der Wirtschaft

4. Wirtschaftspolitik in der Sozialen Marktwirtschaft

Die bisher geiibte Kritik an der Stoffiille der Lehrplédne
trifft auch hier zu. So sind vor allen Dingen die Inhalte des
Lehrganges 3 und 4 im Unterricht einer 4-Block-Klasse
kaum vollstindig zu verwirklichen. Gerade in diesen Klas-
sen mit verkiirzter Ausbildungsdauer hat der Anteil der
Ablturienten standig zugenommen. Der Fachlehrer steht
hierz. B.im Lehrgang » Wirtschaftspolitik« hiufig vor dem
Problem, daB er Diskussionsbeitrige motivierter Schiiler
abbrechen muB, um den Stoffplan zu erfiillen.

Auch der 2. Lehrgang ist sicherlich nicht unproblematisch,
da die »Rechtlichen Grundlagen« isoliert behandelt wer-
den miissen. Die Lerninhalte sollten besser im Rahmen der
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Industriebetriebslehre den entsprechenden Lehrgingen
zugeordnet werden, was z. T heute schon geschieht (z. B.
Bedeutung der Unternehmensform im Rahmen der Finan-
zierung eines Betriebes).

Jochen Kohler

Industriebetriebslehre

Auf die besondere Priifungsrelevanz des Unterrichtsfaches
»IBL« in der Berufsschule fiir Industriekaufleute wurde
schon hingewiesen. Dieses Fach spielt im Rahmen des dua-
len Bildungssystems eine zentrale Rolle. So wird im Aus-
bildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Indu-
striekaufmann versucht, inhaltlich eine zeitliche Abgren-
zung zwischen schulischer und betrieblicher Berufsbildung
herbeizufiihren. Allerdings handelt es sich hierbei nur um
Empfehlungen, von denen abgewichen werden kann. (Vgl.
§ 4 der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Indu-
strickaufmann.)

Der Rahmenlehrplan fiir Industriebetriebslehre wurde be-
reits in der H 3 umgesetzt in einen fiir das Land Hamburg
giiltigen Lehrplan. Nach den Fachlernzielen, die aus dem
Rahmenlehrplan iibernommen sind, soll der Schiiler »be-
fahigt werden, die typischen kaufméannischen und verwal-
tenden Aufgaben eines nach Funktionen gegliederten In-
dustriebetriebes zu verstehen und — in Verbindung mit der
Ausbildung am Lernort Betrieb — zu erfahren«.

Die hier angesprochene funktionale Gliederung des Indu-
striebetriebes wurde fiir den in sechs Lernabschnitte ge-
gliederten Lehrplan zugrunde gelegt.

. Der Industriebetrieb (Grundlegung)
Materialwirtschaft

. Produktionswirtschaft
Personalwirtschaft

Absatzwirtschaft

Investition und Finanzierung.
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Neben der Abgrenzung des Industriebetriebes gegeniiber
Betrieben anderer Wirtschaftszweige soll der Auszubil-
dende im 1. Abschnitt Aufbau und WertefluB eines Indu-
striebetriebes mit betriebswirtschaftlichen Zielsetzungen
sowie EinfluBfaktoren der Standortwahl kennenlernen.
Nach der Grundlegung werden in der nun folgenden funk-
tionsorientierten Gliederung im 2. Abschnitt zundchst Ent-
scheidungen im Einkauf sowie Probleme bei der Lagerhal-
tung behandelt. Hier muB der Schiiler sich auch mit re;htli-
chen Problemen am Beispiel des Kaufvertrages auseinan-
dersetzen. Im 3. Abschnitt erfahrt der Auszubildende im
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Pause im Lehrerzimmer 1980

Rahmen der »Produktionswirtschaft« etwas iiber Planung
des Produktionsprogrammes, Fertigungsverfahren, Ent-
scheidungen bei der Fertigungsvorbereitung und lernt
Moglichkeiten der Rationalisierung kennen. Die im 4. Ab-
schnitt zu behandelnden Entscheidungen in der »Perso-
nalwirtschaft« eines Industriebetriebes beinhalten Grund-
lagen der Personalplanung, Personalfiihrung, Entlohnung
sowie personalwirtschaftliche Konflikte. Der sich anschlie-
Bende 5. Lehrgang » Absatzwirtschaft« soll dem Auszubil-
denden Kenntnisse im Marketingbereich vermitteln. Ne-
ben Marktforschung als Voraussetzung fiir ein erfolgrei-
ches Marketing-Konzept werden absatzpolitische Instru-
mente im Rahmen der Produkt-, Preis-, Distributions- und
Kommunikationspolitik untersucht. Den AbschluB bildet
dann der Lehrgang »Investition und Finanzierung«, in dem
der Schiiler Kenntnisse iiber Investitions- und Finanzpla-
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nung erwerben und Moglichkeiten der Kapitalbeschaffung
erortern soll.

Bei den hier nur kurz skizzierten Inhalten der einzelnen
Teilbereiche muB3 der Auszubildende immer in der Lage
sein, die am Lernort »Berufsschule« erworbenen Kennt-
nisse mit den Kenntnissen am Lernort »Betrieb« zu ver-
kniipfen, um den spiteren Berufsanforderungen gerechtzu
werden. Beim Fachlehrer wird hier in noch viel stirkerem
MaBe kaufménnische Betriebspraxis vorausgesetzt, als dies
im Wirtschaftslehreunterricht der anderen Schulzweige
notwendig ist. Diese hohen Anforderungen kann er aber
nur erfiillen, wenn ihm die Moglichkeit gegeben wird, seine
Erfahrungen aus der Betriebspraxis regelmiBig zu ergin-
zen.

Selbst auf die Gefahr einer stindigen Wiederholung hin
soll abschlieBend auch hier wieder auf das Problem der

»Stoffiille« hingewiesen werden, das insbesondere in 4-
Blockklassen kaum gelost werden kann. Eine Uberarbei-
tung des Lehrplanes ware deshalb auch in IBL dringend er-
forderlich, um einen im Unterricht zu realisierenden Inhalt
zu gewahrleisten. Hier erschwert jedoch die Bindung an
den Rahmenlehrplan das Streichen von Lehrinhalten.

Jochen Kohler

Rechnungswesen
a) in der zweijiahrigen Handelsschule

In der zweijahrigen Handelsschule sollen die Schiiler die
einzel- und gesamtwirtschaftliche Notwendigkeit des
Rechnungswesens erkennen. Sie sollen in der Lage sein,
wirtschaftliche Sachverhalte rechnerisch zu erfassen. Dazu
miissen sie die Grundlagen der Geschéftsbuchfiihrung er-
lernen, eine einfache Bilanz analysieren konnen, Rentabi-
lititsrechnungen anstellen und die Grundlagen der Ko-
sten- und Leistungsrechnung beherrschen.

Das Wirtschaftsrechnen wird nicht gesondert behandelt,
sondern ist in buchhalterische Gesamtzusammenhénge in-
tegriert.

Die Vermittlung des Unterrichtsstoffes erfolgt durch die
induktive Methode (d. h. man geht vom praktischen Bei-
spiel aus und kommt durch fortschreitende Abstraktion zu
allgemeingiiltigen Aussagen) und in sehr kleinen Unter-
richtseinheiten. Die Schiiler der zweijahrigen Handels-
schule haben bei der Bewiltigung des Unterrichtsstoffes
groBere Schwierigkeiten als die Berufsschiiler, weil die
praktische Anschauung im Betrieb fehlt. Deshalb miissen
standig Belege und Beispiele aus der Geschéftspraxis die
fehlende Anschauung ergéinzen. Weiterhin miissen stiarker
alsin den anderen Schulformen die Ubungsphasen im Vor-
dergrund stehen.

SchlieBlich sollen diese Schiiler das Prinzip der doppelten
Buchfiihrung soweit verstanden haben, daB sie Buchungs-
vorginge und Rechenwege, die heute in den Betrieben und
in der Verwaltung durch die EDV zum Teil »unsichtbar«
geworden sind, durchschauen.

Ingrid Jarmatz

b) in der zweijiihrigen Hoheren Handelsschule

Das Fach »Rechnungswesenc ist aus einer Integration der
friher fiir den Handelsschulbereich typischen Ficher
»Buchfiihrung« und »Kaufméannisches Rechnen« hervor-
gegangen.

Das Ziel des bisher noch giiltigen Lehrplans fiir dieses Fach
n der zweijihrigen Hoheren Handelsschule ist es, den be-

trieblichen Giiter- und WertefluB darzustellen. Dadurch
sollen dem Schiiler einzel- und gesamtwirtschaftliche Zu-
sammenhénge deutlich werden. Er soll erkennen, da das
Rechnungswesen nicht nur fiir das Unternehmen, sondern
auch fiir die Gesamtwirtschaft notwendig und bedeutsam
ist. Soll dieses Ziel erreicht werden, dann ist aber eine Ab-
stimmung zwischen den Fichern Rechnungswesen und
Wirtschaftslehre dringend erforderlich.

Der Schiiler soll lernen, in allen Bereichen des Rech-
nungswesens Daten, Mengen und Werte zu sammeln, zu
ordnen, darzustellen und rechnerisch umzuformen. Er soll
die grundlegenden Begriffe des Rechnungswesens beherr-
schen, seine Zusammenhinge verstehen und die Ergeb-
nisse analysieren konnen.

Der Inhalt dieses Lehrplans sieht nach einer einstiindigen
Einfiihrung in die einzel- und gesamtwirtschaftliche Not-
wendigkeit des Rechnungswesens zunichst die Erarbei-
tung der Grundlagen der Geschiftsbuchfiihrung vor. In-
ventar und Bilanz sowie die Systematik des Buchens auf
Bestands- und Erfolgskonten sollen erarbeitet werden.
Nachdem danach die Notwendigkeit einer Organisation
der Buchfithrung und der Aufbau des Industriekonten-
rahmens (IKR) besprochen sind, werden die Buchungen in
betrieblichen Teilbereichen, wie Material-, Personal- und
Finanzierungsbereich, behandelt. Im Rahmen der Beson-
derheiten beim Abschlufl der Geschéftsbuchhaltung wer-
den Erfolgs- und Vermogensberichtigungen, wie Einzel-
wertberichtigungen auf Anlagen und Forderungen durch-
gearbeitet.

In der Kosten- und Leistungsrechnung soll die sachliche
Abgrenzung, d. h. die Trennung der Aufwendungen in
neutrale Aufwendungen und Kosten, behandelt werden.
Danach werden die wesentlichen Kalkulationsverfahren,
wie Divisions- und Zuschlagskalkulation mit einfachem
Betriebsabrechnungsbogen (BAB), erarbeitet. In die Dek-
kungsbeitragsrechnung soll der Schiiler nur in wenigen
Stunden informativ eingefiihrt werden.

Im Rahmen der Bilanzlehre werden die Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsiitze besprochen und die wesentlichen
Bilanzkennziffern ermittelt und ausgewertet.

Da im Lehrplan vorausgesetzt wird, da8 der Schiiler auf
den vorhergehenden Schulen bereits grundlegende Re-
chenkenntnisse und Rechenfertigkeiten erlangt hat, wer-
den diese Rechenverfahren nicht mehr systematisch erar-
beitet. Vielmehr sind Dreisatz, Kettensatz (Wahrungs-
rechnen), Prozentrechnen, Zins- und Diskontrechnen pa-
rallel zu den entsprechenden Teilbereichen in Buchfiih-
rung, Kosten- und Leistungsrechnung und Bilanzlehre an-
zuwenden und zu vertiefen.

Als Unterrichtsmethode empfiehlt der Lehrplan die induk-
tive Erarbeitung an praxisnahen Beispielen (Fallmethode).
Durch Ubungsaufgaben im Unterricht und als Hausaufga-
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ben soll der Unterrichtsstoff eingeiibt und vertieft werden.
Nach Ansicht der Verfasser des Lehrplans besteht nur we-
nig Moglichkeit fiir Gruppenarbeit, da die Losungswege
von jedem Schiiler bis zur volligen Beherrschung eingeiibt
werden miissen.

Wie es im Vorspann zum Lehrplan heift, unterliegen die
Titigkeiten im Rechnungswesen einer grundsatzlichen
Wandlung, die durch die fortschreitende Arbeitsteilung
und durch wachsende Unternehmensgroen sowie zuneh-
mende Mechanisierung und Automatisierung der Verwal-
tungstatigkeiten begriindet ist. Durch den Einfluf3 der elek-
tronischen Datenverarbeitung tritt das herkommliche Bu-
chen in den Hintergrund.

Wenn man den Unterrichtsverlauf und Lehrerfolg betrach-
tet, treten gerade fiir dieses Fach bei den Schiilern typische
Lern- und Verstidndnisschwierigkeiten auf. Haufig will der
Schiiler nicht einsehen, wie bedeutsam es im Fall Rech-
nungswesen ist, sich die Grundbegriffe und die Systematik
der doppelten Buchfiihrung griindlich anzueignen. Treten
bei grundlegenden Zentralthemen, wie Buchungsregeln
fiir Bestands- und Erfolgskonten, Bilden von Buchungssit-
zen oder Erfassen der Bestandsveranderungen, Verstind-
nisschwierigkeiten auf, sind diese Liicken spiter kaum
wieder zu schlieBen, weil der nachfolgende Unterrichts-
stoff darauf aufbaut.

Viele Schiiler, die diesen Schulzweig besuchen, sind wenig
motiviert, sich mit wirtschaftlichen Zusammenhiingen aus-
einanderzusetzen. Sie kommen aus anderen Griinden auf
diese Schule. Entweder haben sie noch keine Lust, eine be-
rufliche Ausbildung zu beginnen, oder die Ausbildungs-
plitze im gewiinschten Lehrberuf sind nicht vorhanden.

Kollegium 1968

AuBerdem setzen sich die Klassen der Hoheren Handels-
schule aus Schiilern unterschiedlicher Vorbildung zusam-
men. Sowohl Abgénger von Gymnasien als auch Realschii-
ler und Schiiler, die auf der zweijahrigen Handelsschule
ihre mittlere Reife erworben haben, besuchen diese Schu-
le. Den einen interessiert der Betrieb und die Gesamtwirt-
schaft, der andere verfiigt bereits iiber Kenntnisse in den
Schulfiachern, und der letzte besucht diese Schule nur zufil-
lig und ohne innere Bereitschaft, sich mit dem Lehrstoff in-
tensiv auseinanderzusetzen. Auch das in der zweijéhrigen
Handelsschule verbindende gemeinsame Ziel, die mittlere
Reife zu erlangen, besteht fiir diese Schiiler nicht. In einem
Fach wie Rechnungswesen, das den Schiilern ein hohes
MaB an Konzentration, Disziplin, bestandigen héuslichen
Flei und auch die Uberwindung von Unlustgefiihlen ab-
verlangt, treten fiir den Lehrer ganz besondere Schwierig-
keiten auf.

Schon bei der Erarbeitung neuer Lehrinhalte ist es fiir den
Lehrer oft schwer, praxisnahe Beispiele zu finden, da die
Schiiler iiber keine betriebliche Erfahrung verfiigen. Es
lassen sich aber bei vielen Themen auch Beispiele aus dem
privaten Lebensbereich der Schiiler einbeziehen: Die Vor-
teile einer privaten Haushaltsbuchfiihrung; der Vater be-
spricht mit seiner Familie die auf dem Lohnstreifen ausge-
wiesenen Abziige; das Privatauto verliert an Wert, usw.

Als weiteres Problem zeigt sich im Unterricht, da die
Schiiler nicht iiber gesicherte Rechenkenntnisse und -fi-
higkeiten verfiigen. Sollen fiir den Schiiler keine Versténd-
nisschwierigkeiten auftreten, dann muB der Lehrer durch
Ubungs- und vor allem Hausaufgaben diese Liicken schlie-
Ben. Die Schiiler sind aber haufig nur schwer dafiir zu ge-
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winnen, fiir ein Drei-Stunden-Fach Hausarbeiten im not-
wendigen Umfang anzufertigen.

Fiir den Lernerfolg ist es besonders wichtig, daB der Lehrer
immer wieder die Verbindung zwischen dem Fach Rech-
nungswesen und dem Fach Wirtschaftslehre zeigt. Nur so
kgnn der Schiiler die Bedeutung des Rechnungswesens
nicht nur als Dokumentations- und Kontrollinstrument,
sondern auch als Grundlage fiir in die Zukunft gerichtete
P!anungen verstehen. Um an einem Fall zu demonstrieren,
wie hilfreich eine stirkere Verbindung zwischen Wirt-
schaftslghre und Rechnungswesen fiir den Unterricht sein
kann, sei folgendes Beispiel erwihnt: Wenn der Lehrer im
Rahmen des Faches Wirtschaftslehre das Thema »Markt-
forschung« behandelt, wird er bei der Sekundarforschung
agch die Umsatzstatistik erwihnen. Hier wire es moglich,
die Herkunft der Zahlen aus dem Rechnungswesen auf-
zuzeigen, dann die Verkaufsbuchungen und den dazu not-
wendigen Beleg, nimlich die Verkaufsrechnung, zu be-
handeln.l Um eine stirkere Abstimmung zwischen den Fi-
Ch;m Wirtschaftslehre und Rechnungswesen zu erreichen,
Ware es optimal, wenn der Unterricht in diesen beiden Fi-
chern in der Hand eines Lehrers lage.

Der noch giiltige Lehrplan ist nicht lernzielorientiert auf-

gebaut, sondern enthilt nur eine Ubersicht iiber zu behan-
delnde Themen mit der Angabe von Bearbeitungszeitriu-
men. Besonders fillt auf, daB der Schwerpunkt dieses
Lehrplans auf der Geschiftsbuchfiihrung liegt, wihrend
die Kosten- und Leistungsrechnung und die Bilanzanalyse
zu kurz kommen. Im Mittelpunkt steht die Buchungstech-
nik, wihrend doch auch im Vorspann dieses Lehrplans
darauf hingewiesen wird, daB das Buchen immer mehr in
den Hintergrund tritt. Wesentliche Inhalte im Bereich der
Kosten- und Leistungsrechnung, wie Maschinenstunden-
kalkulation, Nachteile der Zuschlagskalkulation fiir kapi-
talintensive Betriebe und vor allem die Deckungsbeitrags-
rechnung, fehlen oder werden nur informativ behandelt.
Der Schiiler wird aber in seinem spéteren Berufsleben ge-
rade mit der Deckungsbeitragsrechnung in vielen Berei-
chen konfrontiert werden. Die Auswertung und die Ana-
lyse der Ergebnisse des Rechnungswesens werden im vor-
liegenden Lehrplan nur kurz bei der Bedeutung der Ab-
schluBiibersicht und der Auswertung wesentlicher Bilanz-
kennziffern erwdhnt. Gerade hier ist aber noch ein offenes
Feld fiir neue Lehrinhalte, wenn man an die zunehmende
Bedeutung des Rechnungswesens als Kontrollinstrument
fiir moderne Betriebe denkt.
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Es bleibt zu hoffen, daB der in Vorbereitung befindliche
neue Lehrplan fiir dieses Fach nicht nur lernzielorientiert
aufgebaut ist, sondern auch die notwendige Weiterent-
wicklung dieses Faches beriicksichtigt.

Karin Haider

¢) — im Wirtschaftsgymnasium

Die Tatsache, daB das Wirtschaftsgymnasium als profilbe-
tonte Sonderform der gymnasialen Oberstufe konzipiert
ist, bestimmt grundsitzliche Ausrichtung, Inhalte und
Lernziele des Faches »Betriebliches Rechnungswesen« in
dieser Schulform.
Zum einen ist das Rechnungswesen — in der Stundentafel
dem mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich zuge-
ordnet — wie in der Berufsschule als notwendiges Ergén-
zungsfach zur Betriebswirtschaftslehre zu sehen; denn
seine Aufgabe ist die zahlenméBige Durchleuchtung der
betrieblichen Wertbewegungen und Zusammenhénge.
Zum andern steht weniger die praxisbezogene Ausbildung
fiir Buchungs- und Abrechnungsfunktionen im Vorder-
grund als vielmehr die Entwicklung von Qualifikationen
zur Studierfihigkeit. Bei der Konzeption des Faches wur-
den die Moglichkeiten einer »Doppelqualifikation« be-
riicksichtigt, d. h. einer zukiinftigen wechselseitigen An-
rechnung von Einzelqualifikationen in und aus kaufménni-
schen Ausbildungsberufen.

Von den inhaltsbezogenen Fachlernzielen seien hier nur

genannt:

— Die Funktionen des Rechnungswesens als internes Do-
kumentations-, Kontroll- und Dispositionsinstrument
sowie als externes Rechenschaftslegungs- und Informa-
tionsmittel verstehen und beurteilen.

— Die Bedeutung des Rechnungswesens fiir Unterneh-
mung, Mitarbeiter, Kapitalgeber und Offentlichkeit er-
kennen.

— Am Beispiel des Industriebetriebes die Erfassung, Ver-
arbeitung und Auswertung das Datenmaterials an ex-
emplarischen Aufgabenstellungen nachvollziehen kon-
nen.

Der zur Zeit in der Erprobung befindliche Lehrplan sieht —

in Abstimmung mit dem Wiso-Lehrplan — ein fiir alle

WG-Schiiler verbindliches zweijdhriges Pensum von

grundlegenden Kenntnissen, Féhigkeiten und Einsichten

vor und bietet dariiber hinaus in der 13. Jahrgangsstufe

denjenigen Schiilern, die Rechnungswesen als 3. oder 4.

Abiturpriifungsfach wihlen, eine Erweiterung und Vertie-

fung durch eine Auswahl von Lehrgéngen (2 aus 4) an. Ins-

gesamt sind folgende Lehrgidnge vorgesehen:

Als Pflichtpensum

1. und 2. Vorsemester
Lehrgang 1: Grundlagen des Rechnungswesens
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(= Einfiihrung in das System der doppelten Buchfiih-
rung)

Lehrgang 2: Organisation und Praxis des betrieblichen
Rechnungswesens

(einschl. Kurzeinfiihrung ADV)

1. und 2. Studiensemester
Lehrgang 3: Kosten- und Leistungsrechnung einschl.
Kostentheorie
Lehrgang 4: Jahresabschluf, Bilanz- und Erfolgsanalyse

Als Wahlpensum, wenn Rechnungswesen als Priifungsfach

3. und 4. Studiensemester
Lehrgang 5 und 6: Alternativen (Auswahl 2 aus 4):
I. Bilanzierung (Bewertung und Bilanzpolitik)
II. Entwicklung und Einsatz eines DV-Systems
III. Modelle des Operations Research
IV. Budgetierung (Planungsrechnung)

Damit sind gleichmiBig alle wesentlichen Bereiche und

Aspekte eines neuzeitlichen Rechnungswesens beriick-

sichtigt.

Als gleichermaBen problematisch hat sich bei der derzeiti-

gen Regelung allerdings erwiesen

— die mit 2 Wochenstunden in den Vorsemestern zu
schmale Basis fiir eine ertragreiche Arbeit in den mit 3
Wochenstunden dotierten Lehrgingen der Studienstufe
und

— die im Gegensatz zu einigen anderen Bundesldndern bei
uns fehlende allgemeine Einbringungspflicht von
Rewe-Lehrgingen in die Punktwertung fiir die Hoch-
schulreife. Hanfried Hackenberg

d) in der Berufsschule

Die Berufsbildung in der Berufsschule fiir Industriekauf-
leute erfolgt im dualen System, d. h., ein Teil der berufli-
chen Bildung wird im Betrieb, der andere Teil in der Be-
rufsschule vermittelt. Da ohne gegenseitige Abstimmung
beider Lernorte Qualitit und Effizienz des gesamten Bil-
dungsprozesses beeintrichtigt wurden, haben Bund und
Linder unter Beteiligung der der Spitzenorganisationen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Wege der »Verord-
nung iiber die Berufsausbildung zum Industriekaufmannc
vom 24. Januar 1978 auf Basis eines bundeseinheitlich
festgelegten Ausbildungsberufsbildes auch einen mit dem
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum In-
dustriekaufmann abgestimmten Rahmenlehrplan fiir das
Rechnungswesen erlassen. Den Bundeslindern bleibt es
damit iiberlassen, diesen Rahmenlehrplan nach von ihnen

entwickelten Gestaltungsgrundsitzen in einen entspre-
chenden Lehrplan umzusetzen.

Sollen nun der Rechnungswesen-Unterricht und die einge-
setzten Rechnungswesen-Lehrbiicher den Auszubilden-
den eine fachliche Stiitze fiir die heute und spéter an ihn ge-
stellten Anforderungen der Praxis geben, mul3 der Rech-
nungswesen—Lchrplan bestimmte Entwicklungstendenzen
des Rechnungswesens in den Fertigungsunternehmen be-
riicksichtigen. Daraus ergibt sich, da3 zwar das Rech-
nungswesen nach wie vor die bei der Leistungserstellung
und -verwertung eingesetzten Elementarfaktoren Arbeit,
Betriebsmittel und Werkstoffe systematisch zu erfassen, zu
bewerten und zu kontrollieren hat, dal aber neben dieser
Dokumentations- und Rechenschaftslegung dem Rech-
nungswesen immer mehr die Aufgabe zufillt, Grundlagen
fiir sich anschlieBende Entscheidungsprozesse zu liefern.
Werden nun Lehrplan und Unterricht im Fach Rech-
nungswesen dem grundlegenden Wandel der Tiatigkeiten
in diesem Bereich und auch den sich daraus entwickelnden
modernen Organisationsformen gerecht?

In der H 3 konnten in Abstimmung mit den Ausbildungs-
betrieben bisher die Rahmenlehrplidne fiir »Industriebe-
triebslehre« und » Allgemeine Wirtschaftslehre« in landes-
eigene Lehrplidne umgesetzt werden.

Fiir das Fach »Rechnungswesen« begannen diese Arbeiten
vor ca. einem Jahr. Sie wurden zwischenzeitlich fiir meh-
rere Monate unterbrochen und sollen demnéchst fortge-
setzt werden. Als Zwischenergebnis liegt aber bereits ein
Entwurf fiir einen Stoffverteilungsplan vor, der allen Fach-
lehrern als Arbeitsgrundlage dient, iiber den aber in meh-
reren Fachkonferenzen noch zu beraten ist, bevor er dem
Amt fiir Schule als » Lehrplan« zur Genehmigung vorgelegt
wird.

Die Arbeiten an diesem Plan erweisen sich als auBeror-
dentlich schwierig, denn

L. bietet der alte Rechnungswesen-Lehrplan der H 3 we-

%Ie.lllffeh]ender Operationalisierung der Lernziele wenig
ilfe

- liegen den Fachlernzielen und den Lerninhalten im
Rahmenlehrplan »Industrielles Rechnungswesen« je-
weils verschiedene Begriffsdefinitionen von Rech-
fungswesen zugrunde. Damit sind die Zielangaben un-
prazise und oft zu hochgestochen

- mussen neue und vielleicht auch bessere Konzepte
daran scheitern, daB vorhandene Lehrbiicher sich an al-
teq »bewihrten« Inhalten orientieren

- erfordert die unterschiedliche Dauer abgeschlossener

Lehwgrtrége (6, 5 oder 4 Blocke) in fast allen Berei-

chen eine Entscheidung iiber priifungs- und nicht prii-

fungsrelevante Lerninhalte

muB angesichts des technisch-skonomischen Wandels

jede Berufsqualifikation eine iiber die jeweiligen Ge-
genwartsforderungen hinausgehende Disponibilitiit
einschlieBen. Konkrete Curriculumentwiirfe fiir Rech-
nungswesen miissen auch zukiinftige Leistungsanforde-
rungen beriicksichtigen, von dort her Qualifikationen
bestimmen und sodann Lerninhalte und Lehrverfahren
ermitteln. Gegen solche Vorhaben steht aber die du-
Berst mangelhafte Prognostizierbarkeit von Entwick-
lungen in dieser betrieblichen Teilfunktion.

So kann der nachstehend grob skizzierte Entwurf des
Rechnungswesen-Stoffverteilungsplans vorerst nur ein
Versuch eines Kompromisses sein, dem sicherlich der
Vorwurf, im groBen und ganzen die alten Inhalte {iber-
nommen zu haben, von mancher Seite nicht erspart bleibt.
Bezugsgrundlage des gesamten Rechnungswesen-Unter-
richts wird der einzelne Fertigungsbetrieb sein, um auf
diese Weise den Auszubildenden im LernprozeB stdndig
mit Situationen der Praxis zu konfrontieren.

Im 1. Abschnitt wird der Auszubildende erfahren, dafl
Form und Inhalt des betrieblichen Rechnungswesens von
den Bediirfnissen der Betriebe und auch der Gesamtwirt-
schaft (Gesellschaft) her bestimmt worden sind. Wegen der
Vielfalt der gestellten Anforderungen werden ihm die ver-
schiedenen Teilbereiche des Rechnungswesens vorgestellt,
wobei allerdings die »Planung oder Planungsrechnung« in
diesem Zusammenhang nie wieder angesprochen wird.
Auch die »Statistik« betreffenden Stoffgebiete sind einer
spéiteren Bearbeitung vorbehalten.

Im 2. Abschnitt werden dem Auszubildenden die vielfalti-
gen Giiter- und Wertebewegungen und deren Erfassung im
Rechnungswesen vorgestellt. Dieser Abschnitt vermittelt
wesentliche Grundlagen fiir die Erarbeitung des Aufga-
benbereichs der Finanzbuchhaltung.

Die funktionsorientierte Gliederung des 4. Abschnitts soll
die enge Verkniipfung des Rechnungswesens mit der Indu-
striebetriebslehre gewihrleisten, um dem Auszubildenden
stets zu demonstrieren, daB durch zweckdienliche Aufbe-
reitung und Bereitstellung von Daten das Rechnungswesen
sowohl die Giiterbeziehungen zwischen den Unternehmen
als auch die unternehmensinternen Prozesse der Lagerung
und Transformation der Produktionsfaktoren so verein-
facht, aber dennoch vollstindig abzubilden in der Lage ist,
wie es die Aufgaben der Unternehmenssteuerung erfor-
dern. Obwohl das Rechnungswesen in allen Bereichen si-
cheres und zeitsparendes Rechnen verlangt, kann wegen
der Vorbildung der Auszubildenden auf eine systematische
Erarbeitung einzelner Rechengebiete verzichtet werden.
Lediglich im Rahmen des DV-Unterrichts sind bestimmte
Wiederholungen und Vertiefungen unter Einbeziehung
von Taschenrechnern vorgesehen.

Im 5. Abschnitt erfihrt der Auszubildende, wie das Rech-
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nungswesen seiner Informationsaufgabe gerecht wird. Da-
bei wird ihm trotz gewisser Vorkenntnisse aus dem 2. Ab-
schnitt erst jetzt bewuBt, daB die Aufstellung einer B‘ilanz
mehr oder weniger weit iiber die bloBe technische Uber-
nahme der Zahlen aus der Buchfiihrung hinausgeht.
Gleichzeitig wird er erfahren, in welcher Weise Gesetzge-
bung auf das betriebliche Rechnungswesen Einfluff nimmt,
um Steueraufkommen zu sichern und Glaubiger zu schiit-
zen.

*

ADV-Unterricht

Die im 6. Abschnitt zu behandelnde Auswertung der Bi-
lanzen und Erfolgsrechnungen von Unternehmen soll Ver-
standnis fiir Investitions- und Finanzierungsvorginge im
eigenen Betrieb wecken; gleichzeitig soll sie dem Auszu-
bildenden zeigen, wie und in welchem Umfang ein Unter-
nehmen abgesichert wird, wenn es sich aus Jahresabschliis-
sen von liefernden und abnehmenden Betrieben ein quali-
fiziertes Urteil iiber deren wirtschaftliche Situation erstellt.
Der 7. Abschnitt handelt von der Kosten- und Leistungs-
rechnung. Hier wird dem Auszubildenden einim Vergleich
zur Finanzbuchhaltung grundsatzlich anderer Aufgaben-
katalog vorgestellt. Zusitzlich hat er zur Kenntnis zu neh-
men, daf} aus den individuellen Bediirfnissen des Betriebes
und den produktionstechnischen Sonderheiten jeder Un-
ternehmung spezielle Kostenrechnungssysteme erwachsen
und daf er im Wandel dieser Systeme (von der Vollkosten-
und Teilkostenrechnung) zugleich einen Aufgabenwandel
der Kosten- und Leistungsrechnung vom Informations-
zum Fiihrungsinstrument zu sehen hat. Erich Gromeier

Automatisierte Datenverarbeitung (ADV)

Durch den sehr schnellen technischen Fortschritt bedingt,

38

hat sich in den vergangenen zwei Jahrzehnten in der Praxis
des Rechnungswesens ein grundlegender Wandel der Ab-
rechnungstechnik vollzogen.

Dementsprechend sind in den letzten 10—-12 Jahren in
kaufménnischen Schulen iiberall Inhalte der ADV in die
Lehrpldane aufgenommen worden, wenn auch zunéchst in
bescheidenem Umfang.

Unsere Schule hat den Entwicklungstendenzen der Praxis
schon frithzeitig Rechnung getragen und insbesondere die
Berufsschiiler im Hinblick auf die neuen Anforderungen
zeitgemal auszubilden versucht.

Unterstiitzt von einer einsichtigen Schulaufsicht, konnten
wir schon Ende der sechziger Jahre beginnen, mit entspre-
chender Ausstattung moderne Abrechnungsverfahren
praxisnah in den Unterricht einzubeziehen:

Nach einer mehrjihrigen Ubergangsphase auf der Basis
von elektromechanischen Rechen- und Buchungsmaschi-
nen wurden unsere Berufsschiiler im Rahmen des Faches
Rechnungswesen und Schiiler des Wirtschaftsgymnasiums
in Informatik-Arbeitsgemeinschaften zunichst an einem
Geriit aus der 1. Generation der Biirocomputer (Olivetti)
in algorithmisches Denken und die Grundlagen der ADV
eingefiihrt. Dann bot sich der H III im Jahre 1973 die Mog-
lichkeit der Beteiligung an einem mit Bundesmitteln gefor-
derten Modellversuch »Datenverarbeitung/Informatik in
der Schule«. Hierdurch konnten wir von der Geréteaus-
stattung her und durch spezielle Ausbildung weiterer Kol-
legen fiir den DV-Unterricht unser Angebot an die Schiiler
erheblich verbessern.

Der im Januar 1974 installierte frei programmierbare Mi-
nicomputer (Digital Equipment) wurde in den Folgejahren
im Rahmen der verfiigbaren Etatmittel systematisch erwei-
tert und im Jubildumsjahr 1980 um drei autonome Mikro-
computer (Commodore) erginzt.

ADV wird heute in allen an der H I1I vertretenen Schulzii-
gen unterrichtet. Dabei treten schwerpunktmiBig folgende
Themenkomplexe hervor:

Hardware

— Einfiihrung in Aufbau und Arbeitsweise einer DV-An-
lage

— Datentrager und Codierung

Software

— Grundlagen der Programmierung eines DV-Systems /
System- und Anwenderprogramme

Organisation ¢

— Mébglichkeiten und Grenzen moderner Datenverarbel-
tungssysteme (Betriebsarten und Organisationsformen;
Fallbeispiele aus dem Rechnungswesen)

Der insbesondere durch die Ausbreitung der Mikroprozes-
sor-Technologie zunehmenden Bedeutung der Datenver-

arbeitung in unser aller Erwerbs- und Privatleben entspre-
chend, ist in Zukunft mit einer verstarkten Behandlung von
ADV-Inhalten im Rechnungswesen und anderen Féachern
zu rechnen, evtl. in absehbarer Zeit auch in Hamburg mit
einem eigenstandigen Fach »Datenverarbeitung« bzw.
»Informatik«. Hanfried Hackenberg

SchluBwort

Es diirfte deutlich geworden sein, daB alle Schulzweige der
H 3 allgemeinbildende und berufsqualifizierende Funktio-
nen besitzen. Diese berufliche Bildung fiihrt aber zu Pro-
blemen, wie sie im allgemeinen Schulbereich in vergleich-
barer Form nicht bestehen. Denn jede berufliche Bildung
muB in ihren padagogischen Zielsetzungen beriicksichti-
gen, da, wer zwischen 1960 und 1970 in die Schule
kommt, um die Jahrhundertwende die Hohe seiner Schaf-
fenskraft erreicht. Wir mii3ten also schon jetzt wissen, wie

wirtschaftliche Wachstumsprozesse, technischer Fort-
schritt, Entwicklung des internationalen Handels, Wand-
lungen im Konsumverhalten und andere Faktoren die
Umwelt des Menschen, seinen Beruf und seine Lebens-
weise gestalten, wenn wir im Jahre 1981 eine angemessene
berufsqualifizierende Bildung entwickeln wollen.

Aber die Schule kann so wenig wie irgendeine andere In-
stanz wissen, welche konkreten Anforderungen in 20 Jah-
ren gestellt werden. Deshalb sollte sie ihre Lernziele weni-
ger an detaillierten Stoffinhalten fixieren und die Fihig-
keit, Neues zu lernen, zum wichtigsten Lernziel machen.
Auch die Lehrer diirfen nicht linger nur Ausfiihrungsbe-
amte eines langfristig vorgeschriebenen Bildungskanons
sein. Lehrer und Lehrergruppen miissen stindig an der
Uberpriifung und Weiterentwicklung von Lernzielen mit-
wirken. Angesichts dieser Forderung wire es wiinschens-
wert, wenn die Behorde ihre augenblickliche Einstellung
zum Betriebspraktikum und zur Lehrplanarbeit noch ein-
mal iiberdenkt! Erich Gromeier

Bild von Andrea Augustin/ Aus dem Kunstunterricht von Uwe Pohlmann
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Deutsch zwischen Frust und Lust

Wellen hoch, wenn sich Lehrer, Wissenschaftler, Eltern
und Politiker treffen, um sich iiber die Erziehungsziele im
Deutschunterricht zu verstdndigen.

Kaum ein Unterrichtsfach ist in den letzten Jahren so heftig
in den Strudel der Kritik geraten wie das Fach Deutsch. In
den Diskussionen um das umstrittene Fach schlagen die

»Biedermann und die Brandstifter« von Max Frisch

studio schlankreye

Darsteller und Technik:
Herr Biedermann
Babette, seine Frau
Anna, ein Dienstmidchen
SL_‘hmitz. ein Ringer Stefan Kruse
E!scnripg. ein Kellner Harald Reps

I‘i!n P()lmsF Volker Schliiter
Ein Dr. phil. Reinhard Ziegler

Hans Peter Wehrle
Ursula Wilk

Etta Miiller-Storm Inszenierung: Kurt Vaupel - Chore: Walter Schmidt
Biihnenbild: Uwe Pohlmann

Regieassistenz: Bernd Janssen — Hans Peter Wehrle
Tontechnik: Clemens Krau

Auffithrungsrechte: Suhrkamp Verlag

40

T

A
FweEeTwwEREwwy -«"%
i)

Der Chor, bestehend aus Mannen der Feuerwehr:

Ina Behrens — Barbara Bunge — Monika Dupke — Renate Fiedler —
Renate Kroos — Kornelia Moebius — Roswitha Sanft —

Monika Stefan — Kay Bohmker — Peter Breidthardt —

Wf)l@img Buddenhagen — Wolfgang Heinachr — Klaus Hofer —
Ryldlgcr Kiinnecke — Bjorn Miiller — Nils Ohlsen —

Michael Redecke — Michael Wagner

Kein Deutschlehrer bleibt davon unberiihrt, und manch-
mal sieht er »kein Land« mehr. Der Deutschlehrer an un-
serer Schule ist insbesondere deshalb mit den vielfdltigen
Problemen des Deutschunterrichts konfrontiert, weil er
sowohl im Wirtschaftsgymnasium als auch in der Handels-
schule als auch in der Berufsschule unterrichtet. Das hei3t
u.a. Deutschunterricht zwischen dem «Identitatsproblem
bei Max Frisch« und dem »Komma vor und«, der Deutsch-
lchrgr befat sich sowohl mit den alten und neuen »Leiden
drchUl‘lgCn W.«bei Goethe und Plenzdorf als auch mit den
Kr{}cx:wn bei einem Bewerbungsschreiben. Daneben geht
esfiirihnin allen Schulsparten um die Reflexion iiber Spra-

Auffithrung im Mai 1966 in der Aula der H 3

che als Ausdruck menschlichen Verhaltens, anders, mit ei-
nem Buchtitel von Eric Berne ausgedriickt: Was sagen Sie,
nachdem Sie »Guten Tag« gesagt haben?

Was soll das Fach leisten?

Soll es zur Sprachrichtigkeit und zum fehlerfreien Schrei-
ben anleiten? — Selbstverstiandlich sagen alle, weil doch
Schiiler mit mangelhafter Rechtschreibfahigkeit in vielen
Berufen keine Ausbildungsplétze finden und schon bei den
Tests »ausgesiebt« werden.

Literaturunterricht? — Selbstverstindlich! Der Deutschun-
terricht ist nun einmal bestens geeignet, dem Schiiler
»Werte« zu vermitteln, ihn mit »Kulturgut« vertraut zu
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machen. Doch wie ist das zu verstehen in einer Welt des
Wertepluralismus, der Reiziiberflutung und der Informa-
tionsschwemme?

Soll das Fach helfen, die Kommunikationsfihigkeit des
Schiilers auszubilden? —Ja! Ohne Einschridnkung, denn der
soziale Aspekt von Sprache ist nicht mehr wegzudenken.
Deutschunterricht als Lebenshilfe bei der Bewiltigung der
Anforderungen im Beruf, z. B. bei der Erledigung der Ge-
schiftskorrespondenz? — Selbstverstindlich, denn ein we-
sentliches Element des berufsbildenden Schulwesens ist die
Berufsbezogenheit. Aber, bitte schon, ohne Ubergewicht,
sagen viele. Ein Riickfall in die Trennung von Berufsbil-
dung und Allgemeinbildung wire ein Anachronismus. Es
kann nur ein Anliegen des Deutschunterrichts geben: dem
Schiiler zu helfen, sich selbst in seiner Umwelt besser zu
begreifen und ihn fiir die sprachliche Bewaltigung seiner
Lebenssituation besser auszuriisten.

Es versteht sich von selbst, da die Fachdidaktik zu diffe-
renzieren hat nach Quantitat, Qualitdt und nicht zuletzt
nach Stundendeputat.

Fragen iiber Fragen, und manchmal fiihlt sich der Lehrer
verunsichert im Spannungsfeld zwischen Theorie und Pra-
xis. Die moderne Linguistik liefert zwar neue Erkenntnis-
se, die zu einer Umorientierung fithren, Curriculumspezia-
listen, Lehrplangestalter und Lehrbuchautoren versuchen
bei der Umorientierung veranderten Bedingungen gerecht
zu werden, an der »Basis« aber bleibt der Lehrer mit seiner
Verantwortlichkeit allein, nicht zuletzt eingeengt in ein
Stundendeputat »von Amts wegen«.

Was heif3t das?

In der Oberstufe des Wirtschaftsgymnasiums, die nun auch
an unserer Schule »reformiert« ist, gibt es das Fach
Deutsch als Leistungsfach nicht. Grundkurse werden an-
geboten, aber beim Abitur ist Deutsch nicht zwingend Prii-
fungsfach. In der Handelsschule drei oder vier Stunden
Deutsch pro Woche. Nun gut, damit kann man noch leben.
In der Berufsschule zwei Wochenstunden Deutsch. Wenn
geniigend Lehrerstunden vorhanden sind, lassen sich auch
drei Stunden einrichten. In der Kaufmannsgehilfenpriifung
ist Deutsch als Pflichtfach abgeschafft, nur ein Anhéngsel,
und fiir die Abiturienten entféllt Deutsch als Schulfach so-
wieso. (Haben sie wirklich alles abgehakt, was in diesem
Fach und mit diesem Fach zu machen wiire?).

Es fillt schwer, daran zu glauben, daB der fiir die Berufs-
schule neu konzipierte Lehrplan mit seinen Unterrichtsbe-
reichen »Sprechen und Horen« — »Schreiben« — » Umgang
mit Texten« — »Reflexion iiber Sprache und sprachliches
Handeln« tatséchlich in die Praxis umgesetzt werden soll.
Deutschunterricht — Quo vadis?

Bleibt nur die Klage? Keineswegs! Ansitze sind gefunden
worden, Schule zu etwas zu machen, was sie auch sein
kann: eine Stétte, an der das Lernen gelehrt wird, an der die
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Schiiler das »Lernen lernen« sollen. Arbeitstechniken und
Lerntechniken als Lehrstoff sind Konsequenzen aus der
Umorientierung. Mag der Lehrer die ihm angebotenen
Theorien skeptisch oder euphorisch aufnehmen, das ist nur
die Frage des Temperaments, stets wird er, sich verdandern-
den gesellschaftlichen Bedingungen Rechnung tragen miis-
sen. Sprachbetrachtung und Sprachgestaltung bleiben Sau-
len des Deutschunterrichts, erganzt durch die neuen Inhal-
te, wie sie in Lehrbiichern und Lehrpldnen sichtbar wer-
den.

Deutsch in der Schule muf} nicht zur vierten Fremdsprache
degenerieren, die Schule nicht zur »Schule der Sprachlo-
sigkeit« (Ulrich Sonnemann, 1970) werden.

Machen wir uns selbst, die Deutschstunde, die »versaum-
ten Lektionen« zum Thema.

Bernhard Imig / Kurt Vaupel

Schiilertheater »studio schlankreye«
Andorra
Ein Stiick in zwolf Bildern von Max Frisch

Andri Jorn Dippmann (11c)
Barblin Susanne Priess (11d)

Der Lehrer Dieter Philipp (12a)

Die Mutter Heike Keszler (12a)

Die Senora Ulrike Wesselmann (11d)
Der Pater Peter Schliiter (11b)

Der Soldat Klaus Bock (12a)

Der Wirt Conrad Seiffert (11d)
Der Tischler Harald Reps (12b)

Der Doktor Michael Kramer (12c¢)
Der Geselle Werner Sulewski (11b)
Der Jemand Jorg-Peter Willeke (HU2)
Der Idiot Barbara Bunge (12b)

Der Judenschauer Helmut Berg (11a)

Ferner spielen:

Biirger von Andorra und Soldaten

Souffleuse: Sabine Thiessen (11d)

Requisiten: Joachim Otto, Jiirgen Wilkens (11d)
Beleuchtung: Frank Griinberg, Michael Thiem (64/1)
Biihnenbild: Uwe Pohlmann, Virgilia Haase (11a),
Brigitte Holstein (11c¢), Tilmann Kressel, Joachim Otto,
Sigrid Weigel (11d)

Spielleitung: Kurt Vaupel, Assistenz: Conrad Seiffert (11d)
Auffithrung am 16. 3. 1967 in der Aula der Schule

ANDORRA

eine Auffiihrun
STUDIO SCHLAN

von MAX FRISCH

g des Schiilertheaters
KREYE




Der Fremdsprachenunterricht an der »Staatlichen Han-
dels- und Hoheren Handelsschule mit Berufs- und Berufs—
fachschule und Wirtschaftsgymnasium« Schlankreye 1st
von verschiedenen Bedinungsfaktoren bestimmt und da-
durch ein Gebilde duBerst unterschiedlichen Charaktefs.
Unsere Schiiler kommen aus den verschiedenen ZuPrm-
gerschulen und haben — auch im Rahmen ihrer je%welllg.en
Klassenstufen — sehr unterschiedliche Vorkenntnisse, sind
verschiedenartig motiviert, um einen weiterfithrenden
Schulabschluf} zu erreichen.
Diese Verschiedenartigkeit der Schiilerschaft ist fiir den
Fremdsprachenlehrer eine stindige Herausfgrderqu,
seine methodischen und didaktischen Konzeptionen im
Hinblick auf die geforderten Lernziele zu iiberdenken und
zu revidieren.
Wenn in diesem Zusammenhang die Fremdsprache »Eng-
lisch« als stellvertretend fiir die anderen unterrichteten
Fremdsprachen »Spanisch« und »Franzosisch« gewdhlt
wird, so nur deshalb, weil die Vorkenntnisse im Englischen
in der Regel hoher liegen und besser vergleichbar sind als in
den romanischen Sprachen, deren Unterricht gewohlich
mit einem geringeren Anspruchsniveau beginnen mub.
Welche Uberlegungen muf3 nun der Fremdsprachenlehrer
anstellen, der vor diese Situation gestellt ist und seine vor-
geschriebenen Lernziele erreichen muf3?
Als erstes muB er diese Vielfalt akzeptieren wollen, um sie
als Moglichkeiten fiir einen differenzierten und fruchtba-
ren Fremdsprachenunterricht auszunutzen. Der Neuein-
satz des Fremdsprachenunterrichts gibt dem Lehrer die
Chance, die vielfiltigen methodischen Ansitze, die die
Schiiler auf den Zubringerschulen erfahren haben, — Ein-
sprachigkeit, Zweisprachigkeit, Ubersetzung, Vokabel-
gleichung, Grammatik —, fiir seinen Unterricht und fiir die
neuen Lerninhalte, die den Schiilern und Auszubildenden
in den verschiedenen Schulformen geboten und durch die
sie motiviert werden, fruchtbar zu machen.
Welcher Art sind diese neuen Lernziele? Wodurch heben
sie sich ab von den konventionellen Lernzielen des Fremd-
sprachenunterrichts? Zunéchst: Sie sind recht pragmatisch
und werden damit der alten Forderung »Non scholae, sed
vitae discimus« gerecht. An erster Stelle steht die Forde-
rung nach miindlicher Beherrschung in einem MaBe, da3
sich der Schiiler in den verschiedenen Alltagssituationen
im Ausland behaupten kann. Dazu gehort, da3 er die Be-
reitschaft zeigt, mit seinem fremdsprachigen Partner zu re-
den, ihn zu verstehen und auch schriftliche AuBerungen
aufzunehmen.
Dariiber hinaus wird dem Schiiler der Schlankreye ein ab-

44

Fremdsprachenunterricht

Im Sprachlabor

gestuftes, angemessenes Wissen in der fach- bzw. berufs-
bezogenen Fremdsprache vermittelt.

Neben dem Einsatz moderner Lernbiicher und aktueller
Materialien wirtschaftlichen, politischen oder sozialen In-
haltes stehen Unterrichtsmedien zur Verfiigung, die den
Schiilern einen leichteren Zugang zur Fremdsprache er-
moglichen. AuBer dem Tageslichtprojektor, der mit Hilfe
von Folien sprachliche Situationen schafft, dient vor allem
der Videorecorder der (audio)visuellen Unterstiitzung des
Fremdsprachenunterrichts.

Auf diese Weise lernt es der Schiiler, von Fremdsprach.lern
gesprochene Sprache zu verstehen und erhilt damit einen
realititsnahen Unterricht, wie er frither nicht denkbar war.
Intensiver Fremdsprachenunterricht wird ferner durch den
Einsatz von Recordern im Klassenzimmer und besonders
durch das Sprachlabor moglich. Durch diese beiden Me-
dien lernt es der Schiiler, von Auslindern gesprochene
Sprache horend zu verstehen, sie nachzuahrpen und
schlieBlich ihre Strukturen in realistischen Situationen an-
zuwenden. Im Sprachlabor sind die Schiiler starker b.lktl-
viert und motiviert als in einem Fremdsprachenunterricht,
der im wesentlichen als das Auswendiglernen von Gram-
matikregeln und Vokabelgleichungen verstanden vs{urd.e.
Zusammenfassend und abschlieBend sei gesagt: Die ein-
gangs statierte Vielfalt der Voraussetzungen des Fremd-
sprachenunterrichts ist kein Hindernis. Richtig verstaqden,
ist diese Vielfalt eine gute Moglichkeit, die von versghledg—
nen Unterrichtsmethoden geprégten Schiiler einem jeweils
individuellen Lernziel eingegenzufiihren. Denn auch das
wuBten schon die alten Lateiner: »Variatio delectat.«
Dr. Hans Laf

Wer spielt schon gern Etiiden, um die hohe Kunst des Kla-
vierspielens zu erlernen? — Die Mathematik erlangte neben
ihrem Eigenwert Bedeutung als Hilfswissenschaft in der
Wirtschaftstheorie und der Wirtschaftspraxis. In mehreren
Bereichen, Operations Research, Okonometrie, Optimie-
rungstheorie, Spieltheorie, Statistik, kann das belegt wer-
den.

Beide, die Etiiden und die mathematischen Methoden in
den Bereichen der Wirtschaft, konnen hilfreiche Dienste
leisten. Beide miissen aber auch bestehende Vorurteile
tiberwinden.

Leider besuchen die Schiiler und Schiilerinnen, die von den
verschiedensten Schulen zu uns kommen, unsere Schule,
die Schlankreye, nur wenige Jahre, in denen durch praxis-
orientierte Beispiele und Anwendungen die Bedeutung der
Mathematik demonstriert werden kann.

Soergeht esz. B. den Handelsschiilern, die sich mit der Ma-
thematik in der neueren Terminologie beschiftigen: Ne-
ben Briichen und Hauptnennern sollen verkniipfte Men-
gen nach bestimmten Regeln, z. B. der Klammerregel oder
dem Distributivgesetz, berechnet werden. Fiir eingeklei-
dete Textaufgaben gilt es, eine Losungsmenge eines Glei-
chungssystems aus Funktionsgleichungen zu bestimmen.
Der praktische Bezug zu wirtschaftlichen Fragen wird bei
der linearen Optimierung am deutlichsten; ihre Methoden
wurden erst in den letzten Jahrzehnten entwickelt.

In der Hoheren Handelsschule kommt im zweiten Jahr die
Behandlung weiterer praktischer Fragen hinzu, z. B. ob re-
gelmiBige Zahlungen in gleicher Héhe Zinsen einbringen
oder verursachen. Die Behandlung einiger Grundbegriffe
und Gesetze der beschreibenden Statistiken befdhigt die
Schiiler und Schiilerinnen, eine Statistik richtig zu lesen
und eventuell einige MaBgroBen zu berechnen.
Im Wirtschaftsgymnasium kann in allen drei Jahrgangsstu-
fen .Mathematik betrieben werden. Obligatorisch fiir alle
Schiiler und Schiilerinnen ist die Teilnahme am Mathema-

Mathematik

tikunterricht der Vorsemester, in denen ein gemeinsames
F}xndament in den Disziplinen Algebra und Geometrie fiir
d1§ folgenden Jahre gelegt wird. Wer sich dariiber hinaus
mit speziellen Themen beschiftigen mochte, kann Zu-
wahlkurse wihlen, die in jedem Semester mit wechselnden’
Themen, vor allem auch aus Anwendungsgebieten, ange-
boten werden. Z. B. bietet die Finanzmathematik Proble-
me, die auf Zins- und Zinseszinsrechnungen aufbauen.
Oder man kann das Programmieren mathematischer Pro-
bleme in einer modernen Computersprache, wie z. B. BA-
SIC, erlernen, um diese dann mit einer EDV-Anlage unse-
rer Schule zu 16sen.
In den anschlieBenden zwei Jahren der Studienstufe wird
der Unterricht in Kursen erteilt. Jeder Schiiler bestimmt
durch seine Wahl nicht nur seinen persénlichen Stunden-
plan, sondern vor allem Schwerpunkte seines Bildungsgan-
ges. Entscheidet er sich fiir den Mathematik-Leistungs-
kurs, dann stehen bis zum Abitur in jedem Semester fiinf
Wochenstunden zur Verfiigung, vertiefte Kenntnisse auf
den Gebieten Analysis, der linearen Algebra und der
Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik zu erlangen.
Dabei wird versucht, auf das Studium der Wirtschaftswis-
senschaften und auf die Wirtschaftspraxis vorzubereiten.
In bescheidenerem Rahmen kann dies aber auch in einem
Grundkurs geschehen, der in mindestens zwei Semestern
mit drei Wochenstunden durchgefiihrt wird. Die dabei er-
lernten mathematischen und formallogischen Methoden
konnen helfen, Kausalzusammenhange zu beschreiben und
Voraussagen zu formulieren. Mochte ein Schiiler seine
Kreativitdt auf mathematischem Gebiet dariiber hinaus
fordern, kann er zum Ordnen, Strukturieren und Kombi-
nieren Algorithmen im Informatikkurs erarbeiten oder mit
dem Computer deterministische und stochastische Pro-
zesse nachahmen. Das in einer Computersprache erstellte
Programm ist dann Losung eines selbstgestellten Problems.
Gerhard Biiddig




Technologie

Fiinfzig Jahre »Handels- und Hohere Handelsschule
Schlankreye«, das heiBt, zumindest fiir die Zeit nach dem
zweiten Weltkrieg, neben wirtschaftskundlichen Unter-
richtsschwerpunkten auch Beschiftigung mit den Fichern
Chemie, Physik und chemisch-physikalischer Technologie,
einem Integrationsfach aus den erstgenannten mit beson-
deren unterrichtlichen Schwerpunkten.

Das Fach »Chemisch-physikalische Technologie« umfalt
vor allem die Gewinnung und Aufbereitung von Rohstof-
fen sowie die Herstellung und Verwendung bestimmter
Warengruppen. Da in diesem Fach der Unterrichtsstoff auf
chemischen und physikalischen Grundbegriffen und Ge-
setzmiBigkeiten aufbaut, ist es notwendig, im Unterricht
diese Naturwissenschaften zu beriicksichtigen, so daf3 der
Technologieunterricht das Geprige eines naturwissen-
schaftlichen Gesamtunterrichts erhalt.

Ziel des Unterrichts ist es, ein chemisches und physikali-
sches Grundwissen zu vermitteln, die Schiiler anzuregen,
dieses Wissen in technologischen Verfahren anzuwenden
und zu vertiefen und sie zu befihigen, die Unterrichtsin-
halte in betriebs- und volkswirtschaftliche Zusammen-
hinge einzuordnen.

Mit der Einfiihrung der reformierten Oberstufe des Wirt-
schaftsgymnasiums im Jahr 1977 ist das Integrationsfach
Technologie wieder in die Ficher Chemie und Physik zer-
legt worden, der technologische Bezug in den Unterrichts-
inhalten ist zwar noch vorhanden, aber zugunsten anderer
allgemeiner Inhalte (GesetzmiBigkeiten, Reaktionsme-
chanismen, Modellbetrachtungen usw.) zuriickgedrangt
worden. In den beiden Vorsemestern werden wochentlich
zwei Stunden Chemie, in jeweils einem Vorsemester zwei
Stunden Physik bzw. Biologie unterrichtet. Die Moglich-
keit der Teilnahme an einem Zuwahlkurs in Chemie soll
die Entscheidung fiir dieses Fach in der Studienstufe er-
leichtern.

In der Studienstufe wird Chemie als Leistungskurs vierse-
mestrig mit je fiinf Wochenstunden angeboten und damit
wesentlicher Bestandteil der Ausbildung. Der Absolvent
dieser Leistungskurse erwirbt durch intensive theoretische
und praktische Beschiftigung mit Atommodellen, Bin-
dungstheorien, Umsatzprozessen, Verfahrensweisen usw.
eine solide naturwissenschaftliche Qualifikation.

Alle anderen Schiiler der Studienstufe miissen mindestens
vier Grundkurse in den naturwissenschaftlichen Fachern
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Chemie, Physik und Biologie belegen, wobei folgende Fi-
cherungen moglich sind:

zwei Kurse Chemie, dreistiindig, im ersten und zweiten
Semester

zwei Kurse Physik, dreistiindig, im dritten und vierten Se-
mester

oder
vier Kurse Chemie, dreistiindig, vom ersten bis vierten Se-
mester

oder
zwei Kurse Chemie, dreistiindig, im ersten und zweiten
Semester

zwei Kurse Biologie, dreistiindig, im dritten und vierten
Semester.

Da diese vier Kurse als Nachweis fiir die Qualifikation des
Schiilers zur Priifung einzubringen sind, ist gewéhrleistet,
daB sich Schiiler in der reformierten Oberstufe permanent
mit naturwissenschaftlichen Themen auseinandersetzen.
Chemie kann drittes oder viertes Priifungsfach sein, nicht
aber Physik und Biologie. Wihlt ein Schiiler die Chemie als
drittes Priifungsfach, wird er sowohl schriftlich als auch
miindlich gepriift; wéihlt er Chemie als viertes Priifungs-
fach, ist eine miindliche Priifung vorgesehen.

Das Fach Technologie wird in der Handelsschule nicht, in
der zweijihrigen Hoheren Handelsschule zweistiindig un-
terrichtet, ohne priifungsrelevant’ zu sein. Erfreulich ist,
daB zumindest die Schiiler der Hoheren Handelsschule na-
turwissenschaftliche Grundlagen vertiefen, technologische
Prozesse erfahren, Zwinge (Rohstoffverknappung, Ener-
gieprobleme) begreifen und Emotionen, z. B. gegen Kern-
kraftwerke, abbauen konnen. Bedauerlich ist, da} das
Weltbild unserer Handelsschiiler in dieser Hinsicht keine
Aufhellung erfdhrt.

Der richtige Umgang mit der Ware, z. B. ihre Behandlung
und Lagerung, die Kenntnis ihrer Vorziige und Eigenschaf-
ten, das Wissen um Verarbeitungs- und Ausriistungsver-
fahren, um hier nur einige Aspekte zu nennen, sind sicher-
lich nicht unwichtige Voraussetzungen dafiir, daf ein An-
gestellter im Einkaufs- und Verkaufsbereich, im Lager und
in anderen Abteilungen seinen Mann stehen und sich fur
hohere Aufgaben empfehlen kann.

Um eine hohe Effektivitit des Unterrichts zu erzielen, 16ste
man zu Beginn der sechziger Jahre den herkommlichen
Warenkundeunterricht durch einen branchenorientierten
Technologieunterricht ab. Waren bis dahin Verfahren-
stechniken aus verschiedenen Bereichen Unterrichtsge-
genstand (Eisen- und Stahlgewinnung, Margarineherstel-
lung, Textilausrtistung usw.) gewesen, wurde durch die Zu-
sammenstellung der Klassen nach Branchen (Elektro, Me-
tall, Chemie, Bau, Textil, Mineralol, Gas/Wasser) die ge-
zielte Beschiftigung mit technologisch relevanten Unter-
richtsinhalten nach branchenspezifischen Lehrplanen un-
serer Schule moglich.

Um so betriiblicher ist es, da das heutige Berufsbild des

Technologieunterricht

lndustr_iekaufmanns nur wenig Ansitze fiir die Rechtferti-
gung eines Unterrichtsfaches »Technologie« in Berufs-
§chulk1assen fiir Industriekaufleute zeigt. Die Konsequenz
ist yvohl der schrittweise Abbau der Unterrichtszeit von
drei iiber zwei auf eine Wochenstunde. War vor einigen
Jahren die Warenkunde / Technologie noch Bestandteil
der rpijndlichen Kaufmannsgehilfenpriifung, ist in der
praktischen Priifung der Gegenwart der technologische
Bezug in vielen Fillen kaum noch gegeben. In der schriftli-
chen Priifung ist eine freiwillige Zusatzpriifung in diesem
Fach z. Zt. noch méglich. Das Ergebnis kann der Priifling in
den Kaufmannsgehilfenbrief aufnehmen lassen.

Giinther Schley




Mors Sine Musis Vita

Blofe Tatsachenwissenschaften machen blofie Tatsachenmenschen. Husserl

Wir behaupten, daf die Musik nicht blop zu einem einzigen niitzlichen
Zwecke, sondern zu mehreren zu gebrauchen ist, ndamlich zur s.ulltchen
Bildung und zur homoopathischen Reinigung von Affekten. Aristoteles

Denken wir iiber das Selbstverstindnis der Musik — wenn
es in diesem Zusammenhang einmal erlaubt sei, Fach und
Fachreferenten zusammen als eine selbstbewuf3te Person
héherer Ordnung zu verstehen — an dem sich heuer selbst
kritisch feiernden Wirtschaftsgymnasium Schlankreye
nach, so kann es nicht ausbleiben, da man auf die beson-
dere Problematik in dem schon so haufig beschworenen,
leider wenig erotischen, Dreiecksverhiltnis: Schule (Kor-
perschaft) — Pidagoge — Schiiler bei diesem manchem hier
geradezu deplaziert scheinenden Fach zu sprechen kommt.
Da sich leider, was einer mal werden wird — sowohl ganz
allgemein einfach als Mensch als auch andererseits in Aus-
iibung eines Brotberufs — nur ganz selten in frithester oder
etwas spiterer Jugend anhand untriiglicher Vorlieben und
Begabungen bestimmen 1d3t, denn schon mancher, der
ehemals bei dem ersten touristischen Erlebnis in rosiger
Jugend von sich ganz dezidiert wuflte, da einzig die ver-
antwortungsvoll bewegende Position eines Lokomotivfiih-
rers* ihm einmal Lebensaufgabe sein konnte, bietet unser
Schulsystem, in rithrendem demokratischen Anpassung-
seifer stets allen, sogenannten gesellschaftlichen Bediirf-
nissen nachhastend, wenn schon keine Allgemeinbildung,
die dann immer besonders von denen lautstark und mit
schmerzlich betriibtem Minenspiel vermifit wird, die doch
nie im Verdacht standen, auch nur von Fragmenten dersel-
ben touchiert worden zu sein, so immerhin schulische Aus-
bildungswege an, auf denen trotz mannigfacher praktischer
Zielsetzungen noch divergierende Facherbiindel angebo-
ten werden, so daB, wer, unter Miachtung aller musisch-
geistigen Irrationalismen seines bisher ruhenden Ahnen-
erbes, von sich irrtiimlich angenommen hatte, er tauge,
wenn auch nicht gleich zum Industrietopmanager, so doch
wenigstens zum Prokuristen oder redlichen Sachbearbei-
ter, diesem, wenn ihm dann spéter die Fehlbeurteilung sei-
nes Selbst dimmert, der dann auf seinem fiir ihn unvorteil-
haften Ausbildungswege gleichsam als seelisches Trost-

* Jedenfalls war das noch einer der Wunschberufe meiner Generation. Aber
solche Traume unterliegen von Generation zu Generation gewissen Mu-
tationen. Heute geistern sie wohl in noch technischeren Szenarien und
bald vielleicht, wer weil, dagegen in bukolischen Alternativwelten. Den
alten, wie den heutigen, wie den zukiinftigen jedoch ist gemein, daB es mit
ihrer Verwirklichung — aus dem einen oder anderen Grunde — meistens
nicht so recht klappen will.
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pflaster, immerhin das Alternativprogramm der anderen,
der musischen Kompensationsmoglichkeiten bleibt; und
vielleicht lernt man gerade dann im Fache Musik, was es
z. B. mit solcher Melodie auf sich hat.

Im Zeitalter der bedingungslosen Reproduzierbarkeit
scheint besonders Musik das Leichte zu sein. Entsprechend
wird sie geschiitzt. Uberall horbar und viel zu hiufig gehort,
glaubt jeder etwas von der Kunst zu kennen, falls er, was
bei der ungeheuerlichen Repetitionsdichte schier unver-
meidbar ist, Klinge wiedererkennt. Und wenn dann auch
noch besondere Momente der groen Kunst mit betriigeri-
schem SchiBlawiing ins Primitive gewendet, vermarktet
und zum jetzt erst richtig ZeitgeméBen propagiert werden,
hat ein Musikunterricht, in dem man nicht an die unschul-
dige Naivitit des »Song of Joy« und der »Ballade pour
Adeline« glauben will, es schwerer, mit dem Vorurteil ei-
ner falschen Offentlichkeit aufzurdumen als kulturhistori-
sche und werkbezogene Kenntnisse zu vermitteln. Daher
haben wir — soweit uns bekannt ist als erste Schule in Ham-
burg — lange bevor es in Lehrplinen Einzug fand und auch
andere nachzogen, das instrumentale Spiel als zentrales
Angebot unseres Unterrichts vorgestellt, da nur dabei,
nimlich unabhingig von aller technischen Vermittlung, die
Musik direkt erfahrbar wird, und das einfach handwerkli-
che Tun auf zwar unpopulire, aber immer noch wiin-
schenswerte Tugenden wie Ordnung, Genauigkeit, Ge-
duld, Zuhoren, Ubung und Beharrlichkeit mit sanftem
Druck verweist. Da sind dann zwar keine musikalischen
Elevationen zu erwarten, aber es ist doch auch viel mehr als
das iibliche angenehme akustische Kraulen auf dem
Trommelfell, iiber das man hinterher schongeistige Plau-
dereien veranstaltet, die auBer verbalen Geschicklichkei-
ten aber auch gar nichts an den Tag zu bringen pflegen. Das
ist aber hier zu wenig. — Bedauern wir aber den Utilarismus
und Materialismus unserer Zeit, vor denen sich auch die
Schule mittels Reformen und neuen Leistungsbewertungs-
kriterien generell nicht verschlieBen konnte, so bieten die
Musik und die anderen musischen Ficher das unabding-
bare Kontrastprogramm: ohne einen Warenwert zu besit-
zen, ist dennoch ihre zum freien Individuum bildende
Kraft, ihre veredelnde Energie unbestritten.

Nicht zuletzt aus dem BewuBtsein der humanisierenden
Potenz von Kunst schopft auch das Fach Musik, Lehrer und
Schiiler, an unserem Wirtschaftsgymnasium seinen AuBen-

seiterstolz: Nutzlos, aber notwendig!
Walter Schmidt

Maschinenschreiben, Kurzschrift
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50 Jahre Sport an der Schlankreye

Wenn man in der Entwicklungsgeschichte der Menschheit
das gezielte Uben von Bewegungsfertigkeiten betrachtet,
so ist ein Zeitraum von 50 Jahren sicherlich verschwindend
kurz. 50 Jahre »Tumen«, »Leibesiibungen« oder »Sport-
unterricht« im Berufsbildenden Schulwesen in Deutsch-
land hingegen sind eine bemerkenswerte Zeitspanne, auf
die gerade in diesen Tagen unsere Schule mit groBem Stolz
zuriickblicken kann.

Als in den Jahren 1926-27 das Projekt »Handelsschule
Schlankreye« als eigenstindige Tagesschule konzipiert
wurde, waren sich Beh6rde und Architekt dariiber einig,
daB eine moderne, mit allen Fachraumen gestaltete Schule
auch mit einer Turnhalle ausgeriistet werden miiBte.

Das war, so eigenartig es klingen mag, keineswegs selbst-
verstandlich, was die vielen spateren Schulbauten des be-
rufsbildenden Schulwesens beweisen, bei denen man ver-
geblich nach einer Turnhalle sucht.

An der Schlankreye jedenfalls wurden bereits vor 50 Jah-
ren zumindest die 4uBeren Voraussetzungen fiir einen
planmiBigen Sportunterricht im Bereich einer berufsbil-
denden Tagesschule geschaffen.

Der riihrigen ersten Schulleiterin, Frau von Kunowski, ist
es zu verdanken, daB unmittelbar nach dem offiziellen
Schulbeginn die Schiilerinnen der Handelsschule und der
Hoheren Handelsschule im Fach »Turnen« unterrichtet
werden konnten.

Nun beschrinkte sich das Fach »Turnen« keineswegs auf
das heute bekannte Geriteturnen. Moderne Leibeserzie-
her hatten ldngst den Wert einer rhythmischen Gymnastik
erkannt, und der korperbildende Wert der Leichtathletik
fand genauso Eingang in den Unterricht, wie die groBen
Sportspiele und das Schwimmen.

Freilich galt es am Anfang der Schlankreye noch fast als un-
schicklich, sich auBerhalb der Schule im SportdreB zu zei-
gen, schlieBlich war man ja Schiilerin einer hoheren Lehr-
anstalt. Bis zum Jahre 1934 blieb man unter seinesgleichen,
dann trat das maskuline Geschlecht in die sittsame Ruhe
der Schlankreye.

Seitdem muBten Schiiler und Schiilerinnen sich die Halle
teilen, denn ein koedukativer Sportunterricht erschien den
Leibeserziechern unmdéglich. So sporteten Jungen und
Midchen sorgsam getrennt und erhielten ihre Bemiihun-
gen bis zum Jahre 1936 mit einer Note im Fach » Turnen«
bewertet.

Ab 1937 wehte nicht nur in Deutschland’s Gauen ein
»neuer Wind«, sondern auch das deutsche Erziehungssy-
stem wurde mit neuen Wertvorstellungen »gesegnet«. Das
gute alte Fach »Turnen« wurde zum Fach »Leibesiibun-
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gen« umbenannt. Bis zum Jahre 1942 konnte der Verfasser
Zeugnisnoten fiir dieses Fach im Archiv der Schule entdek-
ken.—Dann erschien in der Zensurenliste unter der Rubrik
»Leibesiibungen« immer wieder nur ein kommentarloser
Strich. Vermutlich waren alle Sportlehrer zum Heeres-
dienst eingezogen worden.

Im Schuljahr 1950/51 wurde im Wirtschaftsgymnasium
zum ersten Male nach dem zweiten Weltkrieg wieder
Sportunterricht erteilt. Damals war es der junge Studienrat
R. Raebel, der den Schiilern und Schiilerinnen in diesem
Fach zur Seite stand. Kurz danach hielten die »Leibesii-
bungen« auch wieder Einzug in die beiden Handelsschul-
bereiche. Eine punktuelle Sport-Priifung zum Abitur wie
zum Abschlul der Handelsschule wurde von nun an zur
Selbstverstandlichkeit.

Als die Behorde im Jahre 1967 den Blockunterricht in der
Berufsschule fiir Industriekaufleute einfiihrte, leistete die
H 3 erneut Pionierarbeit. Die in der damaligen Stundenta-
fel angegebenen zwei Sportstunden wurden vom ersten
Tag an in der Schlankreye unterrichtet und mit neuen In-
halten gefiillt. Ab 1973 erscheint in allen Zeugnisformula-
ren das Fach »Sport«.

In der 50jdhrigen Geschichte der Schlankreye hat sich die
Bezeichnung des Unterrichtsfaches mehrmals geéndert,
doch der wesentliche Sinn dieses Unterrichts ist geblieben.
Jungen Menschen eine bestimmte, fiir ihre Entwicklung
unentbehrliche Grunderfahrung im Bereich korperlicher
Bewegung zu vermitteln. Inhalte, Methodik und Didaktik
haben sich im Laufe der 50 Jahre gewaltig veriindert. Die
Aufgabe des Sportunterrichts ist heute nicht nur der reinen
Motorik gewidmet, sondern Kriterien gesundheitlicher, vi-
taler, personaler und sozial-integrativer Art finden ange-
messene Beriicksichtigung.

Moderne Medien wie FlieBbilder, Ringfilm und Videore-
corder sind heute an unserer Schule selbstverstindliche
Bestandteile der Unterrichtspraxis.

Der Sportunterricht an der Schlankreye erfreut sich bei
Schiilerschaft und Kollegium eines hohen Ansehens. Die
Schiilerinnen und Schiiler haben im Hamburger Schulsport
aufgrund ihrer Leistungen einen guten Ruf. Dennoch steht
nicht die Hochstleistung im Mittelpunkt jeglichen Sportun-
terrichts an der Schlankreye, sondern die personliche Lei-
stung des einzelnen Schiilers. Normen und Werte sind
wichtig, decken aber nur einen kleinen Teil des Erzie-
hungsauftrages im Sport ab. Der Sportunterricht an unse-
rer Schule soll spontane Spiel- und Bewegungsbediirfnisse
befriedigen und ein Gegengewicht zur zunehmenden Be-
wegungsarmut unserer Zeit sein. Giinter Sieber

Politik - ein besonderes Angebot unseres »Mischkonzerns«

Es ist sicher nur ein Zufall, daB im Facher-Angebot dieser
Festschrift sehr lange nicht an » Politik« gedacht wurde, das
so hdufig umgetaufte »Kind« geachteter Vorfahren, von
denen bei uns an der Schlankreye Erdkunde und Ge-
schichte noch ein bescheidenes Dasein fristen. Ist dieses
Kind nur ein » Wechselbalg«, stindig um Anpassung an das
»Normale« der jeweiligen Zeit bemiiht, aber kaum aner-
kannt oder gar geliebt?

»Politik« als Unterrichtsfach soll helfen, den jungen Men-
schen miindig werden zu lassen. Da die Demokratie diese
Miindigkeit jedes ihrer Biirger voraussetzt, muB unser
»Mischkonzern« hier in allen seinen Abteilungen das glei-
che Ziel haben. Da jeder Lehrer, unabhiingig von seiner
parteipolitischen Einstellung, von Amts wegen miindiger
Staatsbiirger sein sollte, miiite er ebenso fihig sein, seine
eigenen Kenntnisse und Erfahrungen in »Politik« weiter-
zuvermitteln. Das geschieht sicher auch in vielen Situatio-
nen des Schulalltags und auch in Unterrichtsfichern, die
nicht das Etikett »Politik« tragen. In der Kaufmannsgehil-
fen-Priifung miiBte wohl jede Kollegin und jeder Kollege
in der Lage sein, die gestellten Aufgaben in Politik zu 16sen
und die Losungen anderer zu beurteilen. Es wire sicher
nicht gut, wenn politische Bildung der Schiiler auf die vor-
gesehenen Fachstunden beschriinkt bliebe.

»Politik« ist aber dennoch und zunichst einmal Unter-
richtsfach in allen unseren Schulzweigen, in der Berufs-
schule sogar verbindlicher Bestandteil der Abschlu3prii-
fung. In den anderen Schulzweigen kann sie lediglich eines
der Ficher in der miindlichen Priifung sein.

Miindig-Sein heiBt u. a. wissen, was man bewirken kann

oder bewirken darf und was nicht. Das erfordert Kenntnis

von vielen Einrichtungen und Regelungen des offentlichen

undprivaten Lebens. Die Fiille der Fakten mag hier je nach

S_chu]zweig unterschiedlich sein, eine vollstiandige Kennt-

IS zu wiinschen oder gar anzustreben wire in jedem Fall

sinnlos.

Schiiler aller unserer Schulzweige miiBten aber im gleichen

MaBe befihigt werden und gewillt sein, politisch begriindet

Zuurteilen. In unserem Staate hieBe das, zumindest an poli-

tischen Wahlen teilnehmen zu wollen und eine begriindete

Entscheidung zu treffen. Hier muB der Politik-Lehrer jede

Art von Resignation aufspiiren (»Wir kénnen ja doch

nichts machen«) und bekdmpfen, auch wenn sie ihn selbst
manchmal {iberkommen mag.

Das wird noch schwieriger, wenn »Politik« als Bereitschaft
und Fihigkeit zum 6ffentlichen Handeln im Unterricht
vermittelt werden soll. Immer wieder versuchen Schiiler,
unter wohlwollenden Blicken der Lehrer, Behérden und
Gesetzgeber, » Demokratie in der Schule« zu praktizieren.
Der Politik-Unterricht soll und kann dabei Hilfestellung
geben, aber noch wichtiger scheint es mir, daB er auch beim
Stocken oder Scheitern solcher Aktivititen die Resigna-
tion einzelner oder ganzer Gruppen aufzufangen versucht.
Das heif3t nicht, daB der Politik Unterrichtende ein Pflaster
aufalle Verletzungen legen sollte, die der Heranwachsende
im schulischen und auBerschulischen Leben an sich und
anderen empfindet. Aber er hat die Chance und wohl auch
die Pflicht, manches anzusprechen, was nie Gegenstand ei-
ner Priifung werden konnte. Das kann unter vier Augen ge-
schehen oder bei einer Diskussion aus aktuellem AnlaB,
deretwegen er u. U. eine gut nach Lehrplan konzipierte
Stunde »vergessen« muB.

Die Angst, den Priifungsstoff nicht zu schaffen, ist bei
»Azubis« und ihren Lehrern sicher besonders groB3, aber
»Wissen« sollte auch hier die anderen Aspekte des Poli-
tik-Unterrichts nie véllig verschwinden lassen.

Die Jahre, in denen die Politik »von drauBen« wortwortlich
demonstrativ in die Schlankreye hineinschwappte, sind
Geschichte: 1968 »streikten« auch bei uns die meisten
WG-Klassen gegen die Notstandsgesetze, allerdings an ei-
nem Sonnabend, der seinerzeit noch Schultag war, und eine
Klasse zumindest stimmte gegen den »Streik« und ver-

langte demonstrativ Unterricht; und einige Zeit spiter ver-

teidigte der damalige Hausmeister den Schuleingang

hochstpersonlich gegen Demonstranten.

Auch diese Jahre iiberlebte unser »Kind«, das Fach Politik

an der Schlankreye. Es spielt im allgemeinen BewuBtsein

heute eine bescheidenere Rolle als damals. Mir scheint,

manchem von uns ist es fast schon zu normal geworden.

Das wire gut fiir seine Anerkennung, aber liebenswert

kann es fiir Schiiler und Lehrer wohl nur dann sein, wenn es

sich ein groBeres Maf3 an lebendiger Offenheit bewahren

kann, als das den anderen Facher-Angeboten mdglich

scheint. Ulrich Hiittel
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Lehrer spielen fiir Lehrer und Schiiler
Die Kleinbiirgerhochzeit
von Bertolt Brecht

Die Mutter Heidi Schulz-Petzoldt
Der Brautigam Jorg Schroder

Der Vater Wolfgang Sporke

Die Frau Herta Ziegler

Der Mann Peter Gasdke

Die Schwester Karin Mattes

Der junge Mann  Manfred Thonicke
Der Freund Jirgen Dreessen

Souffleur: Norbert Nachtigall - Bithnenbild: Uwe Pohlmann
Spielleitung: Kurt Vaupel

Auffithrung am 17. Dezember 1976 in der Aula der Schule

Schillermeinungen zur Berufsausbildung

Gekiirzte, von den Schiilern genehmigte Wiedergabe eines
Gesprichs mit einer Berufsschulklasse, das am 8. Juli 1980,
am Ende ihres zweiten Blocks, stattfand.

Thema 1: Schulbesuch

Frage: Ist fiir Sie der Berufsschulbesuch eine fiir Thre spa-
tere Berufsausiibung notwendige und unverzichtbare Ein-
richtung?

Thomas: Sinnvoll widre eine ausschlieBlich betriebliche
Ausbildung sicherlich nicht, da verschiedene Firmen unter-
schiedliche Ausbildungsmoglichkeiten haben. Es gibt klei-
ne, mittlere und grofe Firmen. Nicht jeder Betrieb kann in
gleicher Weise ausbilden. Die Berufsschule ist dazu not-
wendig, daB man vom kaufm. Fachwissen das mitkriegt,
was man moglicherweise in kleinen Firmen nicht lernen
wiirde. Deshalb ist die schulische Ausbildung notwendig.
Christian: Wenn man wii3te, da man nach der Lehre im
Ausbildungsbetrieb bleiben wiirde, dann wire eine aus-
schlieBlich betriebliche Ausbildung vielleicht sinnvoll, da
man dann etwas mehr vom Betrieb mitbekommit.

Jorg: Wenn man die Schule ganz weglassen wiirde, dann
miiBte man auf jeden Fall im Betrieb innerbetrieblichen
Unterricht machen.

Frage: Sind Sie also der Meinung, daB eine theoretische
Ausbildung von Thnen auf jeden Fall fiir notwendig erach-
tet wird, daf also eine allein am Arbeitsplatz gewonnene
praktische Erfahrung nicht ausreicht?

Matthias: ch sehe das Problem darin, daB man ohne theo-
relischc Schulung kein Hintergrundwissen hat, man wiirde
im leeren Raum arbeiten, ohne zu wissen, welche Tétigkei-
ten einer bestimmten Arbeit vorausgehen und welche ihr
folgen.

Ute: Man wiirde ohne theoretische Schulung in den Betrie-
ben groBe Schwierigkeiten bekommen, da man allein mit
den dort geltenden Begriffen nichts anzufangen weif3.
Wolfgang: Wenn man die Firma wechseln will oder wenn
man beruflich aufsteigen mochte, dann braucht man unbe-
dingt die theoretische Schulung und die bekommen wir
eben hier. P

Thom{ls: Wiirde nur der Betrieb ausbilden, denn wiirde mir
die chlscitigkeit in der Berufsausbildung fehlen, da die
B_etnghe in erster Linie auf ihre Bediirfnisse hin ausbilden.
Ein Firmenwechsel wire mir dann aber ungeheuer er-
schwert, :

Thema 2: Lernen

Frage: Was mochten Sie an unserer Schule lernen? Was soll
nach IThrer Meinung die Schule leisten?

Wolfgang: Sie soll, allgemein gesagt: Wirtschaftliche Zu-
sammenhange vermitteln, Versténdnis fiir die ganze Wirt-
schaft wecken. Aber das ist noch nicht ganz erreicht. Jeden-
falls nicht bei mir. 5

Christof: Ich finde, daB die Schule immer einen Bezug zur
Praxis finden muB. Mir fillt jedoch mehr eine Trennungsli-
nie auf: Hier die Schule, dort die Praxis.

Sabine: Der Meinung bin ich auch. Ich vermisse auch die
Verbindung von allgemeinen wirtschaftlichen Fragen mit
den politischen. Die Berufsschule hat doch auch eine all-
gemeinbildende Aufgabe.

Thomas: Mir féllt auf, daB man immer noch in vielen Fi-
chern viel auswendig lernen muB3. Dabei kime es mehr dar-
auf an, den Sinn der verschiedenen Dinge zu verstehen.
Matthias: Auf die Frage, wasich in der Schule lernen méch-
te, kann ich nur sagen: Was mir mein Betrieb nicht bieten
kann.

Christian: Das Wichtigste an der Schule ist fiir mich, die
praktische Ausbildung sinnvoll zu erginzen, z. B. in der In-
dustriebetriebslehre Maschinenbelegplanung, von der ich
in meiner betriebl. Ausbildung nichts mitbekomme.
Sabine: Ganz ohne Auswendiglernen geht es sicherlich
nicht. Man kann nicht nur mit logischem Denken die Sach-
verhalte erfassen. Ich finde jedoch, die Lehrer sollten sich
mehr bemiihen, den Schiiler tatsachlich zu verstehen, und
nicht darauf bestehen, genau das in der Arbeit wiederzu-
finden, was im Heft gestanden hat und was der Lehrer
wortwortlich vorgekaut hat.

Thema 3: Rechnungswesen

Wolfgang: Meiner Meinung nach haben wir zu viel Rech-
nungswesen. Wenn ich mir iiberlege, was wir da alles an
Einzelheiten lernen — kaum einer von uns braucht Rech-
nungswesen spéter einmal. Und wenn, dann kann er es in
dieser Form sicherlich nicht gebrauchen.

Wohlgemerkt, ich sage dies nicht aus einem allgcmeinen
Horror vor dem Fach R. Ich meine nur, daB falsche
Schwerpunkte gesetzt werden. Wir lernen zu vieluBu-
chungssitze auswendig, statt die auslosenden Vorginge,
was ich fiir wichtiger halten wiirde, ebenso ausfiihrlich zu
besprechen.
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Deshalb sollte man. A. n. Rechnungswesen gekiirzt wer-
den und dafiir mehr Wirtschaftslehre — oder noch besser
mehr Industriebetriebslehre erteilt werden.

Ute: Ich habe in meiner Firma bisher kaum etwas wiederge-
funden, was wir hier im Rechnungswesen bisher gelernt
haben. Mir fehlt hier in der Schule zu sehr die Anwendung
von Buchungsmethoden, wie ich sie heute in der Firma vor-
finde.

Klaus: Ich finde aber, dal man Rechnungswesen auch fiir
die allgemein betriebswirtschaftlichen Probleme braucht.
Jorg: Fiir den Sachbearbeiter im Rechnungswesen ist seine
Arbeit reine Routinesache. Oft weil3 er aber nicht, was da-
hinter steckt. Er kennt nicht mehr den Zusammenhang.
Aber den lernen wir doch hier im Rechnungswesen. Ob
man nun in der Praxis EDV hat oder nicht, ist doch dabei
egal.

Thema 4: Sprachen

Thomas: Ich mochte mal vom Fach Rechnungswesen zu
anderen Fichern iiberleiten. Z. B. hat unsere Klasse kein
Deutsch, was ich bedauere. Zwar will ich nicht mehr grof3
Grammatik lernen oder Rechtschreibung, vielmehr die
Moglichkeit nutzen, freies Sprechen zu lernen, denn das
freie Formulieren brauche ich im Berufsleben.

Christof: Ich finde auch, da3 zwei Stunden Englisch in der
Woche viel zu wenig sind. Fiir mehr Englisch sollte man
Rechnungswesen kiirzen, evtl. auch die wirtschaftlichen
Fécher.

Thema 5: Technologie

Frage: Sie haben auch Technologieunterricht. Halten Sie
diesen Technologieunterricht fiir niitzlich?

Jorg: Ich komme aus der Baubranche. Bei uns im Einkauf
muf3 man wissen, was es mit den einzelnen Baustoffen auf
sich hat. Ich bin froh, daB3 ich davon etwas in der Schule
hore. Allerdings mag das in anderen Branchen anders sein.
Sabine: Ich komme aus der Nahrungsmittelindustrie und
kann Technologie auch gut gebrauchen.

Christian: Ich finde Technologieunterricht allein schon
deshalb gut, weil er auch zur Allgemeinbildung beitragt.
Thomas: Ich komme aus der Gummibranche. Ich bin schon
durch drei verschiedene Technologie-Gruppen gelaufen.
Nirgends konnte man mich richtig zuordnen. Fiir mich ist
der branchenspezifische Teno-Unterricht schlecht. Eine
allgemeine Technologie wire fiir mich besser, da sie mehr
zur Allgemeinbildung beitragen wiirde.
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Thema 6: Sport

Frage: Nun wird auch an der Berufsschule Sport unterrich-
tet. Es wird wohl kaum maoglich sein, mehr als zwei Stunden
Sportunterricht an der Berufsschule zu erteilen. Halten Sie
trotzdem den Sportunterricht fiir sinnvoll?

Sabine: Der Meinung bin ich schon. Sport macht Spafl und
starkt auch die Klassengemeinschaft.

Kersten: Ich finde das nicht. Der Sportunterricht geht zu
Lasten anderer Ficher.

Cornelia: AuB3erdem sind zwei Stunden Sport ohnehin zu
kurz. Wer an Sport Interesse hat, der sollte besser in einen
Sportverein gehen.

Ute: Ich finde Sportunterricht an sich nicht schlecht. Nur
finde ich die Durchfithrung an dieser Schule nicht immer
gut. So halte ich z. B. Geriteturnen fiir liberfliissig, spater
werde ich es doch nicht mehr betreiben. Dafiir sollte man
Sportarten lehren, die man ein Leben lang betreiben kann
— z. B. Tischtennis.

Christof: Ich sehe dennoch die mogliche Kommunikation
beim Sport als positiv an, sie wirkt sich auf jeden Fall for-
dernd auf die Klassengemeinschaft aus.

Kersten: Ich finde Sport gut, solange Spiele gemacht wiir-
den. Hier erzielt man tatsdchlich die von Christof beschrie-
bene Wirkung. Sobald es aber um Noten geht — und im
Sportunterricht gibt es ja Zensuren —, setzt der allgemeine
Zensurenkampf ein, und von einer Férderung der Klassen-
gemeinschaft kann keine Rede mehr sein.

Thema 7: Duale Ausbildung

Frage: Sie erwarten von der Berufsschule nicht nur die
Vermittlung von Fachwissen, sondern auch einen Beitrag
zur Allgemeinbildung. Es ist wohl auch ebenfalls deutlich
geworden, wieweit IThre Erwartungen bislang erfiillt bzw.
nicht erfiillt wurden. Lassen Sie uns nun zu einer nachsten
Frage kommen. Haben Sie den Eindruck, daB Thre Ausbil-
dung im dualen System, d. h. iiberwiegend praktische Aus-
bildung im Betrieb— iiberwiegend theoretische Ausbildung
in der Schule, sinnvoll ist und praktische und theoretische
Ausbildung zweckmiBig aufeinander abgestimmt wurden?
Wolfgang: Sinnvoll ist diese Trennung nach zwei Ausbil-
dungsorten sicherlich. Ich kann jedoch nur wenig Abstim-
mung erkennen. Was ich z. B. hier in der Theorie gelernt
habe, konnte ich bisher nur wenig im Betrieb anwenden.
Sabine: Ich empfinde das dhnlich. Was wir hier lernen,
miilte mehr mit dem Ausbildungsplan der Firma iiberein-
stimmen. Z. B. behandeln wir im Fach Industriebetriebs-
lehre den Einkauf im ersten Block. Einige von uns kommen
aber in den Einkauf des Betriebes erst am Ende ihrer Aus-
bildung.

Jorg: Es gibt ja auch bei verschiedenen Ausbildungsberu-
fen eine ausschlieBlich schulische Ausbildung. Etwas Ahn-
liches lieBe sich auch in kaufmédnnischen Berufen denken.
Die Schule wiirde dann nicht nur Unterricht in Theorie er-
teilen, sondern z. B. mit Hilfe von Scheinfirmen die prakti-
sche Anwendung vermitteln. Aber das wire nicht gut.
Doch dann wiirde man das reguldre Berufsleben, die Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitskollegen und auch den StreR
nicht mitbekommen.

Thomas: Im Betrieb lerne ich auch, Verantwortung zu
iibernehmen. In einer Scheinfirma hitte ich dagegen nicht
den Druck, meine Aufgabe unbedingt richtig zu lésen, wie
das im Betrieb hingegen sein muf.

Thema 8: Blockunterricht

Frage: Wie beurteilen Sie das System »Blockunterricht«?
Wire es statt dessen besser, berufsbegleitend zweimal in
der Woche die Berufsschule zu besuchen?

Jorg: Wenn ich nach dem Blockunterricht wieder im Be-
trieb bin, dann vergesse ich vom Schulstoff wieder viel. Ich
fande das System, bei dem ich 2x in der Woche zur Berufs-
schule gehen wiirde, deshalb besser. Es wiire fiir mich auch
immer eine angenehme Unterbrechung der betrieblichen
Ausbildung.

Dirk: Bei dem berufsbegleitenden Unterricht wiirden sich
auch die Klassenarbeiten iiber einen lingeren Zeitraum
vertc'ailen. Im Blockunterricht hiufen sich die Arbeiten in
wenigen Wochen.

Christof: Ich finde Blockunterricht doch eine prima Sache.
Sp kann ich mich fiir einige Wochen entweder ausschlief3-
lich a}lf die Schule oder ausschlieBlich auf den Betrieb kon-
zentrieren.

§ylvia.: Ich glaube, daf die Ausbildung im Blockunterricht
Intensiver ist,

Thomas: Ich finde Blockunterricht auch besser. Jetzt hat
man ln}merhin die Chance, einen Themenbereich in der
Schule in einem Rutsch abzuschlieBen und dann im Betrieb
zu v.er§uchen, das Gelernte anzuwenden.

Christian: Auch ist die Ausbildung im Betrieb durch den
Blockunterricht intensiver. Angenommen, ich miiBte
Montag und Donnerstag in die Schule, dann bekime ich

nicht mit, was an diesen Tagen gerade in meiner Ausbil-
dungsabteilung lduft.

Thema 9: Klassengemeinschaft

Frage: Wie beurteilen Sie die Klassengemeinschaft? Haben

tS;itZ?u Thren Mitschiilern auch nach der Schule noch Kon-

T.homas: Das ist sicherlich in den verschiedenen Klassen
dieser Schule unterschiedlich. In unserer Klasse gibt es ei-
nen harten Kern, der sich auch nach der Schule trifft. Wir
machten auch bisher zwei Klassentreffen. Besonders triigt
auch der Blockunterricht dazu bei, daB private Kontakte
gekniipft werden.

Dirk: Ich finde im allgemeinen unsere Klassengemein-
schaft auch ganz gut. Nur wenn es auf Zeugniskonferenzen
zugeht, dann vertritt doch jeder seine eigenen Interessen,
dgr;n spiire ich von der Klassengemeinschaft nicht mehr
viel.

Jorg: Wir haben aber doch einige in der Klasse, die sich
echt fiir andere einsetzen.

Sabine: Ich finde es nur schade, daB die auBerschulischen
Kontakte fast ausschlieBlich wihrend der Blockzeit erfol-
gen. Wahrend der Schulblockzeit gibt es private Arbeits-
gemeinschaften, es gibt auch mal eine Verabredung, ge-
meinsam ins Kino oder in eine Disko zu gehen. Wihrend
des Betriebsblocks verliert man sich jedoch weitgehend aus
den Augen.

Christof: Ich muBte nach dem ersten Schulblock ins Kran-
kenhaus. Und da habe ich mich doch sehr gefreut, als mich
Henry besuchte. Ansonsten stimme ich aber Sabine zu:
Wiahrend des Betriebsblocks gibt es unter uns nur wenige
Kontakte.

Thema 10: SpaB an der Schule

Frage: Macht Schule Spa3?

Matthias: Schule macht SpaB, wenn man Erfolg sieht. Er-
reiche ich in einem Fach eine schlechte Note, dann macht
mir das Fach auch keinen SpaB.

Sabine: Mir macht Schule unheimlichen SpaB, und ich
mochte am liebsten ein Leben lang zur Schule gehen.
(GroBer Beifall in der Klasse.) GewiB, es miiBte etwas we-
niger Zensurendruck geben. Aber wenn ich in die Firma
zuriickkomme, finde ich die Arbeit meist langweilig. Ich
machte da immer dasselbe, daran muB ich mich dann erst
unheimlich gewohnen.

Christof: Mir macht die Schule auch SpaB, obwohl ich die
Arbeit im Betrieb auch nicht schlecht finde — allerdings nur
so lange, wie ich etwas eigenverantwortlich erledigen kann.
Christian: Schule macht mir auch mehr SpaB, vor allem,
weil ich nachmittags frei habe. Der Nachteil ist allerdings
der Leistungszwang in der Schule.

Sabine: Mir macht Schule auch deshalb SpaB, weil ich iiber
meine Zeit besser disponieren kann. Ich kann nachmittags
um drei Schularbeiten machen oder auch erst abends um
sieben.

Thomas: Dal} Schule Spafl macht, kann ich nicht behaup-
ten. Vielleicht mehr SpaB als arbeiten, obwohl ich mich in
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meiner Firma sehr wohl fiihle. Ich kann aber Schule nicht
als Spall empfinden, den habe ich in meiner Freizeit, fiir
mich ist Schule Pflicht. Pflicht aber grenzt mich immer ein.

Thema 11: Probleme

Frage: Welche Hauptprobleme sehen Sie in IThrer betriebli-
chen Ausbildung und in Ihrer schulischen Ausbildung?
Matthias: Mein Hauptproblem ist, daB ich mich im Betrieb
auf die Kollegen einstellen muf3. Man muB sich unheimlich
anpassen. Man kann nicht seinen eigenen Kram machen,
sondern mufl mitschwimmen. In der Schule ist das Haupt-
problem, da3 man so gestreBt wird.

Sabine: Mein Hauptproblem ist, da} ich mich in den Abtei-
lungen des Betriebes oft {iberfliissig vorkomme. Die Kolle-
genin den Abteilungen wissen oft nicht, was sie einem denn
eigentlich beibringen sollen.

Christian: Fiir mich ist das Hauptproblem, daB ich in eini-
gen Abteilungen nur als Aushilfe angesehen werde. Aus-
hilfe fiir langweilige Routinearbeiten, versteht sich — z. B.
die Ablage machen. Nur selten bekomme ich Arbeiten, die
ich selbstéindig ausfithren kann und die dann auch Spal3
machen.

Jorg: Mein Problem ist, da3 mir im Betrieb die Sachbear-
beiter Auskiinfte erteilen sollen. Aber jeder hat nur sein
Spezialgebiet. Will ich die Hintergriinde erfahren, dann

werde ich zum nédchsten geschickt. Aber der weil auch nur
Bruchstiicke seines Spezialgebietes. Aulerdem spricht der
Ausbilder kaum mit den Sachbearbeitern iiber die Frage,
wie uns bestimmte Dinge beigebracht werden sollen.
Petra: Bei uns ist es dhnlich wie bei Sabine. Kommt man in
eine neue Abteilung, dann wissen die Kollegen dort zu-
nachst gar nicht, was sie mit einem anfangen sollen. Man
sitzt Stunden und Tage nutzlos herum.

Christof: Mein Hauptproblem sehe ich darin, daB man im
Betrieb seine Meinung nicht einfach dulern kann. Ich bin
der Auffassung, dal auch Auszubildende 6fter nach ihrer
Meinung gefragt werden sollten.

Matthias: Wenn ich die Lehre abgeschlossen habe, dann
habe ich sicherlich theoretisch eine Menge gelernt. Ich
glaube aber nicht, da ich in der Lage wire, bei bestimmten
Aufgaben voll einzusteigen.

Thomas: Ich werde in meinem Betrieb griindlich in die ein-
zelnen Abteilungen eingewiesen. Auch darf ich weitge-
hend selbstindig arbeiten. Mein Hauptproblem ist ein ganz
anderes: Ich weifl bis heute nicht, ob Industriekaufmann
fiir mich iiberhaupt das Richtige ist. Wenn ich mir vorstelle,
das ein Leben lang zu machen, und in meiner Abteilung so
einen vierzigjahrigen Typ sehe, der nur Akten wilzt, aber
auch Industriekaufmann ist und mir erzihlt, er habe nicht
rechtzeitig den Absprung gefunden, dann frage ich mich
doch, was willst du hier eigentlich. Ich habe dann Angst,
daf auch ich solch ein Typ werde.

Hans- Wilhelm Witthoff

Bild von Andreas Krohn/Aus dem Kunstunterricht von Uwe Pohlmann
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Was ist eigentlich ein »Kollegium«

Der neueste DUDEN sagt ganz schlicht: ein Kollegium ist
ein » Lehrkorper«, ein Wort, das geradezu zu Sprachspiele-
reien provoziert. Zu Lebzeiten des alten Duden, der ja
auch einem Kollegium vorstand, definierte Meyers Lexi-
kon im Jahre 1865: »Im Staatswesen hei3t Kollegium jede
mit mehren (sic!) gleichstimmberechtigten Mitgliedern be-
setzte und von einem Vorsitzenden (Préasidenten, Direktor
etc.) dirigierte Behorde.« Jedes der »Glieder« am Lehr-
korper der Schlankreye, es sind alles in allem mehr als 60,
wiirde eine andere Erfahrung einbringen, wenn es seine
Beziehung zum »Korper« beschreiben sollte. So niichtern
wie im DUDEN oder MEYER klidnge es vermutlich bei
keinem, da alle Glieder nicht nur zum Korper, sondern
eben auch zu seinen vielen Gliedern Beziehungen entwik-
keln, pflegen und 16sen konnen. Und die »Gleichstimmbe-
rechtigung« mag darin wiederzufinden sein, daf alle Kolle-
ginnen und Kollegen gleiche Bedeutung fiir den Korper
haben und so behandelt werden wollen und sollen, dhnlich
einem guten und gut »dirigierten« Orchester. Als jemand,
der genau die halbe Zeit des Autors von DAMALS . . . in
dieser Schrift an der Schlankreye Kollege ist, lassen Sie
mich beschreibende Anmerkungen dazu machen, was dort
»Kollegium« anderen und mir war und ist.

Ein Kollegium »arbeitet«, auch als Korper, sozusagen amt-
lich zusammen. Man kennt das als die mancherlei Konfe-
renzen, Veranstaltungen von meist geringem emotionalem
Wert, um so niitzlicher, je kleiner und fachorientierter sie
sein konnen. Aber auch der Unterrichtsalltag bringt Glie-
der des Lehrkorpers zusammen: eine besonders gute (oder
schlechte) Klasse hat schon oft zu Kontakten gefiihrt, die
mehr bedeuteten als die Einigung auf Zensuren oder Schii-
lerbeurteilung. Die besonders »exklusive« Situation im
Nebengebaude »Frobelseminar« hat manches Mal wieder
andere Gefiihle der Kollegialitdt entstehen lassen.

Aber »Kollegiume, dieses »Zusammengelesene, ist doch
fiir die meisten von uns eher ein Dach, unter dem man dem
und jenem intensiver begegnen kann, als es die bloBe Ar-
beit erlaubt. Da kann die sonst so ungeliebte »Springstun-
de« die Chance zum Gespréach eroffnen, iiber die Kinder,
tiber Baume, iiber Reisen und Pline, auch iiber Politik . . .
Und immer wieder entwickeln sich Moglichkeiten, mit an-
deren Kollegen etwas zu tun, was man zwar auch ander-
wirts tun konnte, aber doch gern mit »Schlankreyern« tun
mochte. Sicher kann hier nicht alles erwihnt werden.
Immer wieder gibt es Anlisse und Aktivititen, ein Fest in
der Schule zu feiern, sogar ein Schneewinter mit Schulaus-
fall hindert dann nur wenige zu erscheinen. Dort erweist
sich, daB ein Kollegium auch mit seinen Ruhestindlern
lebt. DaB bei einem rauschenden Fest, damals nicht im be-
scheidenen Raum 16, sondern im groBen Rahmen von

Aula und 3. Stockwerk, Kollegen fiir Kollegen, dieses Mal
sogar samt Partnern, Brechts »Kleinbiirger-Hochzeit« auf
unserer Biihne »vor-feierten, ist allen, die es miterlebten,
als ein Hohepunkt des Schlankreye-Lebens im Gedichtnis
geblieben. Auch Ausfliige, gleich im AnschluB an den Un-
terricht, haben eine lange Tradition, ob nun in die Heide, in
den Klecker Wald oder als FuB-Rallye zwischen Schlank-
reye und Reeperbahn. Es gab einst sogar Ausfliige am
Sonnabend oder an einem ganzen Wochenende. Traditio-
nellist schon lange der Mittwochnachmittag fiir den Kolle-
giumssport reserviert. Bei Spiel- und Sportfesten der
Schule stellen sich regelméBig auch Kollegiums-Mann-
schaften mit vollstem Einsatz dem Wettkampf, und Kolle-
gen kdampften auch schon mehrfach um Hamburger Ehren
fiir unsere Schule. Dem Wander-»Trend« der jiingsten
Zeit folgte auch die »Schlankreye«: sie plante 1976, Ham-
burg zu umrunden. In acht Etappen schafften wir es, bei
wechselnder Besetzung, den Plan vor einigen Wochen zu
erfiillen. Wo sonst im Schulleben kann man sich so lange an
einen Plan halten?

Mehrere Jahre schon kimpfen Kollegen immer mal wieder
mit Tischtennis-Schldger oder Skat-Blatt um Ehre, Pokal
oder Preise. Warum soll man verschweigen, dafl Kollegen
gemeinsam das Lotto-Gliick zwingen wollen. Auch »un-
ser« indisches Dorf oder die Mitfreude iiber Nachwuchs
lassen kollegiale Spenden zu erfreulichen und erfreuenden
Summen zusammenflieBen. Da lassen sich viele andere
Moglichkeiten denken, sie sind vielleicht schon Realitat
geworden, ohne daf es das gesamte Kollegium bemerkte.
Ist nun ein wenig deutlicher geworden, was »Kollegium«
bei uns ist, sein kann — und auch nicht ist, nicht sein kann?
Als offizielles Gremium kennt es meines Wissens unser
Schulgesetz nicht, ein exklusiver Klub wissenschaftlicher
Koryphéen ist es, zum Gliick, auch nicht, und ein gemiit-
voller Verein, ein Lebensbund, eine Gefolgschaft gar moge
esnie werden. Fiir eine »moderne« Gruppe ist es allemal zu
groB. Es ist vielleicht und in bestem Sinne eine »Stelle der
Sammlung, in der wir Lehrer uns ab und zu von der ein-
samen Arbeit in der Klasse oder am Schreibtisch erholen
konnen, ohne sogleich der individualistischen Freizeit-
Freiheit anheimzufallen. An Schulen, wo der »Lehrkor-
per« nur sehr wenige Glieder hat, die dann noch (evtl. als
Teilzeit-Beschiiftigte) schnellstens die Schule nach erledig-
tem Unterricht hinter sich lassen miissen oder wollen, wird
sich kaum ein »Kollegium« in diesem Sinne bilden. Wir
sollten uns alle wiinschen, daB uns als Kollegium an der
Schule Schlankreye auch in den ndchsten 50 Jahren eine
solche Entwicklung erspart bleibt. Und ich glaube, diesen
Waunsch kann man sich z. T. selbst erfiillen.

Ulrich Hiittel



Ausziige aus Briefen an die Schule

»Ich nehme Bezug auf Ihre Anzeige im Hamburger Abend-
blatt und mochte Ihnen mitteilen, daf3 ich grofles Interesse
an dem von Ihnen geplanten Wiedersehen mit Mitschiile-
rinnen hitte. Ich habe leider durch den Angriff auf Hamburg
im Juli 1943 jeglichen Kontakt zu ehemaligen Mitschiile-
rinnen verloren. Es wire doch sehr schén, wenn man nach
50 Jahren noch einmal wieder Mitschiilerinnen treffen
kénnte. Zumal wir die ersten Klassen waren. Im ersten hal-
ben Jahr gingen wir noch in die Stadt zur Schule >Kurze
Miihren<. Doch im September 1930 ging’s dann in die da-
mals so vorbildliche Schule Schlankreye.«

Erna Schliemann, geb. Meier

(Handelsschiilerin von 1930—1932)

»Durch meine Schwester erhielt ich die Zeitungsnotiz
sGrofles Wiedersehen an der Schlankreye<. Wenn ich auch
nicht an dem Fest teilnehmen kann, so wiirde ich mich doch
freuen, Material iiber das Jubildumsfest zu erhalten. Ich
besuchte die Handelsschule 1936/37. Meine Klassenlehrerin
war Frau Schneider. Es waren zwei herrliche Schuljahre!«
Hildegard Schlaudraff, geb. Reuter

Pinetown/Natal/Siidafrika

» . .. als ehemalige WO-Schiilerin darf ich mein Interesse
bekunden und das meiner Mitschiiler der damaligen Klasse
WO 1, von 1951—55, deren Zusammenkiinfte ich heute
noch arrangiere. Deshalb stelle ich ihnen meine Klassenliste
anliegend zur Verfiigung und biete Ihnen meine Hilfe beim
Versand der Einladungen an. Rufen Sie mich an oder schik-
ken Sie mir kommentarlos zu gegebener Zeit die Einladun-
gen, die ich dann an die beigefiigten 32 Adressen verteile,
denn ich kann aus eigener >leidvoller< Erfahrung als >Klas-
senmutter< ungefihr einschdtzen, welche Arbeit auf Sie
zukommt.«

Ingeborg Jung
(WO-Schiilerin von 1952—1955)

». . . Erwihnen mochte ich noch, daf3 Frau Heyden unsere
Englischlehrerin war, vor der wir einen Heidenrespekt
hatten. Sie saf3 meistens auf der Fensterbank, um die Klasse
besser iibersehen zu konnen, denn sie war eine kleine
Person.«

Gertrud Gerdes, geb. Priisse

(Handelsschiilerin von 1930—1932)
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». .. Ich erinnere mich noch recht gut an die Einweihungs-

feierlichkeiten in dem neuen Gebiude an der Schlankreye,

an denen unsere Klasse musisch (Chorsingen) beteiligt
war . . . Unsere Klassenlehrerin war damals Frau Reyers-
bach. Noch viele Jahre nach Schulabgang trafen wir mit
Frau Reyersbach einmal im Jahr zusammen, was leider in
den dreifiger Jahren immer problematischer wurde. Durch
ihre nicht-arische Abstammung wollte sie sich nicht mehr
gern in der Offentlichkeit zeigen, und auch das Treffen in
einem Hinterzimmer einer ganz kleinen, unscheinbaren
Konditorei in der Spaldingstrafle schlief bald ein . . . Von
unserer Frau Reyersbach hat meines Wissens nie wieder eine
von uns etwas gehort . . . Das Riistzeug zu meiner Berufs-
titigkeit verdanke ich dem Besuch dieser Schule, ihrer Lehr-
krifte und — nicht zuletzt — Frau Reyersbach. «

Erika Kretschmann, geb. Bade

(Handelsschiilerin 1930—1932)

». .. Meinen Handelsschullehrern maochte ich hiermit noch
nachtriglich Dank sagen, denn damit, was ich von Ihnen in
Ihrer Schule gelernt habe, habe ich mich bis heute in meinem
Leben erndhren konnen. «

Irene Boflow, geb. Struck
(Handelsschiilerin von 1941—1943)

». .. Wir waren damals michtig stolz auf die neue Schule.
Die Zeiten waren damals so schlecht, daf3 wir alle jeden
Morgen ein Milchbrétchen bekamen, ich glaube sogar
umsonst.«

Anni Ruf, geb. Knorr
(Handelsschiilerin von 1929—1931)

»Im iibrigen mochte ich noch auf den zweiten Absatz des
Zeitungsartikels eingehen, seinerzeit, also jedenfalls von
1930—1932, wurde die Schule nicht als Berufsschule ge-
nutzt, sondern lediglich als weiterbildende Schule fiir Volks-
und Realschiilerinnen. Der zweijihrige Lehrgang in der
Handelsschule wurde als Ersatz fiir eine kaufmdannische
Lehre gewertet.«

Margarete Sachse, geb. Hinrichs

(Handelsschiilerin von 1930—1932)

»Ich denke gern an diese Schulzeit zuriick. Wir hatten her-
vorragende Lehrkrifte. Unser Direktor war Herr Albers.«
llse Zahn, geb. Mohle

(Handelsschiilerin von 1942—1943)

». .. daf3 ich von Ostern 1946 bis Ostern 1948 die Hohere
Handelsschule in der Schlankreye besuchte. Ich erinnere
mich sehr gern an diese Schulzeit, obgleich gerade die Zeit
von 1945 bis 1948 die schwerste Zeit fiir uns alle war, die
aus dem Krieg herausgekommen waren. Es lag eine mehr
als dreijihrige Frontdienstzeit und russische Kriegsgefan-
genschafr hinter mir . . . Schwer, sehr schwer war es, Papier,
Bleistifte, Federn und Federhalter zu bekommen. Ich habe
alle meine Arbeiten wie in uralten Zeiten mit einem Feder-
halter geschrieben, in dem eine Feder steckte und diesen
Federhalter mufSte ich von Zeit zu Zeit in ein Tintenfaf3 stek-
ken. Auch gab es keine Schulbiicher. Alles wurde von den
Lehrern und Lehrerinnen an die Wandtafel geschrieben.
Neben diesen Schulschwierigkeiten gab es auch noch die
mangelhafte Erndhrung und Bekleidung.«

Gerhard Lohse
(Héherer Handelsschiiler von 1946—1948)

Bild aus dem Kunstunterricht

»Mein Mann, Hans-Burkhard Meyer, und ich, damals
Bdrbel Kabacher, besuchten von 1959 bis 1962 das Wirt-
schaftsgymnasium. Unser Klassenlehrer war Herr Dr. Laf3.
In seiner Klasse lernten wir uns kennen und heirateten
1968.«

Birbel und Hans-Burkhard Meyer
(WG-Schiiler von 1959—1962)

» Meine Frau und ich lernten uns in dieser Schule kennen . . .
Unsere kiirzliche Silberhochzeit spricht dafiir, daf3 diese von
der Schule gestiftete Verbindung ihre Bewdhrungsprobe
bestanden hat.«

Peter Heinz Richter und Frau Ingrid, geb. Sass
(Berufsschiiler von 1950—1952)
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Kurt Lowengard 1895-1940

Hafentriptychon (1930)

Als im September 1930 der Neubau der ,,Handels- und Hoheren Handelsschule fiir Mddchen*
in der Schlankreye seiner Bestimmung iibergeben wurde, erhielt die Schule auch ein groBes
Gemilde in der Form eines Triptychons fiir das sogenannte Jugendheim, den Aufenthalts-
raum der Schiiler.

In den Jahren von 1925 bis 1931 war ein Sachverstdndigengremium im Auftrage des Senats
damit befasst, junge Maler in Hamburg zu férdern und Kunstwerke fiir 6ffentliche Bauten in
Auftrag zu geben.

Viele dieser Kiinstler erwarben sich im Laufe der Zeit einen Namen iiber den regionalen
Raum hinaus: Eduard Bargheer, Willem Grimm und Rolf Nesch. Andere aber blieben nur
Eingeweihten bekannt - zumeist infolge der politischen Entwicklung nach 1933. Der Maler
unseres Hafentriptychons ist Kurt Lowengard. Er wurde 1895 in Hamburg als der Sohn eines
judischen Architekten geboren, studierte hier bei Arthur Siebelist und in Weimar am Bauhaus
u.a. bei Lyonel Feininger.

Ab 1927 war er Mitglied der ,,Hamburgischen Sezession®, bis sich diese im Jahre 1933 selbst
aufloste, nachdem die Nationalsozialisten gefordert hatten, dass alle Mitglieder jiidischer
Herkunft auszuschlieBen seien. 1938 emigrierte Lowengard nach England. 1940 starb er nach
schwerer Krankheit in London.

Das Hafentriptychon gehort zu dem relativ seltenen Typ der Arbeiterbilder. In dieser
monumental angelegten und undramatischen Form wurde der zur Schicht gehende
Hafenarbeiter nur selten dargestellt. Auch fehlen alle eindeutigen lokalisierbaren Motive des
Hamburger Hafens.

Gewiss ist mit der perspektivisch dominanten Briicke die Uberseebriicke gemeint, die Werft
am Horizont mag die von Blohm & Vof sein, aber eindeutig ist das nicht. Ebenso ist es mit
dem Hafenbecken des linken Fliigelbildes, auf das zwei Arbeiter blicken, weder die Schiffe
noch die Kaianlagen lassen Riickschliisse zu.

Nur auf dem rechten Bild weist das C auf dem Segel des einen Ewers auf den Standort Cranz
hin. Ebenso sind die Gleichartigkeit der Gestalten und die Vereinfachung der Gesichter
darauf angelegt, keine Individualisierung herzustellen. Nicht Milieu- und Stimmungsbild war
das Anliegen des Malers. Der Aufbau der Bilder mit dem fernen, sie alle verbindenden




Horizont, die groBen Leerflachen, die silbrig-graue Farbigkeit mit nur wenigen ,bunten®
Akzenten in den Wimpeln der Dampfer, die statuarische Figuration im Kontrast zur
Raumtiefe - hier liegt der Schlissel zur Bildidee Lowengards. Es ging ihm um einen
besonderen Grad der Zuriicknahme, der Abstraktion, bei der das gegensténdliche Motiv zwar
noch erhalten bleibt, aber nicht mehr der eigentliche Bildinhalt war:

,Der Hafen als Pforte des Meeres, als Rahmen eines Ausblickes in die Weite.” So beschrieb
Fritz Schumacher, der bedeutende Baudirektor dieser Zeit in Hamburg, 1932 seinen Eindruck
von unserem Bild. In den Jahren zwischen 1910 und 1933 war das Bild des arbeitenden
Menschen ein wichtiges Motiv der Malerei des Norwegers Edvard Munch. Es ist mit
Sicherheit anzunehmen, dass dieser groBe Anreger der modernen Malerei auch Kurt
Léwengard beeindruckt hat. Im Vergleich seiner Darstellungen heimkehrender Arbeiter mit
dem Triptychon wird das deutlich. Auch das Motiv der den Blick in die Tiefe zwingenden
Briicke zeigt diese Néhe. Interessanterweise wihlt auch Rolf Nesch fiir sein - im Krieg z.T.
zerstortes Wandbild fiir die Schule Wendenstrae die Form des Triptychons und das Motiv
der Hafenarbeiter. Wihrend er aber die Arbeiterstrome als bewegte Masse darstellt, die sich
im Rhythmus des Elbestroms durch die Bildfliche schieben, beherrscht das Lowengard‘sche
Triptychon Ruhe und Ausgewogenbheit.

Es ist eher ein Bild kontemplativer Sehnsucht, des Fernwehs, vielleicht auch des Abschieds.
Inwieweit sich die innere Verfassung des Malers aus der Sicht des Jahres 1930 manifestiert,
lasst sich nur vermuten. Wir wissen, dass 1933 die Bibliothek unserer Schule ,,erfolgreich
von missliebiger Literatur gesdubert® war, auch eine Kollegin jidischer Herkunft ver-
schwand, ohne dass spéter Spuren ihres weiteren Schicksals ausgemacht werden konnten.
Wir wissen aber nicht, was mit dem Bild Kurt Léwengards geschah. Zwar hat es den Krieg
als eines der wenigen jener Kunstaktion von 1925/31 iiberstanden, aber wurde es liberhaupt
als ein ,,verjudetes Kunstwerk — man {iberdenke diesen Terminus! — erkannt und evtl.
versteckt? Wurde es vielleicht gar nicht weiter beachtet oder sogar als ein Bild mit adiquatem
Ausdruck seines Zeitgeistes ver- / missverstanden?

Zu Beginn der 60er Jahre fristeten die Bilder ein diisteres Dasein in der dunklen Eingangs-
halle der Schule. Nicht mehr als Triptychon hingen sie beziehungslos, beschmiert und
zerkratzt an den Winden. Niemand wusste etwas mit ihnen anzufangen, sie entsprachen nicht
dem Geschmack der Zeit. So verschwanden sie schlielich im Keller und wurden vergessen.
1985 war unsere Schule von Grund auf renoviert worden. Im Keller fanden sich, bedeckt von
Staub und Farbe, drei groBe Olgemilde. Nach der Reinigung fiigten sie sich zu einem {iber
fiinf Meter langen Triptychon, die Bilder waren signiert: Kurt Léwengard, 1930.

Ein kleines Stiick Hamburger Kunstgeschichte und — mit all seinen noch offenen Fragen —
auch ein bemerkenswerter Teil unsere Vergangenheit.




