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Das Schulgebdude in der SchwenckestraBe 1937 e 1987




Geleitwort

Vor 50 Jahren wurde unsere Schule am Weidenstieg gegriindet: Eine unselbst#éndige, nicht rechts-

fahige Anstalt des o6ffentlichen Rechts.

Seit 50 Jahren ist diese Schule

+.. Heimat fir Schiiler - wenn auch nur fir kurze Zeit - und Lehrer

... Brutstdtte von Ideen, Erwartungen, Vorstellungen, Interpretationen

... Herberge fiir Frohlichkeit, Herzlichkeit, Lachen, Vertrauen, Nachdenklichkeit, Fiirsorge,
Erfolge, MiBerfolge

... Standort fir Lernen, Konzentration, Ansporn, Leistung, Ausdauer, FleiB, Faulheit

... Stdtte des Miteinander, Zueinander, Fireinander, Gegeneinander.

Seit 50 Jahren steht diese Schule an der Nahtstelle zwischen Bildung und Berufstdtigkeit. Sie
ist damit Spannungen ausgesetzt, die andere Bildungseinrichtungen in dieser Form nicht erleben.
Aus diesen Spannungen bezieht diese Schule aber ihren besonderen Schwung, ihren Anspruch, ihre
Kraft und ihre Kreativitat. Wie jede Schule lebt sie von den Menschen; jenen, die sie als P&d-
agogen gestalten, und jenen, die sie als Schiiler fordern. Diese Schule ist mit ihren 50 Jahren
eine quicklebendige Schule. Sie hat kompetente, engagierte, aktive Pddagogen.Sie hat anspruchs-
volle, interessierte, offene und frohliche Schiiler. Sie hat klare, verstédndliche und akzeptierte

Ziele. Sie macht SpaB!

Diese Schule wird sich auch im 6. Jahrzehnt ihres Bestehens den jungen Menschen verpflichtet
fihlen, die sie besuchen. Das 50jdhrige Jubil&dum ist Grund, sich zu freuen, AnlaB, auf das bisher

Geleistete zurilickzuschauen, Auftrag, weiterzumachen.

Uber Vergangenheit und Gegenwart der Schule berichtet die Festschrift. Allen Ehemaligen und
Gegenwdrtigen - Schiilern, Lehrern, Ausbildern und Freunden der Schule - danke ich sehr herzlich
fiir ihre Beitrdge. Mein besonderer Dank gilt den beiden Kollegen, die diese Festschrift betreut

und herausgebracht haben, Frau Regina Meister und Herrn Peter Rottger.

Hans Perczynski

Schulleiter




GruBwort

iner Schule eigentlich kein besonders eindrucksvoller Zeitraum. In Ham-

50 Jahre sind im Leben e - ‘
1 im Schulwesen als auch in der Wirtschaft auf wesentlich léngere Ent-

burg blicken wir sowoh

wicklungen zuriick. Doch wird die freundliche Skepsis lber ein 50jahriges Schuljubildum schnell
widerlegt, wenn man die geradezu dramatische Entwicklung der H 5 Weidenstieg in dieser Zeit be-
’

trachtet.

Gegriindet im Jahr des GroBhamburggesetzes, blieb sie zundchst fir iUber zwanzig Jahre - bedingt
durch die Kriegs- und Nachkriegsbedingungen - die Hamburger Berufss
Verkehr, Versicherung, Kreditgewerbe, wirtschafts- und steuerberatende Berufe

chule fir das gesamte Dienst-

leistungsgewerbe:
und Wohnungswirtschaft. Dariiberhinaus konnten verschiedene Spa
schlieBlich der Wirtschaftsoberschule betreut werden. Der wirtschaftliche Aufstieg und die

n dann ein rapides Wachstum, so daB in

rten der Berufsfachschule ein-

sozialen Umschichtungen der 60er und 70er Jahre brachte
rascher Folge fiir das Verkehrsgewerbe gleich zwei und fir die Versicherungs- sowie die wirt-

schafts- und steuerberatenden Berufe je eine eigene Handelsschule errichtet werden muBten. Auch
die Wohnungswirtschaft wurde an eine andere Schule abgegeben, so daB die H 5 "nur" noch die Be-
rufsschule fiir das Kreditgewerbe ist. 2150 Auszubildende dieses Wirtschaftszweiges betreut die

Schule heute; 1954 waren es noch 500, nicht viel mehr als gleich nach dem Kriegsende 1945 (3509«

Damit einher ging - mit leichter Verzdgerung - die "Bildungsexplosion". Die Wirtschaft verlangte
nach immer besser vorgebildeten Arbeitskréften, immer mehr junge Menschen dréngten zu hdheren
Schulabschliissen. Im Kreditgewerbe haben heute 70 % der Auszubildenden das Abitur. Dieser Ent-
wicklung entsprach die Umgestaltung der Wirtschaftsoberschule zum Wirtschaftsgymnasium und dessen
rasches Wachstum. Fiir die H 5 ist es folgerichtig, daB sie heute neben ihrer Berufsschule ein

breites Wirtschaftsgymnasium fitlhrt und die Berufsfachschule inzwischen aufgegeben hat.

Solche weitgehenden Wandlungen in so kurzer Zeit stellen an eine Schule sehr groBe Anforderungen.
Es verdient Anerkennung, wie die H 5 diese Aufgabe bewd@ltigt hat, wie sie dabei unverwechselbar

geworden ist und wie sie sich den Ruf solider Fachlichkeit und hoher Anforderungen erworben hat.
Wer die Schule kennt, weiB, daB dabei der Mensch nicht zu kurz kommt und daB man an der H 5 auch

zu feiern versteht.

Entgegen der anf@nglich ged@uBerten Skepsis sind 50 Jahre H 5 also ohne Zweifel ein guter Grund
zum Feiern. Dies darf und soll AnlaB sein fiir zufriedenen Riickblick, fir frohlichen Augenblick

und fir zuversichtlichen Ausblick.

Harald Diwel
Oberschulrat

Gedanken Uber eine Schule

Was ist eine Schule?

Ein Ort des Lernens, Arbeitens, des Verstehens oder auch Nichtbegreifens.
Ein Ort der Erfahrungen, Erfolge und Enttéduschungen.

Ein Ort der Kontakte, der Gemeinschaft.

Insoweit hat eine Schule, wie spater auch ein Arbeitsplatz, sehr viel mit dem Menschen zu tun,
seinen F&higkeiten und Verhaltensweisen. Sie fordert ihn, zeigt ihm seine Mdglichkeiten und

Grenzen auf, erlaubt ihm Freirdume zur Entfaltung oder engt ihn ein.

Mit dem Wort "Schule" verbinden sich bei mir, wie wohl bei jedem anderen, Erinnerungen an
Kindheit und Jugend. Dabei nimmt die Berufsschule eine besondere Stellung ein: Sie ist Binde-
glied zwischen der schulisch stark geprédgten Welt des Heranwachsens und dem Schritt in den

Beruf hinein.

Wéahrend meiner eigenen Berufsausbildung und dem damals noch zweimaligen Gang zur Berufsschule
Weidenstieg empfand ich diese Situation sehr stark. Im noch neuen beruflichen Umfeld bemihte
ich mich, schnell hineinzuwachsen, "erwachsen" zu sein, ernstgenommen zu werden. In der Berufs-
schule im Kontakt mit Gleichaltrigen war ich in der Schilerrolle mit der Unfreiheit des Un-

wissenden und der Freiheit dessen, der noch Kind sein darf.

Vom Empfinden her ist die Schule am Weidenstieg fir mich auch heute noch eine "richtige Schule" -
mit dem Geruch nach Linoleum, den langen Fluren, den Schiefertafeln in den Klassenzimmern, dem
Wechsel zwischen hektischer Betriebsamkeit und Ruhe, dem Schrillen der Pausenglocke. Es war

fur mich ein besonderes Erlebnis, Uber meine Aufgabe im Schulbeirat in die Schule zurickzukehren

und diese Atmosphdre aufzunehmen.

Was ist eine "richtige Schule"? Eine Schule, die ihre Aufgabe erfillt, ihre Ziele erreicht,

dariber hinaus eigene Aktivitat entfaltet und es bei allem den Schilern erlaubt, sich wohlzufihlen.

Von den Auszubildenden weiB ich, daB dies alles auch heute der Fall ist. Nicht immer sind sie
zufrieden, aber das gehdrt dazu: weitergehende Anspriche zu stellen. Das grdBte Kompliment, das
die Praxis dieser Schule machen kann: Sie ist mitgewachsen mit der Entwicklung der Kredit-
wirtschaft. Sie hat sich auf die viel differenzierteren heutigen Anforderungen an Kundenberater

und Sachbearbeiter in Banken und Sparkassen eingestellt. Sie hat rechtzeitig die Bedeutung der




Informationstechnik erkannt.
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Vorsitzender des Schulbeirates

Die Geschichte der Handelsschule Weidenstieg
Berufsschule

Die Handelsschule Weidenstieg (H 5) wurde im April 1937 gegrindet. Sie betreute damals die Lehr-
linge des Kredit-, Versicherungs- und Verkehrsgewerbes sowie der Industrie und war im Schulge-
baude Borgesch 6 untergebracht.

Da dieses Schulhaus rédumlich nicht ausreichte - mehrere Klassen muBten in anderen Gebauden unter-
richtet werden - bezog die H 5 nach den Sommerferien 1938 das Gebdude der vormaligen Realschule

am Weidenstieg 29. Leiter der Schule war zu jener Zeit Herr Riecks.

Im Jahre 1940 beschlagnahmte die Gesundheitsbehdrde das Geb&dude am Weidenstieg fir das Hafenkran-
kenhaus. Der Schulbetrieb wurde zundchst in die Oberaltenallee, dann zum Lammermarkt und nach der
Beschlagnahme dieses Gebdudes durch die Besatzungsmédchte zur RautenbergstraBe und zum Holzdamm

verlegt.

Ostern 1946 siedelte die H 5 zur Schlankreye Uber. Schulleiter war Herr Dr. Ebel. Nach der Ernen-
nung von Herrn Dr. Ebel zum Oberschulrat leitete Herr Matthiesen die Schule kommissarisch. Im
Sommer 1948 wurde Frau Nowack zur Schulleiterin bestellt. Im selben Jahr gab die Schule die Fach-
klassen fiUr Industrielehrlinge an die Handelsschule Schlankreye (H 3) ab und war damit die Ham-
burger Berufsschule fir das Dienstleistungsgewerbe. Von Ostern 1951 an wurden in der H 5 auch
Lehrlinge der Grundsticks- und Wohnungswirtschaft betreut. Am 31. Januar 1952 bezog die Schule

das wieder freigegebene und instandgesetzte Gebdude am Weidenstieg.

Im Winterhalbjahr 1953/54 betreute die Berufsschule am Weidenstieg 2.888 Lehrlinge. Die folgende
Ubersicht zeigt die Aufgliederung nach Sparten.

Sparte Zahl der Lehrlinge Zahl der Klassen
Verkehr 1.165 35
Versicherung 769 24
Kreditgewerbe 505 15
wirtschafts- und

steuvuerberatende Berufe 406 12
Wohnungswirtschaft 43 1

2.888 87




e des Kreditgewerbes und ihrer Zusammen-

i i ich der Gesamtzahl der Lehrling
T tsprechenden Zahlen des Jahres 1987. Von den

i im Jahr 1954 mit den en
o abicdstrs o n der H 5 unterrichtet wurden, hatten 48 den

505 Banklehrlingen, die im Winterhalbjahr 1953/54 i , ) e aren .
VolksschulabschluB, 366 die Mittlere Reife und 91 das Abitur. Von diese

mannlichen und nur 138 weiblichen Geschlechts.

rmal soviel Auszubildende aus dem Kreditgewerbe unter-
die Allgemeine Hochschulreife und 921 den Mitt-
n Geschlechts. Diese

Im Schuljahr 1986/87 werden mehr als vie
richtet, namlich 2.150. Davon haben 1.229 Schiler

i ibli annliche
leren BildungsabschluB. 1086 Auszubildende sind weiblichen und 1064 mannli

i i i bnisse einer ver-
Zahlen zeigen deutlich das Wachstum im Bereich des Kreditgewerbes sowile die Erge

anderten Bildungspolitik.
i Lehrlinge in der
Bedingt durch den wirtschaftlichen Aufschwung der 50er Jahre nahm die Zahl derd : hg fhacs
urch zw -
H 5 stark zu und verscharfte dadurch Lehrermangel und Raumnot. Der Raumnot wurde

nahmen begegnet.
i elbstandigt.
1. Einzelne Sparten der Berufsschule wurden ausgegliedert und als neue Schulen vers g

i U i der wirtschafts-
955 die Fachklassen fir Lehrlinge :
L O Berufsschulzweig der Staatlichen Han-

und steuerberatenden

U - hnungswirtschaft als
Berufe und der Grundsticks und Wo 2981 : R
dels- und Hoheren Handelsschule WendenstraBe (H 9) verselbstandigt. Im April 1959 g

i i tskauf-
H 5 die Berufsschulklassen fir Lehrlinge des Verkehrsgewerbes (Spediteure, Schiffahrtskau

i U Holstenwall
leute, Reiseverkehrskaufleute, Schiffsmakler) an die neugegrindete Handelsschule Hols

(H 14) ab.

i i wer -
2. Das Schulgebaude Weidenstieg wurde um einen Anbau erweitert, der im Jahre 1959 bezogen

den konnte.
Am 30. September 1961 trat Frau Nowack in den wohlverdienten Ruhestand. Danach leitete Herr Schro-
der die H 5.
Auch in den 60er Jahren waren Raumnot und Lehrermangel die beherrschenden Probleme. In dem Be-
richt Uber das Schuljahr 1966/67 heiBt es z. B. zum Thema Lehrermangel:

ieri hi-
"Auch im Berichtsjahr stand die Schule wieder vor dem besonders schwierigen Problem, allen Sc

i i achen
lern den im Stundenplan vorgesehenen Unterricht von 12 Wochenstunden zu erteilen. Die Urs
fir diese Situation liegen -
1. in dem bereits seit langem bestehenden Bedarf der Schule an fachlic
entsprechend vorgebildeten Lehrkraften und

2. in den standig steigenden Zahlen der Neueinschulungen.

—

Gegeniber dem Schuljahr 1965/66 wurden in den Bankfachklassen ca. 8 % mehr Lehrlinge aufgenom-
men. In zahlreichen Klassen muBte daher weiterhin auf den 2. Unterrichtstag verzichtet werden.
Zum Teil erfolgten Einschulungen mit nur 4 Wochenstunden."

Um den Raummangel zu beheben, wurden die Fachklassen der Individual- und Sozialversicherung am
01.10.1965 im Schulgebdude BinderstraBe 34 untergebracht. Am 01.10.1966 wurde dieser Schulzweig
als H 16 verselbstandigt. Nach der Ausgliederung der Versicherungsfachklassen war die Handels-

schule Weidenstieg die erste Berufsschule in der Bundesrepublik, die nur Lehrlinge des Kredit-
gewerbes betreute.

Anfang 1969 i(bernahm Herr Schrdder als Oberschulrat eine neue Aufgabe in der Schulbehorde. Am

4., Marz 1969 wurde Herr Perczynski, der bis dahin Direktorstellvertreter war, zum Schulleiter
bestellt.

Die 70er und 80er Jahre brachten erhebliche Verédnderungen mit sich, die groBe Anforderungen an
die Flexibilit&at und den Arbeitseinsatz der Kollegen stellten. So wurde im Jahre 1971 an der

H 5 in Absprache mit den Betrieben der Kreditwirtschaft der Blockunterricht eingefihrt, der 1978
auf das heute giltige ferienbezogene Blockmodell umgestellt wurde.

Die "Verordnung Uber die Ausbildung zum Bankkaufmann", die am 18.05.1973 in Kraft trat und das ’

Uber 10 Jahre alte Berufsbild "Bankkaufmann" abldste, brachte eine Reihe von Verédnderungen fir
die Bankenberufsschule.

Die Umstellung vom Teilzeitunterricht, der vor- und nachmittags abgehalten wurde, auf den Block-
unterricht Anfang der 70er Jahre und die deutliche Zunahme von Ausbildungsverh&dltnissen seit
1980 fuhrte zu einem zus&tzlichen Bedarf an Raumen. Um diesen Raumbedarf zu befriedigen, wurde
1973 auf dem Schulhof ein vierklassiger Pavillon aufgestellt. SchlieBlich erhielt die Schule das
Gebdude SchwenckestrafBe 91/93 als zweites Schulgebdude.

Peter Rottger

Dieser Beitrag stitzt sich unter anderem auf Darstellungen von Herrn Herbert Cliver und Herrn
Hans Mittendorf.



Wirtschaftsoberschule / Wirtschaftsgymnasium

Die Schulleiter von 1948 bis 1987

Hamburg aus dem Jahre 1965 Zu entnehmen ist, entsprach die Wirtschaftsoberschule nicht den Vorstel-
lungen der finfziger Jahre vom Charakter einer zur Hochschulreife fihrenden Oberschule. Dement-

sprechend war sie weder bei Philologen noch an den Hochschulen angesehen.

Aus heutiger Sicht handelte es sich jedoch um ein fortschrittliches Schulkonzept. Das bestatigt
Dr. Dietmar Kath, heute Professor fir Volkswirtschaftslehre an der Universitiat Duisburg, der die

Wirtschaftsoberschule Weidenstieg besucht hat, in den folgenden Ausfihrungen:

"So wurde diese Lehranstalt zugleich eine Wirtschaftsoberschule und kann als frihes
Beispiel fir die Durchlédssigkeit unseres Bildungssystems gelten. Fortan war es még-
lich, nach dreijéhrigem Besuch dieser Einrichtung das Abitur mit einem Schwerpunkt
in den wirtschaftlichen Féachern - Betriebswirtschaftslehre. Volkswirtschaftslehre,

Finanzmathematik und Wirtschaftsenglisch - Zu erwerben.

Diese Ausbildung sollte gleichermaBen auf eine spatere Tatigkeit in den kaufmanni-
schen Berufen vorbereiten und fir ein wirtschaftswissenschaftliches Universitats-
studium qualifizieren. Zugangsberechtigt waren zum einen Schiler, die auf einem tra-
ditionellen Gymnasium das zehnte Schuljahr erfolgreich abgeschlossen hatten, und zum
anderen Absolventen der Mittelschule. Insbesondere jenen jungen Menschen, die ihre
Mittlere Reife auf einer Mittelschule nachgewiesen hatten, bot die Wirtschaftsober-
schule bei entsprechender Begabung die Chance, ihre Fakultatsreife zu erlangen und
gegebenenfalls ein Hochschulstudium anzuschlieBen. Das Beispiel der Wirtschaftsober-
schule macht deutlich, daB der zweite Bildungsweg keine Erfindung zeitgenéssischer

Bildungsreformer ist."

Mitte der sechziger Jahre war die Frage, ob wirtschaftliche Ficher Kernfédcher einer héheren Schule
sein kdnnen, zugunsten der Wirtschaftsoberschule entschieden. So berechtigte das Hamburger Abkom-

men der Ministerkonferenz der Lander von 1964 die Absolventen der Wirtschaftsoberschulen zum Stu-

Schréder Hans Perczynski dium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder fir das Lehramt an Volks- und Mittelschulen.
Hedwig Nowack Herber’; 10969 seit 1969 Schiler, die danach die volle Hochschulreife erwerben wollten, muBten sich einer Ergénzungsprifung
1948-1961 1961 in Deutsch und Spanisch unterziehen, die nur in Kiel abgelegt werden konnte.

1
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sung der Schulbehérde

Im Schuljahr 1966/67 wurden die Hamburger Wirtschaftsoberschulen auf Anweil

in Wirtschaftsgymnasien umbenannt. -
ums dann automatisch die allgemeine Hochschulreife.

Anfang der siebziger Jahre erwarbe
schaftsgymnasi

: : : 4
inschneidendste Veranderung im Bereich des Wirtschaftsgymnasiums wurde durch die 1972 von

se bewirkt. Am Weidenstieg wurde mit Be-

der Kultusministerkonferenz beschlossene Oberstufenreform . : ‘ ooy
ginn des Schuljahres 1977/78 das profilbetonte Modell des reformierten Gymnasiums eingeifunrt.

i inbilden-
Das bedeutete eine Aufldsung des Klassenverbandes ab Klasse 12. Anders als im allgemeinbil :
Leistungsfach fir alle Schiler das Fach Wirt-

. ; 5 : 2.
um war im Wirtschaftsgymnasium als . .
D hatten die Schiler zwischen Englisch,

schaft verpflichtend. Im Bereich des 1. Leistungsfaches
Mathematik und Chemie zu wéahlen.
In einem der folgenden Abschnitte dieser Festschrift wird ausfihrlich auf das Wirtschaftsgymna-

sium in seiner heutigen Form eingegangen.

Peter Rottger

n die Absolventen des Wirt-

Handelsschule

1948 Ubernahm die H 5 Klassen der Handels- und Hoheren Handelsschule sowie einjéhrige Abiturien-
tenlehrgénge. In den sechziger Jahren war davon nur noch die zweijdhrige Handelsschule Ubrigge-
blieben.

Nach mehrtédgiger Aufnahmeprifung besuchten die Absolventen der Volksschule entweder den A-Zug
der Handelsschule - hier wurde nach zwei Jahren mit dem Bestehen der AbschluBprifung die Mitt-
lere Reife erworben - oder den B-Zug, in dem der Englischunterricht fehlte und die Anforderungen

in der AbschluBprifung nicht so hoch waren.

"Die Staatliche Zweijdhrige Handelsschule hat die Aufgabe, den Absolventen der Volksschule eine
den Bedirfnissen von Wirtschaft und Verwaltung angepaBte Grundausbildung zu vermitteln sowie die
Allgemeinbildung ihrer Schiler zu erweitern und zu vertiefen", so steht es im Schulbericht der

H 5 1966/67. So waren denn im Stundenplan dieser Klassen neben Wirtschaftskunde, Buchfihrung,
kaufmédnnischem Rechnen, Birokunde, Kurzschrift und Maschinenschreiben auch Deutsch, Englisch,
Gemeinschaftskunde, Sport, Kochen und N&hen vertreten. Jungen und Madchen bemiUhten sich in der

Lehrkiche der Gewerbeschule in Niendorf, in die Geheimnisse der feinen Kiche einzudringen.

Fortschrittlich war die H 5 auch damals schon:

- FUr den Politikunterricht gab es einen sogenannten Kulturkunderaum mit einer Ausstattung, wie
sie nur noch drei andere Handelsschulen in Hamburg zu bieten hatten.
Besonders erwéhnenswert sind das Filmmaterial und die Arbeitsbicherei Uber die Zeit des
Nationalsozialismus.

- 25 Diktiergerdte, 16 Duplex-Buchungsautomaten, ein Umdruckgerat und ein NaBkopierer standen

fir den praxisnahen Unterricht in BiUrokunde zur Verfigung.

Der HandelsschulabschluB ermdéglichte den Absolventen eine sofortige Anstellung als "Anfanger"

in den Biros der Hamburger Firmen, insbesondere im GroB- und AuBenhandel, in der Industrie, bei
Banken und Versicherungen. Sie wurden oft Lehrlingen vorgezogen, weil sie sofort einsetzbar wa-
ren. Viele von ihnen waren in kurzer Zeit schon Sachbearbeiter(innen), Sekretarinnen, Abteilungs-
leiter(innen), einige erhielten Prokura. Nur sehr wenige machten im AnschluB an die Handelsschule
noch eine kaufmé@nnische Lehre. Einzelne aber entschlossen sich, die Wirtschaftsoberschule zu be-
suchen und anschlieBend zu studieren. Ende der sechziger Jahre strdomten dann die Absolventen der

Handelsschule in hellen Scharen in das Wirtschaftsgymnasium.

Hervorzuheben ist die gute Klassengemeinschaft, die normalerweise in der Handelsschule herrschte.
Klassenreisen z. B. ins Mosel-Saar-Gebiet oder ins Sauerland/Siegerland sowie Wanderungen in der
Nordheide oder Schlittenfahrten in den Harburger Bergen vertieften das Zusammengehodrigkeitsgefihl.
Zwischen Lehrern und Schilern bestand zumeist ein vertrauensvolles, harmonisches Verhaltnis. Noch
nach Jahrzehnten finden Klassentreffen statt; auch das ist sicher ein Beweis fir eine angenehme

Erinnerung an die zwei Jahre am Weidenstieg.

Seit langem haben wir an der H 5 keine Handelsschule mehr, obwohl wir immer noch ihren Namen
tragen .....

Annemarie Clemens / Edith Nehmzow
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Wiederaufbau in schwerer Zeit
Die pragende Kraft einer Personlichkeit

Es waren 13 Jahre, die Zeit vom.l. April 1948 bis zum 30. September 1961? in denen frag
Hedwig Nowack die Schule Weidenstieg leitete, nur 13 Jahre, aber eine Zeit starker \/eraqde~
rungen: Kriegszerstérung, Wiederaufbau, Wahrungsumstellung, Neuanfang und Ausbau des kauf-
médnnischen Schulwesens in Hamburg.

Frau Nowack war 1948 stellvertretende Schulleiterin der Handelsschule Schlankreye, als die
Schulbehtrde sie fiir das Amt der Schulleiterin an der H 5 vorschlug.

Was fand sie dort vor?

- eine Schule ohne eigenes Gebdude, deren Schiler zundchst bei anderen Schulen untergebracht
waren. (Das Stammhaus am Weidenstieg wurde zu der Zeit noch vom Hafenkrankenhaus benutzt
und erst 1952 wieder frei gegeben.)

- ein sehr individualistisch ausgeprédgtes Kollegium: iiberwiegend dltere Damen und Herren,
darunter auch ehemalige Schulleiter, die aus dem Osten gefliichtet oder auch wegen Zugehorig-
keit zu NS-Organisationen ihres leitenden Amtes enthoben waren; sie waren aufgrund ihrer
friiheren Positionen recht selbstbewuBt und standen der neuen Schulleiterin mit groBer Skep-
sis gegeniber.

Wer war Frau Nowack, und wie konnte sie unter solchen Rahmenbedingungen ihre Aufgaben erfillen?

Frau Nowack war keine Karrierefrau, sondern ein mitterlicher Typ, der die Kunst der Menschen-
fiihrung in hohem MaBe beherrschte. Dazu gehdrten auch kleine Aufmerksamkeiten, eine gute
Brasil-Zigarre fiir Raucher, eine Tasse Kaffee fir Besucher.

Aber auch dies kam vor:

Einem Kollegen, der eines Morgens ohne Krawatte im Lehrerzimmer erschienen war,_drUckte sie
diskret finf Mark in die Hand mit dem Hinweis: "Beschdftigen Sie bitte Ihre Schiler, und
kaufen Sie sich gleich einen Schlips!"

Die Schule war fiir Frau Nowack mehr als ein Arbeitsplatz, mehr als eine Aufgabe, die zu be-
wdltigen ist. Sie hatte eine starke emotionale Bindung an die dort zusammenkommenden Menschen:
Lehrer, Schiiler und nicht-wissenschaftliches Personal. 0ft muBte sie improvisieren; ihre In-
struktionen schrieb sie dann in ihrer sorgfaltigen Handschrift auf kleine Zettelchen. Sie war
eben kein rational organisierender und planender Mensch; ihr lag es mehr, von Fall zu Fall zu
entscheiden, aber mit Blick fiir das Wesentliche. So setzte sie z. B. gegen die Skepsis und den
erheblichen Widerstand des Kollegiums durch, daB der Erweiterungsbau 1960 ausgefihrt wurde.

Sehr wichtig war ihr, Kontakte zur Wirtschaftspraxis aufzubauen und zu pflegen. Frau Nowack war
sich bewuBt, daB eine Wirtschaftsschule die Schiiler in erster Linie auf den Beruf vorbereitet
und den jungen Menschen helfen soll, selbstédndig zu werden und etwas im Leben zu leisten.

Daneben unterstiitzte sie lebhaft auch alle Aktivitdten, die Schiilern und Lehrern Begegnungen
mit Kinstlern und Zugang zu Kunstwerken ermdglichten: Will Quadflieg las in der Aula Hélderlin,
Mathias Wieman zitierte Goethe, Hermann glaudius und Rudolf Kinau lasen aus ihren Werken. Dafir
muBte dann der Unterricht ausfallen, obwohl Frau Nowack davor sonst sehr zurilickschreckte. In
der Adventszeit sang der Chor jeden Montag um 8 Uhr. Die Tiren der Klassenrdume wurden dann ge-
6ffnet, damit etwas Vorfreude auf das bevorstehende Weihnachtsfest aufkommen konnte. Feste zu
feiern, das war etwas, das Frau Nowack besonders am Herzen lag: Bei jedem wichtigen Schulereig-
nis fand ein Kollegiumsfest statt, das von einigen Kollegen mit einem sorgfédltig zusammenge-
stellten Programm gestaltet wurde.

Auch nach ihrer Pensionierung pflegte Frau
aufngaut haFte: Sie lud ein und wurde eingeladen
Treffpunkt fir viele: Vertreter aus Schulen, i
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Die Entwicklung der Schilerzahlen

Schuljahr Berufsschule
1953/54 2.888 1)
1958/59 3.760 2)
1959/60 2.083 %)
1965/ 66 2.833
1966/ 67 1.557 4
1976/77 1.273 %)
1977/78 1.395
1978/79 1.523
1979/80 1.699
1980/ 81 1.705
1981/82 1.800
1982/83 1.926
1983/ 84 2.009
1984/85 2.078
1985/ 86 2.129
1986/87 2.150
1)

aus Kreditinstituten

2)

3)

4)

5)

vertrag enthalten.

Wirtschaftsoberschule

Wirtschaftsgymnasium

180
213

228
223
202
219
256
258
278
299
317
328
322

Ab 1966/67 nur Auszubildende aus dem Kreditgewerbe

Handelsschule

375
379
320
115
70

Auszubildende aus dem gesamten Dienstleistungsgewerbe, davon 505 Auszubildende

Auszubildende aus dem Transport-, Versicherungs- und Kreditgewerbe

Ab 1959/60 nur Auszubildende aus dem Versicherungs- und Kreditgewerbe

Von 1976 - 1981 sind in den Zahlen zwischen 15 und 50 Jugendliche ohne Ausbildungs-

Die Handelsschule Weidenstieg heute
Besonderheiten und Probleme

Die Berufsschule flr das Kreditgewerbe — Partner im dualen System

Bankkaufleute werden im dualen System an den beiden Lernorten Ausbildungsbetrieb und Berufsschule ausgebildet.
Beide Lernorte sind dem Ziel verpflichtet, kompetente, leistungsfahige, flexible und miindige Bankkaufleute heran-
zubilden; beide Lernorte haben aber unterschiedliche Aufgaben im Rahmen der Ausbildung. Um das gemeinsame Ziel

optimal zu erreichen, bedarf es permanenter Abstimmung und partnerschaftlicher Zusammenarbeit der beiden Lernorte.

Aufgaben der dualen Partner

Ausbildung im Betrieb vollzieht sich in erster Linie durch Unterweisung und Mitarbeit am Ausbildungs- bzw. Arbeits-

platz. Sie ist in der Regel fallbezogen und unmittelbar an den Geschaften und Geschéftsbeziehungen des Ausbildungs-

betriebes orientiert. Im Ausbildungsbetrieb soll der Auszubildende

- praktische Kenntnisse und Fertigkeiten des Bankgeschidftes erwerben und sich mit der Organisation und den Betriebs-
ablaufen des Ausbildungsbetriebes vertraut machen

- die berufliche Ernstsituation kennenlernen und einiiben

- Routine in der Abwicklung von Geschéftsfdllen erwerben, sich an das in der Kreditwirtschaft iibliche Arbeitstempo
gewohnen und Erfahrungen sammeln, wie im Ausbildungsbetrieb Probleme geldst werden, die aus der routinemaBigen
Bearbeitung herausfallen

- berufliche Verhaltensweisen erlernen und einiben, z. B. bei der Bedienung und Beratung von Kunden und bei der
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern in arbeitsteiligen Funktionen

- betriebliche Entscheidungsprozesse kennenlernen und Arbeitsauftrédge in eigener Verantwortung erledigen

- das soziale Gefiige und die Hierarchie eines Betriebes am Beispiel des Ausbildungsbetriebes erfahren, sich in der

realen Berufs- und Arbeitswelt orientieren und seinen eigenen Standort finden.

Ausbildung in der Berufsschule vollzieht sich in erster Linie durch Unterricht und Lernen im Klassen- bzw. Fachraum.

Sie ist in der Regel systematisch-fachwissenschaftlich und an lernpsychologischen und methodischen Grundsé@tzen orien-

tiert. Aufgaben der Berufsschule sind sowohl die Vermittlung berufsbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten als auch

die Erweiterung und Vertiefung berufsfeldiibergreifender, allgemeiner Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Forderung

der politischen und sozialen Mindigkeit der jungen Menschen.

In den berufsbezogenen Fachern Bankbetriebslehre, Wirtschaftslehre, Rechnungswesen und Bankmathematik soll der

Auszubildende

- Kenntnisse von Begriffen, Fakten, Gesetzmé@Bigkeiten, Regelungen und Zusammenhdngen der Bankbetriebslehre, der
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, des Wirtschaftsrechts und der Informatik erwerben

- in betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftlichen, rechtlichen und gesellschaftlichen Kategorien denken und
entscheiden lernen

- Urteilsfahigkeit, Entscheidungsféhigkeit und Verantwortungsbereitschaft entwickeln

- analytisches, kombinatorisches und problemldsendes Denken anwenden

- einzel- und gesamtwirtschaftliche sowie rechtliche und gesellschaftliche Sachverhalte in ihrer Bedeutung fir die

Volkswirtschaft, fiir die Kreditwirtschaft, fir die Unternehmen und Privatpersonen, fiir die Mitarbeiter der Kredit-
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chaftsbiirger und Verbraucher analysieren

institute und fir den Schiiler selbst in seiner Eigenschaft als Wirts

und beurteilen lernen.

Fiir die Berufstatigkeit des Schiilers wichtige Arbeitsverf:
ldende muB8 befdhigt werden,

ahren, Lerntechniken und Verhaltensweisen missen erléu-

tert und immer wieder eingeiibt werden. Der Auszubi
- stelbsténdig Informationen zu beschaffen, zu bearbeiten, auszuwerten und weiterzugeben

- selbsténdig Regeln und GesetzmaBigkeiten zu entwickeln . "
- selbstdndig wirtschaftliche Sachverhalte, Situationen und Probleme zu erkennen, zu analysieren und L&sungsvor-

schldge zu entwickeln
auf andere Menschen zuzugehen, kooperativ und verantwortungsbewuBt zu handeln.

In den berufsfeldiibergreifenden und allgemeinen Fachern Deutsch, Englisch und Politik soll der Auszubildende

- seine Allgemeinbildung vertiefen und erweitern, z. B. im Deutschunterricht durch Verbesserung der Sprachkompetenz

und Kommunikationsféhigkeit,
- Orientierungshilfen fiir sein persdnliches Verhalten gegeniiber anderen gewinnen

- seine allgemeine Handlungskompetenz, Mobilitét und Qualifikation verbessern.

Berufsbezogene und allgemeine Lerninhalte und Lernziele stehen dabei nicht unverbunden nebeneinander, sondern sind

vielfdltig miteinander verknipft.

Abstimmung der dualen Partner

Fiir die Ausbildungsbetriebe gilt bundeseinheitlich die Ausbildungsordnung Bankkaufmann vom 8. Februar 1979. Sie
schreibt die von den Betrieben zu vermittelnden Ausbildungsinhalte (Lernziele) vor und regelt auch die Inhalte
der BerufsabschluBpriifung. Die Lehrpléne der Berufsschule fallen dagegen in die Kulturhoheit der 11 Bundeslénder.
Um ein Auseinanderdriften der Lernziele der Berufsschule zu vermeiden, wurde ein gemeinsamer Rahmenlehrplan fir
alle Bundeslinder erarbeitet und am 15. September 1978 von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der L&nder
(KMK) beschlossen. Der fiir die Hamburger Berufsschule fiir das Kreditgewerbe erarbeitete Lehrplan wurde auf der

Grundlage dieses Rahmenlehrplans entwickelt.

Vor ErlaB der Ausbildungsordnung und Verabschiedung des KMK-Rahmenlehrplans wurden beide von einer Expertengruppe
auf Bundesebene unter Beteiligung des Bundeswirtschaftsministeriums und des Sekretariats der KMK zeitlich und sach-
lich aufeinander abgestimmt. Auf der 6rtlichen' Hamburger Ebene fanden und finden weitere Abstimmungen der dualen
Partner statt. In unregelmaBigen Abstdnden treffen sich Lehrer und Ausbilder zu sogenannten Schule-Praxis-Gespré-
chen, die der Umsetzung der Rahmenpléne dienen, die aber auch die Aufgabe haben, aktuelle Abstimmungen vorzunehmen,
wie z. B. kiirzlich iber die Vermittlung der Datenverarbeitungskenntnisse. Eine sehr umfangreiche und sorgféltige
Abstimmung wurde in Hamburg lbrigens Anfang der siebziger Jahre durchgefiihrt; ihre Ergebnisse sind in die Ausbil-
dungsordnung von 1979 und die Rahmenlehrpléne von 1978 eingeflossen. Abstimmungsgespréche finden auch zwischen
Schule und einzelnen Kreditinstituten und zwischen den Priifern in den Priifungsausschiissen statt. Abstimmungsbedirf-
tig ist auch immer wieder die Verteilung der Schiiler im ferienbezogenen Blockmodell, zumindest mit den Instituten,

die eine gréBere Zahl von Auszubildenden einstellen.

Alle Kreditinstitute besitzen die Lehrpléne der Schule. Die Lehrpldne werden auBerdem den Klassensprechern der
Berufsschulklassen zur Verfiigung gestellt. Auf der Grundlage der Lehrplédne und der Blockplédne werden schulintern
Stoff- bzw. Lernzielverteilungsplédne fiir die einzelnen Unterrichtsblécke erarbeitet und den Fachkollegen an die
Hand gegeben.

Abstimmung zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erstreckt sich aber nicht nur auf die formale Zuweisung
der Lerninhalte auf die Lernorte oder auf organisatorische Fragen. Abstimmung umfaBt auch die AbschluBpriifungs-
aufgaben, die von Kollegen der Schule erarbeitet und von einem nach Berufsbildungsgesetz zusammengesetzten
PriifungsausschuB beschlossen werden. Abstimmung erstreckt sich auf die Fortbildung der Kollegen, fiir die die
Kreditinstitute immer wieder Fachleute zur Verfiigung stellen. Auch auf diesen Veranstaltungen, die von Kollegen

gern und mit groBem Einsatz besucht werden, ergeben sich immer wieder Anlésse zu Abstimmungsgespréchen.

Unterrichtsorganisation

Seit 1971 wird der Unterricht fiir die Auszubildenden des Kreditgewerbes als Blockunterricht erteilt. Grundsitze
bei der Einfiihrung des Blockunterrichts waren:

- enge Abstimmung des Blockmodells zwischen Schule und Ausbildungsinstituten

- schriftlicher Teil der BerufsabschluBpriifung in der letzten Woche des letzten Schulblocks

- gleichmaBige Kapazitdtsauslastung der Schule

- Verteilung der Auszubildenden eines Einstellungstermins auf zwei bis drei Parallelblécke, um eine moglichst

gleichmé@Bige Auslastung der vorhandenen Ausbildungspldtze zu gewdhrleisten.

Zunédchst wurde jeweils ein Drittel eines Ausbildungsjahrganges in einem versetzten Sechseinhalb-Wochen-Block
unterrichtet. 1978 wurde das heute noch giiltige ferienbezogene Blockmodell vereinbart. Aller-

dings muB die Verteilung der Auszubildenden auf Parallelblécke in jedem Jahr neu iiberdacht und verhandelt wer-
den, weil die dem Modell zugrundeliegenden Annahmen (zu jedem Einstellungstermin etwa die gleiche Anzahl von
Auszubildenden mit zweijéhrigen Ausbildungsvertrdgen (Vorbildung Abitur) und zweieinhalbjihrigen Ausbildungsver-
tragen (Vorbildung sog. mittlerer BildungsabschluB) nicht mehr bestehen (Einstellungstermin 1. Februar Verhalt-

nis etwa 12 : 1, Einstellungstermin 1. August etwa 3 : 2).

Der Blockunterricht hat die Erwartungen, die mit seiner Einfiihrung verbunden waren, insgesamt erfillt. Eine Rick-
kehr zum Teilzeitunterricht der sechziger Jahre kann sich heute niemand mehr vorstellen. Als Vorteile des Block-
unterrichts lassen sich vor allem herausstellen:

o Die Auszubildenden kdnnen sich voll auf den jeweiligen Lernort und dessen Anforderungen konzentrieren. In der
Schule konnen aufeinanderfolgende Lerneinheiten zusammenhdngend erarbeitet werden. Die Lernbedingungen ent-
sprechen den Lernbedingungen der Vollzeitschulen. Am Nachmittag ist Zeit fiir die Erledigung von Hausaufgaben
und die Nacharbeit der Unterrichtsinhalte.

=]

Wahrend der betrieblichen Ausbildungsphasen kann der Auszubildende auch solche Tatigkeiten iibernehmen, bei de-
nen es auf Tagfertigkeit, Bearbeitungskontinuitat, standige Riickfragebereitschaft und klare Zuweisung von Ver-

antwortung ankommt. Die Ausbildung kann kontinuierlich vor sich gehen. Wichtige Lernmotivationen der betrieb-
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kénnen besser genutzt werden. Typische Lehrlings-

lichen Ausbildung, z. B. Selbstandigkeit und Eigenverantwortung,

arbeiten sind verschwunden. i . )
o Die Schule konnte das Fachlehrerprinzip einfiihren und die Stundentafel stérker nach den Anforderungen der einzel
nen Unterrichtsféacher differenzieren.

o Die Ausbildungsbetriebe konnen flexibler bei der Organisation des Jahresurlaubs und der Planung von Ausbildungs-

seminaren verfahren. Auszubildende miissen ihren Urlaub nicht mehr ausschlieBlich in die Schulferien legen.

Ausbildungsseminare fihren in der zgzitlichen Planung nicht mehr zu Kollisionen mit Berufsschultagen.

o Durch die Einbindung des schriftlichen Teils der AbschluBpriifung in den letzten Schulblock gibt es die friher
stark storenden Trimm-Dich-Kurse der Ausbildungsbetriebe nicht mehr.

Die seinerzeit erwarteten Nachteile (Vergessensfaktor in der unterrichtsfreien Zeit, Betriebsentfremdung wahrend

der Blockzeiten, Aufhebung der didaktischen Parallelitat) haben sich nicht eingestellt. Allerdings ist festzuhalten,
’

daB der organisatorische Aufwand fiir alle Beteiligten deutlich hoher ist als vor Einfiihrung des Blockunterrichts

und daB Blockunterricht fir Auszubildende und Berufsschullehrer arbeitsintensiver und anstrengender als Teilzeitun-

terricht ist.

Praxisbezug

Der Berufsschulunterricht in den Fachklassen fir das Kreditgewerbe ist deutlich praxisorientiert. Das gilt bésonéers
fir das Fach Bankbetriebslehre. Alle Kollegen, die in diesem Fach unterrichten, haben selbst in einem Kr?ditlnstltut
gelernt oder wenigstens Praktika in Kreditinstituten absolviert. Dennoch stellt sich fiir die Schule héuflgér das ?ro—
blem der Aktualitdt. Arbeitsverfahren, Organisationsformen und das Angebot an Bankleistungen unterliegen elnemlstan—
digen Wandel. Selbst Praktiker nehmen Anderungen nicht oder nur unvollkommen wahr, wenn ihr Arbeitspla?z oder ihre
Abteilung nicht unmittelbar betroffen sind. Der Bankfachlehrer muB fir seinen Unterricht die ganze Brel?e des Bank-
geschédftes und der Bankleistungen beobachten und auf Neuerungen und Veranderungen iiberpriifen. Er kann dies nur, wenn
er laufend iber die Entwicklungen informiert ist. Hier besteht ein groBer Bedarf an Informationen und an Zusammenar-
beit. Die Schule hat ihre Lerninhalte immer wieder an neue Produkte und neue Arbeitsverfahren der Praxis angeglichen,
und sie wird dies auch in der Zukunft tun. In der ndchsten Zukunft wird die Schule sich vor allem auf folgende Ent-
wicklungen der Praxis einstellen miissen:

- Veranderungen der Sachbearbeiterfunktionen durch Computerunterstiitzung

- Einfiihrung von Kundenselbstbedienung im Bankgeschaft

- Integration von Daten- und Textverarbeitung

- Anwendung der Datenverarbeitung fir die Geschéftsabwicklung und fiir die Kundenberatung.

Weichen in diese Richtung sind gestellt. U. a. hat die Schule sich um ein Projekt im Rahmen der Projektforderung
der Bund-lLander-Kommission fiir Bildungsplanung zur Nutzung der Datenfernverarbeitung und externer Datenbanken im
Unterricht beworben. Schulverein und Amt fiir Schule haben die Schule mit Datenverarbeitungsgerdten ausgestattet.
Das Fach Bankmathematik ist auf die Bediirfnisse der Datenverarbeitung umgeschrieben worden. Im Fach Bankbetriebs-
lehre wird iiber die Nutzung der Datenverarbeitung zur Simulation bestimmter Praxisverfahren, z. B. im beleglosen

Datentrégeraustausch , nachzudenken sein.

Hans Perczynski

Das Wirtschaftsgymnasium heute

Das Wirtschaftsgymnasium Weidenstieg ist eines der 9 Wirtschaftsgymnasien in Hamburg. Die Tat-
sache, daB es jahrelang fiinfziigig war, zeigt, welche Attraktivitdt es ausiibt, und selbst der
allgemein zu beobachtende Riickgang der Schiilerzahlen hat sich vergleichsweise wenig auf unser
WG ausgewirkt: Mit Beginn des Schuljahrs 1986/87 konnten wir immerhin noch vier Klassen, dar-

unter eine der neu eingerichteten Einfihrungsstufe, aufmachen.

Was begriindet die Anziehungskraft des WG?

Zum einen stellt die Ausbildung auf dem Wirtschaftsgymnasium fiir Absolventen der Realschulen
einen -~ fir die meisten Schiiler - direkten Zugang zur Allgemeinen Hochschulreife dar. Wer in
seinem AbschluBzeugnis einen Notendurchschnitt von 3,0 (ohne das Fach Sport) oder besser hat,

tritt unmittelbar in die 11. Klasse (Vorstufe) ein und kann innerhalb von drei Jahren das Abitur

ablegen. Fir die anderen Schiiler ist dem eine Einfiihrungsstufe vorgelagert, die Defizite in den
Vorkenntnissen ausgleichen und auf die spezifischen Arbeitsverfahren der gymnasialen Oberstufe
hinfihren soll. Gleiches gilt fir die Absolventen der Handelsschule, die dort ein dem Realschul-

abschluB gleichwertiges Zeugnis erhalten haben.

Anders verhdlt es sich bei Gymnasiasten und Gesamtschilern, kénnten doch diese Jugendlichen in
der Regel an der Schule, die sie gerade besuchen, ihre Reifepriifung ablegen. Bei den Beratungs-
gesprachen, die mit den Bewerbern gefihrt werden, kommen dann einige Grinde zur Sprache, die fir
die Anmeldung am Wirtschaftsgymnasium ausschlaggebend waren: Jugendliche, deren Berufswunsch be-
reits eindeutig auf eine kaufmd@nnische Tatigkeit ausgerichtet ist, sehen in ihrem Wechsel zum WG
eine starkere Zielorientierung, die ihnen ggf. einen Vorsprung bei der Suche nach einem Ausbil-

dungsplatz verschafft oder den Einstieg in das Studium der Wirtschaftswissenschaften erleichtert.

Andere geben an, sie empfdnden am Ende der Sekundarstufe I (10. Klasse) einen Motivationseinbruch.

Manche lassen erkennen, daB sie eigentlich wenig Lust haben, den Weg fortzusetzen, den sie gerade

gehen, und daB sie vom Wirtschaftsgymnasium neue Impulse, eine neue Motivation erwarten.

In der Tat stellt der Eintritt in das Wirtschaftsgymnasium fir (fast) alle Schiiler einen neuen
Anfang dar: nur wenige Schiiler kennen sich bereits; man muB sich in einer neuen Klassengemein-
schaft arrangieren, kaum einer ist in den Augen seiner Mitschiiler bereits abgestempelt. Dann ist
da die "neue" Schule mit ihren neu zu erfahrenden Chancen, die den Umgang miteinander ebenso wie
das Verhdltnis zwischen Schiilern und Lehrern regeln. Da sind aber auch neue Unterrichtsféacher,
deren bislang unbekannte Inhalte die Schiiler neu motivieren kdnnen, oder veranderte Akzente in
den schon bekannten Fdachern. Auch die Einilbung in oberstufenspezifische Arbeitsformen stellt alle
Schiller ausnahmslos vor neue Anforderungen. Die Erwartungen richten sich also auf den neuen Start,

der allen - sieht man einmal von etwas unterschiedlichen Vorkenntnissen ab - eine neue Chance
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fiir nicht wenige als Alternative zum all-

bietet, sich fiir das Ziel, das Abitur, zu engagieren,

gemeinen Gymnasium.

a e S ts-
Richte wir abscl lieBend noc das Aug erk au I alte und Arbeitsverfahre der a Wirtscha 8

! S ; . ; it
gymnasium Weidenstieg angebotenen Fécher. Allgemein legt die institutionelle Verbindung von Wir

8 f-
schaftsgymnasium und kaufmdnnischer Berufsschule den durchaus zutreffenden SchluB nahe, daB au

grund des sténdigen Kontakts der Schule mit der ausbildenden Wirtschaft eine groBe Realitédts-

i i f und Ge-
nahe in fast allen Unterrichtsfdachern zu beobachten ijst. Das Wissen um das, was Beruf u

sellschaft von den zukiinfigen Abiturienten fordern werden, verbietet es von selbst, Lehrgebé&ude

zu errichten, die allein der Tradition und der Theorie verpflichtet sind. Dabei kommen Tradition
,

a i i . A der
und Theorie durchaus nicht zu kurz, zahlreiche Facher kommen ohne sie gar nicht aus ber de

Blick muB auf die kommenden Anforderungen gerichtet sein, die unsere Schiiler einmal erfillen

miissen. Grundlegend dafiir ist z. B. das MethodenbewuBtsein. Fakten und Inhalte der Facher ver-

indern sich z. T. auBerordentlich rasch. Wer fachspezifische Methoden erlernt hat, wird sich

auch kiinftig auf dem aktuellen Stand der Dinge halten kdnnen. Der Umgang mit der Datenverarbei-

; ; . d
tung, das Erlernen von Fremdsprachen mit dem Ziel, sich in diesen Fremdsprachen auch korrekt un
’

zielgerichtet ausdriicken zu kénnen, sind nur zwei Beispiele zuku?ftsorieﬁtierter Arbeit :T Wirt—
schaftsgymnasium. DaB das Fach Wirtschaft mehr ist als eine Einfihrung fir angéhende Kaufleu eht
und Okonomen, sollte heute selbstverstdndlich sein. DaB es im Zentrum der.AU§b11dung>am WG éte .,
trdagt der Tatsache Rechnung, daB Kenntnisse in diesem Bereich zur Allgemelhblldung eines Abituri-
enten gehdren sollten. Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft sind nicht vo?elnander Zu.trennen.

Die vielen Abiturienten, die sich nicht zu Diplomkaufleuten, sondern zu Arzten, Che@lkern, Geo-
logen, Lehrern und Journalisten ausbilden lassen, scheinen zu bestatigen, daB das W1?tschaftsgym-
nasium als ein lohnender zukunftsorientierter Weg sowohl zur Allgemeinen Hochschulreife als auch zur

praktischen Berufsausbildung anzusehen ist.

Ulrich Busch

22

Schulfdcher im Wandel

Bankbetriebslehre

Wer als "Banker" oder aufmerksamer Bankkunde die Entwicklung der Kreditinstitute in den letzten
finzig Jahren auch nur in groben Zigen iUberblicken kann, den verwundert es nicht, daB sich die

grundlegenden Wandlungen im Bankgesch&ft auch im Kernfach des Berufsschulunterrichts fir angehende
Bankkaufleute niederschlagen muBten.

Natirlich 1&Bt sich aus der Grobgliederung des Lehrplans auch heute noch die traditionelle Ein-
teilung der groBen Geschaftssparten ablesen, aber schon bei der Betrachtung der fachdidaktischen
Vorbemerkungen und der allgemeinen Fachlernziele, insbesondere jedoch der einzelnen Abschnitts-
lernziele wird deutlich, daB sich wesentliche Anderungen gegeniber friheren Lehrplénen ergeben
haben aus

- den Anderungen im Umfang und in der Struktur der "Produktpalette",

- den Wandlungen in der Zusammensetzung und in den Bedirfnissen der Bankkundschaft,

- den gesamtwirtschaftlichen, gesellschaftlichen und technischen Entwicklungen,

- den verdnderten Wettbewerbsverh&@ltnissen auf dem Markt fir Finanzdienstleistungen.

Fir das erweiterte Leistungsangebot der Kreditinstitute seien nur als Stichworte genannt:
Lastschriftverfahren, eurocheque, Kreditkarten, belegloser Datentrédgeraustausch und elek-
tronischer Zahlungsverkehr, Sparforderung, Sparbriefe, Sparplédne, normierte Kredite, Bau-
finanzierung aus einer Hand, Versicherungsschutz, Wertrechte, Investmentsparen, GenuBscheine,
Optionsgeschéfte, Euromarkt, SWIFT-Verfahren, Finanzierungsinnovationen im internationalen
Bankgeschéft. Der Unterricht im Fach Bankbetriebslehre muB natirlich die Grundzige der
wesentlichen Bankleistungen bericksichtigen; aber die Gefahr der "Stoffiberfrachtung" ist
in den letzten Jahren immer stérker geworden, so daB Uberlegungen zum "exemplarischen und
strukturierten Lernen", zum "Uberbordwerfen" unwesentlicher Lerninhalte, zu ﬁnderungen der
Unterrichtsmethoden (Einsatz von vorbereiteten Arbeitsbléttern und Folien fir den Tag-
lichtschreiber, Konzentration auf strukturelle Zusammenhédnge und praxisrelevante Anwendung,
vorbereitende Hausaufgaben unter Benutzung der Lehrbicher und anderer Hilfsmittel) immer
dringender in die Unterrichtspraxis umgesetzt werden muBten und missen.

Das starke gesamtwirtschaftliche Wachstum seit Beginn der sechziger Jahre hatte einerseits
ein wachsendes Beratungs- und Betreuungsbedirfnis der Firmenkundschaft, andererseits auf
Grund der gestiegenen Masseneinkommen und der Einfihrung der bargeldlosen Lohn- und Gehalts-
zahlung eine starke Ausweitung des Mengengeschéfts mit vielen "kleineren" und "mittleren"
Privatkunden zur Folge.
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die Verstarkung des Wettbewerbs zwischen den

Ein zunehmend kritisches KonsumentenbewuBtsein,
Anbietern von Finanzdienstleistungen mit teilweise unkonventionellen Vertriebsmethoden, die

Tendenz zur Automatisierung und zum Einsatz neuer Technologien in allen Bankbereichen, der
Wandel vom "Verkdufermarkt" zum "Kdufermarkt", alles das erforderte von den Mitarbeitern der
Kreditinstitute eine grundlegende Anderung ihrer Einstellung. Konnte in den ersten Jahren nach
der Wahrungsreform ein "Schalterbeamter"” den Kreditwunsch eines Arbeitnehmers mit der gewiB
auch damals ungehdérigen Bemerkung ablehnen, da konne ja jeder kommen, erwartet man von Bank-
kaufleuten heute durchweg, daB sie als aktiver Verkdufer und qualifizierte Partner ihren

Kunden aller Einkommensschichten bei der Lésung ihrer Finanzprobleme helfen.

Fior die Berufsschule bedeutet das eine Uberwindung des einseitigen "Produktionsdenkens" mit

dem Schwergewicht auf der Beschreibung von technischen Ablaufen und zugleich eine Férderung

des "MarktbewuBtseins" und der kunden- und absatzbezogenen Grundeinstellung. Sicher muB es

den Kreditinstituten Uberlassen bleiben, eine intensive Verkauferschulung zu betreiben; aber
auch die Schule - insbesondere im Fach Bankbetriebslehre - muB in wachsendem MaBe die Ent-
wicklung des argumentativen und entscheidungsorientierten  Denkens sowie die Verbesserung der
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit der jungen Menschen zur Richtschnur aller didaktischen

und methodischen Uberlegungen machen. Damit wird der Unterricht anspruchs- und sinnvoller

zugleich.

Otto Rehbock

Wirtschaftslehre

Wohl kein Fach, das an unserer Schule unterrichtet wird, war im Laufe der letzten drei Jahr-
zehnte in seiner Grundkonzeption solchen Wandlungen unterworfen wie das Fach Wirtschaftslehre.
Ein Blick in alte, spdter Uberarbeitete und heutige Lehrplédne erweist sich als ein Spiegelbild
einer nicht immer gradlinigen Entwicklung. Auch beim Vergleich der Lehrbiicher, Unterrichtsauf-
zeichnungen und Tafelbilder mag sich am Ende dem Betrachter jene faustische Erkenntnis aufdran-
gen: "Was diese Wissenschaft betrifft, so ist es schwer, den falschen Weg zu meiden ...". Ur-
springlich hieB dieses Fach, das eine Art Zubringerfunktion zur Bankbetriebslehre wahrzunehmen
hatte, Handels- und Rechtskunde, angehauft mit Rechtsnormen aus BGB und Handelsrecht. Bis Mitte
der 60er Jahre konnte sich das Fach nach und nach von dieser "Rechtslastigkeit" ldsen und "wirt-
schaftliche Werthaltigkeit" starker betonen. Zwischenzeitlich war das Fach in Handelsbetriebs-
lehre umbenannt worden. Ausgangspunkt fir diese Anderung war, zugunsten einer breit angelegten
kaufmédnnischen Grundausbildung zundchst den GroBhandelsbetrieb als gemeinsames Erfahrungsobjekt
zu wahlen. Folgerichtig wurde das Fach durch die GroBhandelsbuchfilhrung sowie die Warenhandels-
kalkulation ergénzt. Diese handelsbetriebliche Grundlegung brachte eine kaum zu bewdltigende
Stoffille mit sich, und wohlgemeinte interne Stoffverteilungspléne gerieten nur allzu haufig zu
Stoffverteidigungsplanen. Der Anteil volkswirtschaftlicher Lerninhalte war bis Anfang der 70er
Jahre noch relativ gering. Das Konzept einer handelsbetrieblichen Grundlegung wurde zu diesem
Zeitpunkt mit der Erstellung neuer Lehrpléne aufgegeben. Eine konsequente Funktionsgliederung

im einzelwirtschaftlichen Bereich nach Beschaffung der Leistungsfaktoren, der Leistungserstel-
lung und Leistungsverwertung einschl. Marketing rickte den Ausbildungsbetrieb Kreditinstitut
stédrker in den Mittelpunkt. Der volkswirtschaftliche Teil wurde durch ein breites Spektrum von
Lerninhalten im Bereich ordnungspolitischer Grundfragen sowie der Konjunkturtheorie und -poli-
tik vergréBert. Steigende Erwartungen und Anspriche der Kunden an die Qualitat der Beratung und
Betreuung haben das Anforderungsprofil des Bankkaufmanns wesentlich erweitert. Zunehmend gewan-
nen in den letzten Jahren die formalen fachimmanenten Lernziele an Gewicht: die Beherrschung
fachspezifischer Arbeitstechniken und Darstellungsformen, die Erziehung zu wirtschaftlichem Den-
ken in Kosten- und Leistungskategorien, die Fahigkeit zu problemlésendem Denken. Im Hinblick auf
diese Arbeits- und Lernziele hat der entscheidungsorientierte Ansatz in der Wirtschaftslehre die

Fachmethodik wesentlich bereichert.

Die Tatsache, daB das Fach Wirtschaftslehre iUber eine allgemeine kaufmannische Betriebslehre
hinausgewachsen ist, zeigt sich nicht zuletzt daran, daB der Unterricht neben der theoretischen
Unterweisung im Hinblick auf die berufsbezogenen T&atigkeiten in spdteren Fach-, Ausbildungs- und
FOhrungspositionen zugleich auf vielféltiges Rollenverhalten als Nachfrager und Verbraucher von
Gitern und Dienstleistungen, als betrieblicher Mitarbeiter, als Kapitalanleger und schlieBlich
als mindiger Wirtschaftsbirger vorbereiten soll. So verstanden ist dieser Fachunterricht immer
auch zugleich ein Stick Lebenshilfe in einer immer komplexer gestalteten gesellschaftlichen Um-
welt.

GUinter Hauschild
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Rechnungswesen Politik

Wie kaum ein anderes kaufmannisches Fach unterlag und unterliegt das Fach Rechnungswesen besonders Das Unterrichtsfach Politik unter dem Titel "Schulfécher im Wandel" zu sehen, provoziert so-

Wurden friher die Fécher

in den letzten 15 Jahren einem permanenten Struktur- und Inhaltswandel. fort die These: Das Bestandigste dieses Faches ist der Wandel. Einerseits wird das in der

Buchfihrung und kaufménnisches Rechnen mit hoher Stundenzahl getrennt unterrichtet, wobei das Uben Bezeilhawngevielss ks Seavtetilegeikiuids ; Seneinacho tsskimde . So2ielkinde

von Buchungssatzen und Rechenfertigkeiten einen hohen Anteil einnahm, so fihrte der verstérkte Ein- und Politik deutlich. Die verschiedenen Bezeichnungen waren und sind zugleich Ausdruck einer

satz moderner Technologien im Bereich der EDV in den Kreditinstituten sehr schnell zu der Erkennt- gewissen Unsicherheit, eines latenten Unbehagens derjenigen, die um den Bestand des politisch
nis, daB die althergebrachten Inhalte zuriickzudréngen seien. Dies war die Geburtsstunde des Faches neutralen Unterrichts firchten und zur Theorie drédngen. Deutlicher wird der Wandel andererseits
Rechnungswesen, in dem die Unterrichtsinhalte zweier Facher - aktualisiert und entrimpelt - ver- in den Zielen und Inhalten der vergangenen finf Jahrzehnte.

schmolzen wurden.
Die Zeit des "1000jahrigen Reiches" bescherte die hoffentlich unwiederbringliche Situation, daB

Besondere Impulse gingen fir das Fach Rechnungswesen von der Verordnung Uber die Berufsausbildung die Zielsetzung des politischen Unterrichts facheribergreifend und sehr eindeutig war. Das mach-
zum Bankkaufmann aus. Dieser folgte ein Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Bankkaufmann, der te Diskussionen Uber das Wie, Was oder gar Ob Uberflissig, man muB wohl sagen gefdhrlich.
das Fach auf ein anderes Anforderungsniveau stellte. Der Rahmenlehrplan, der die Grundlage fir den
schulinternen Lehrplan abgab, zielte n&mlich auf die vollig verdnderte Arbeitsplatzsituation in Die Verbrechen des Zweiten Weltkrieges, der Zusammenbruch und der Neuaufbau Deutschlands, bela-
den Kreditinstituten ab. Zunehmende Technisierung und Automatisierung, ferner beleglose Verarbei- stet durch die Teilung Deutschlands, konnte und durfte nicht ohne EinfluB auf die Schule bleiben.
tung von Kundenauftragen erschweren dem Auszubildenden den Zugang zu den speziellen Problemen des Die Fachbezeichnung Politik wurde zundchst bewuBt vermieden. Die Bezeichnung Staatsbirger- bzw.
Faches Rechnungswesen. Mangelnde Anschauungsmiglichkeiten und fehlende praktische Erfahrungen der Gemeinschafts k u n d e war symptomatisch. Der Aufbau Deutschlands erforderte Kenntnisse der
Schiller stellen daher erhdéhte Anforderungen an das methodische Geschick der Lehrkrafte, das erfor- demokratischen Institutionen und partnerschaftliches Denken. Konflikte waren
derlich ist, um die gestellten Fachlernziele zu erreichen. nicht gefragt. Zur Stabilisierung der jungen Bundesrepublik, insbesondere gegeniiber der DDR,
rickten die I dsologidien bzw. die Totalitarismustheorie in den Mittelpunkt des poli-

Heute kommt es im Fach Rechnungswesen darauf an, daB die Schiler tischen Unterrichts, in der Handelsschule Weidenstieg noch bekannt als "Sydow-Ismen". Um einem

- den WertefluB und seine Erfassung im betrieblichen Rechnungswesen nachvollziehen kdnnen, gewissen Verdrdngungsbedirfnis entgegenzuwirken, wurde Z e it ge s chichte als drit-

) L ter Schwerpunkt verbindlicher Bestandteil des Faches.
- das System der doppelten Buchfihrung in modellhafter Form begreifen und anwenden konnen,

- die Abrechnung und buchhalterische Behandlung typischer Bankgeschdfte nachvollziehen Dieser primar theoretisch und zeitgeschichtlich orientierte Unterricht konnte den bildungspoli-
kdonnen, tischen Ansprichen nach der politischen Konsolidierung der Bundesrepublik mit den beginnenden Be-
- organisatorische Notwendigkeiten und Méglichkeiten erkléren kénnen, schaftigungs-, Verteilungs- und Umweltproblemen nicht mehr genigen. FiUr die Schiler- und Lehrer-

generation der spadten 60er Jahre hieB politischer Unterricht Stellung beziehen, auf Probleme auf-

- i i ial erfassen, darstellen und interpretieren konnen, 3 . <
sl ciap] iches Zahlenmatorisl or 8 P merksam machen, gegensdtzliche Interessen austragen, kontroverses Denken Uben. AuBerliche Konse-

- Aussagen und Bedeutung des Jahresabschlusses interpretieren kdnnen, quenz war die Abldsung der Fachbezeichnung Gemeinschafts- bzw. Staatsbirgerkunde durch Poli-

N Problleme des Jahresabschlusses beurteilentkonnen t i k . Inhaltlich entwickelte sich im vorlaufigen Lehrplan fir berufliche Schulen ein Begriff

zur "zentralen Kategorie der Politik": der Konflikt . Das geschah zundchst ohne den an-
= Notwsadigkeiten ynd Problems dey Bankkostenrechnung erklirsn kénnen, geblich storenden und die Probleme verkleisternden Bezug zur Aufgabe, Ldsungen anzubieten. Erst
- die Bedeutung der Kostenrechnung fir die Betriebspolitik begreifen, nach teilweise heftig gefihrten Auseinandersetzungen in den Schulen und bei den Verfassern des
- Ergebnisse des Rechnungswesens analysieren und zur Grundlage von betriebspolitischen derzeit giltigen Lehrplans setzte sich die Uberzeugung durch, daB politischer Alltag ohne perma-

Entscheidungen machen kénnen nente KompromiB bereitschaft nicht denkbar ist. Daran hat sich noch nichts geédndert, so

unterrichten wir noch heute, bis zum nédchsten Wandel!

Das Fach Rechnungswesen wird als kpmplementdres Lerngebiet zur Bankbetriebslehre verstanden. Dabei e 5

£ ubert Piske
soll sichergestellt werden, daB die Auszubildenden moderne Organisationsformen und Arbeitstechni-
ken unter besonderer Berlcksichtigung der EDV kennenlernen und bef&dhigt werden, den betrieblichen

WertefluB inhaltlich in seiner einzel- und gesamtwirtschaftlichen Bedeutung zu erfassen.

Ingo Christel
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Informatik

Wandel und Veradnderung unserer Umwelt haben unmittelbare Auswirkungen auf unsere schulische
Wirklichkeit. Der Schritt von der Industriegesellschaft zur Informationsgesellschaft ist in
der jingsten Vergangenheit mit aller Deutlichkeit vollzogen worden, wobei das Tempo der Ent-

wicklung in vielen Menschen Gefihle der Angst und der Unsicherheit erzeugt hat.

Neue Informations- und Kommunikationstechniken haben unsere Arbeitswelt umgestaltet und begin-
nen auch in Teilbereichen des Bildungswesens ihren Einzug zu halten. In weniger als 5 Jahren
werden 70 % aller Beschaftigten von den neuen Kommunikationstechniken in ihrem h&uslichen und
beruflichen Bereich betroffen sein. Wenn Schule auf Leben und Beruf vorbereiten will, so muB
sie diese Herausforderung annehmen und versuchen, Uber neue Angebote diese modernen Techniken

und Medien mit den bisherigen Aufgaben des Bildungswesens in Einklang zu bringen.

Darstellung der Moglichkeiten der Informationstechniken, ihrer Chancen und Risiken ist im schu-
lischen Bereich vor allem im Fach INFORMATIK, oder wie es friuher bezeichnet wurde, im Fach EDV
oder ADV angesiedelt. Als Wirtschaftsschule verstehen wir INFORMATIK als WIRTSCHAFTSINFORMATIK,
das heiBt, bei uns steht der Anwenderaspekt ganz oben in der Rangskala der zu erreichenden Zie-
le. Der Computer als Unterrichtsgegenstand und Medium wird im Wirtschaftsinformatikunterricht
nicht gesehen als eine schnelle Rechenmaschine zur "Berechnung des schiefen Wurfes unter Berick~-
sichtigung der Windrichtung", sondern als Medium und Werkzeug zur Losung kaufménnischer Proble-
me, die in der taglichen Praxis anfallen. Hier bieten das Rechnungswesen und der papierintensive
Verwaltungsbereich ein nahezu ideales Einsatzgebiet, um unter Nutzung von Standardprogrammen wie
WORDSTAR (Textverarbeitung), DBASE (Datenbankprogramm) und MULTIPLAN (Tabellenkalkulation) kauf-

madnnische Fragen anzugehen und Ubersichtlich und schnell zu lésen.

Unser Unterricht im Fach Informatik (Wirtschaftsinformatik) will aber dariber hinaus auch den
Computer als "Black Box" entzaubern und deutlich machen, daB diese Ansammlung von elektronischen
Bauteilen gar nicht so geheimnisvoll ist. Dabei werden Berihrungsédngste abgebaut, was zu einem

zwanglosen Umgang mit dem Computer als kaufmdnnischem Werkzeug fihrt.

Die ersten zwei Semester (S1 und S2) des Unterrichts haben das Ziel, den Schilern eine informa-
tionstechnische Grundbildung im Umgang mit dem Rechner zu vermitteln. Hier wird das Medium Com-
puter zum Teil als "Rechner" genutzt, um z. B. den verzinsten Endbetrag einer Kapitaleinlage pro-
grammgestevert zu errechnen oder die Verzinsung eines Kapitals bei einer bestimmten Laufzeit zu

ermitteln. Wir bedienen uns einer recht leicht zu erlernenden Programmiersprache - MBASIC von

Microsoft -, mit der diese Algorithmen (Lésungswege) dem Computer mitgeteilt werden kdnnen. Ab-
schreibungsmodelle (lineare und degressive Absetzung fir Abnutzung) Uben den Gebrauch von Sy-
stem- und MBASIC-Befehlsabfolgen. RAM (Random Access Memory = Arbeitsspeicher) und ROM (Read
Only Memory = Festspeicher) sowie viele andere Fachbegriffe sind Ausdricke, mit denen un;ere
Schiler bald leicht umgehen kénnen, und sie wissen, was sich dahinter verbirgt. Der Einsatz von
Videofilmen unterstitzt den Unterricht bei den Dingen, die im Klassenraum nicht mehr darstell-
bar sind. Schon im zweiten Semester werden die Schiler dann exemplarisch mit einer Textverar-
beitung (WORDSTAR) vertraut gemacht, und es wird gelernt, wie man mit Textbausteinen umgehen
kann oder wie man einen personifizierten Serienbrief programmiBig aufbereitet, wobei unter-
schiedliche Adressaten automatisch in jedes neue Exemplar des Briefes eingesetzt und im Brief

personlich angesprochen werden kdnnen.

Dieser Grundbildung folgt eine vertiefende informationstechnische Bildung, die von der Einilbung
einfacher Anwendungen ausgeht und zu komplexeren betrieblichen Problemlésungen ausgebaut wird.
Hier soll beispielhaft die Integration von Datenbankprogrammen und Textverarbeitung genannt wer-
den, wobei Berichtsgeneratoren kaufm&nnische Daten in bestimmter Weise aufbereiten und die Text-
verarbeitung die Erl&duterungen beisteuert (Geschaftsbericht). Es ist erstaunlich, wie schnell

dabei Schilern theoretischer Lernstoff der Facher Wirtschaftslehre und Rechnungswesen klar wird.

Tabellenkalkulationsprogramme wie MULTIPLAN werden in diesem Semester eingesetzt, um Bilanzen

zu analysieren, Umsatzstatistiken, Einnahme- und Ausgaberechnungen oder Werkstattrechnungen mit
integrierten Arbeitswerten zu erstellen. Die Anforderungen eines Arbeitsplatzes mittels Programm-
paketen in Lésungen umzusetzen schult das analytische Denken. Diese Féahigkeiten der Schulabgén-
ger werden von der Wirtschaft gesucht und eréffnen bessere und neue Chancen auf einen Ausbil-

dungs- und Arbeitsplatz. Dazu will das Fach Wirtschaftsinformatik beitragen.

Wolf-Ridiger Ilse
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Englisch

Tempora mutantur et nos mutamur in illis! Latein bieten wir in der H 5 zwar nicht an; aber die
alte Weisheit, daB sich die Zeiten &ndern und wir uns in und mit ihnen - fir den Fremdsprachen-
unterricht trifft sie im besonderen MaBe zu. Einsprachigkeit war zwar auch friher schon das Ge-
bot der Stunde. Aber wie soll man Einsprachigkeit im Unterricht durchhalten, wenn die Uberset-
zung (Englisch-Deutsch und Deutsch-Englisch) die gédngige Klassen- und Prifungsarbeitsform ist?
Die Vermittlung der Ubersetzungstechniken kostete so viel Zeit, daB fir englisch gefihrte Unter-
richtsgesprache zu wenig Zeit blieb. War es nun schon schwierig genug, fir die WG-Klassen geeig-
nete, wirtschaftlich orientierte Ubersetzungstexte zu finden, so wurde die Frage nach gutem Un-

terrichtsmaterial fir die Berufsschule génzlich unerfreulich.

In der Berufsschule hieB der Unterrichtsgegenstand Handelskorrespondenz. Aber keines der géngi-
gen Bicher war und ist fir Bankkaufleute geschrieben, sondern alle zielen auf den AuBenhandels-
kaufmann oder den exportierenden Hersteller. Sehr praxisnah fir unsere Auszubildenden war das
Unterrichtsmaterial also nicht und dementsprechend auch wenig motivierend. Und heute? Heute
liegt der Akzent auf dem Rollenspiel, also auf der Kommunikation und Interaktion. Ausgangspunkt
ist oft die Situation, daB ein englischsprechender Kunde am deutschen Bankschalter Rat und Hil-
fe sucht: von der Eréffnung eines Kontos bis zum Umgang mit Geldautomaten, vom Minzenkauf bis
zum Kleinkredit, von der Anmietung eines SchlieBfachs bis zum Antrag auf eine Kreditkarte. Die-
se Aufzahlung 1&Bt die Flexibilit&t ahnen, die in diesem Fach méglich ist, und erlaubt, neue Ent-
wicklungen im Bankgesch&ft schnell zu integrieren. Derzeit beobachten die Fachlehrer gespannt
die Innovationsschibe, die vom Finanzzentrum London ausgehen: der nachste Innovationsschub im

Fach Bankenglisch wird nicht lange auf sich warten lassen.

1

Neue Wege auch im Wirtschaftsgymnasium. Zwar haben wir die Akzentsetzung auf das Wirtschaftseng
lisch beibehalten. Gleichwohl ist das Angebot an Unterrichtsthemen breiter geféchert: Gesell-

schaft und Politik - vornehmlich GroBbritanniens und der USA -, Fragen der Umwelt und Energie-

versorgung, die Situation der Jugend heute liefern genauso Lese- und Diskussionsstoff wie lite-
rarische Themen. Auf diese Weise fihren wir unsere Schiler in verschiedene Register der engli-
schen Sprache ein. Vom 'gentleman ideal' und dem ‘Commenwealth of Nations', friher wesentliche
Kapitel in englischen Leseblchern, ist dagegen kaum noch die Rede. Apropos Rede! Auch dabei hat
sich ein neuer Schwerpunkt herausgebildet: Die Schiler sollen lernen, sich in einer Begegnung

mit englischsprechenden Menschen sach- und situationsgerecht sowie zielorientiert auszudricken,
und zwar richtig; sie sollen ihren Standpunkt vertreten und in einer Diskussion das FiUr und Wi-

der gegeneinander abwdgen, Zustimmung und Ablehnung &uBern konnen. Diese Fertigkeit Uben wir im

Rollenspiel, in simulierten Gesprdchs- und Diskussionsrunden, ggf. mit Aufzeichnung auf Video-
band und anschlieBender Analyse. Neben dem - selbstverstandlich nicht vernachlédssigten - Schrei-
ben und Sprechen in der Fremdsprache spielt auch die EinUbung in das Horverstehen eine wichtige
Rolle. Waren frihere Schilergenerationen an das mehr oder minder geschliffene Englisch ihres
Lehrers gewdhnt und bei einem Besuch in London v6llig hilflos, wenn sie ein "richtiger" Engléan-
der ansprach, so Uben wir heute im Klassenraum oder im Sprachlabor mittels Ton- und Videokasset-
ten das Verstehen des englischsprechenden Auslénders mit all seinen lokalen Fdrbungen in der
Sprache. Originalmitschnitte von BBC-Sendungen sind bestens geeignet zu zeigen, daB die Vielfalt

des lebendigen Englisch viel gréBer ist, als es der Englischlehrer jemals darbieten kann.

Ulrich Busch
Wolf-Ridiger Ilse

Regina Meister
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Schulerarbeit Klasse 11

Kunst
Die Tatsache, daB Kunst heute auch ein Wirtschaftsobjekt geworden ist - betrachten wir allein die
Entwicklung des Kunsthandels und die zunehmende Bedeutung von Galerien und Ausstellungen -, ver-

bindet diese beiden Komplexe Wirtschaftsgymnasium und Kunst auf eine sehr realistische Weise.

Der eigentliche Grundgedanke im Kunstunterricht des Wirtschaftsgymnasiums aber -ist in der Vermitt-
lung von Grundbildung und Anregung zu eigenem aktiven Handeln im kiUnstlerischen Bereich zu sehen.
Die Auseinandersetzung mit kinstlerischen Ausdrucksformen der Vergangenheit und ihre historische
Einordnung sollen Verstdndnis und Erkenntnisvermdgen fiUr neue kinstlerische Entwicklungen wecken
und die Beschaftigung mit Kunst auch Uber die Schule hinausgehend anregen. Praktische Erfahrungen
durch Ubungen mit unterschiedlichen Mitteln und Materialien helfen den Schilern, eigene Fahigkei-
ten zu erkennen, zu entwickeln und zu vertiefen, die Uber die Schulzeit hinaus als Ausdrucksmittel
fir den einzelnen wirksam bleiben. Dabei werden Selbsterkenntnisse der Schiler gefdrdert und das
Verstdndnis fir die Einschd@tzung darstellerischer Leistungen anderer vertieft. Durch Bildbetrach-
tungen und Anleitung zum gezielten Sehen werden die Schiler in ihrer Wahrnehmungsfahigkeit gefor-
dert und zu Diskussionen und kritischen Auseinandersetzungen mit kiUnstlerischen Darstellungen an-

geregt.

Kunstunterricht in der Schule hat sich im Laufe der Zeit stark gewandelt und ist auch heute noch
in starkem MaBe von den vermittelnden Lehrern abhangig, die sehr unterschiedliche Konzepte ver-
wirklichen. Entscheidend erscheint mir die Vermittlung der Freude, die die Begegnung mit Kunst
dem aufgeschlossenen Menschen bereitet, und die Anregung zu eigenem Tun in diesem Bereich, auch
Uber die Schulzeit hinausgehend. Eine gerechte Leistungsbewertung muB fir den Schiler dabei auch

erkennbar sein.

Gilda Hermsen
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Musik

Ja, Musikunterricht im Wirtschaftsgymnasium, wenn auch die mit der Wirtschaft zusammenhéngenden
Facher sogenannte Prioritdt haben. Es ist aber die Bezeichnung Gymnasium geblieben, was eindeu-
tig einen griechischen Bezug markiert und Sportstédtte meinte. Die Zeiten, in denen im alten Grie-
chenland die jungen Menschen aus nachvollziehbaren Grinden in Gymnastik (Sport) und Harmonie-
lehre (Musik) trainiert wurden, Fécher, die zu den Grundwissenschaften gehérten und sogar vor
Mathematik, Geometrie und Astronomie rangierten, sind - bis auf wenige Schulformen (Steiner-Schu-
len) - lange dahin. Dennoch: Nomen est omen! Die Zeitenl&ufe haben Verdnderungen mit sich ge-
bracht, jedoch das Menschsein bewegt sich immer noch zwischen den Bereichen der Zeugung des Men-
schen und seinem korperlichen Tode. Der Mensch muB lernen, mit seinen ca. 10 Milliarden bits an
Erbinformationen Kontakt aufzunehmen, damit er mit diesen und den durch die Umwelt hinzukommen-
den Informationen zu einer Harmonie gelangt, einer Harmonie, nach der die Menschen, wohl so lan-
ge es Menschen gibt, eine tiefe Sehnsucht haben. Eine heikle Anforderung. Dies um so mehr, seit

religiése Inhalte in jiUngerer Zeit auf dem Markte als Ballast gehandelt werden.

Mit den Kinsten sind nun den Menschen in ihrer Bedirftigkeit Hilfen anhand gegeben worden, zu
denen sie allerdings erzogen werden missen, damit die der Kunst innewohnende Ordnung erkannt und
durch sie beim einzelnen Menschen individuell Ordnung hervorgerufen werden kann zur Weitergabe
von Geordnetem. Der Erziehungsfaktor Musik bietet sich geradezu an, nachdem der junge Mensch
durch die neunmonatige Einwirkung des Mutterherzens auf das Embryo fir Rhythmus geradezu prade-
stiniert ist. Rhythmus, der sogar mit korperlichen Ent&uBerungen einhergehen kann, der von innen
nach auBen leitet.

Anders ist es schon mit dem Faszinosum des Tones, im Unterschied zu dem Laut, in seiner mathema-
tischen Gebundenheit an die von Pythagoras errechnete Obertonreihe, die in jedem Grundton vorhan-
den ist, und die Wirkungsweise seiner Klangreichheit. Ein méchtiger Rhythmus einerseits, als Ab-
bild der Naturgewalten beispielsweise, im erg#nzenden Gegensatz zum Ton, zur Melodie gar, welche
oft, nonverbal, der Seele des feiner strukturierten Menschen zum Ausdruck, zum Ausgleich verhel-
fen kann. Der Unterschied zwischen einem Trommler und einem Kinstler auf seinem Instrument ist
die Strukturiertheit der Persénlichkeit. Der eine lebt sich aus, der andere ist in seinem Reich-
tum auch zur Verinnerlichung fahig.

Die Weichenstellung des Verhaltens eines Menschen geschieht zuvérderst im Elternhause und ist dar-
aufhin die wesentlichste Aufgabe des Pddagogen. In der Schule muB spétestens die Phantasie ange-

worfen werden, als notwendige Vorstufe selbsténdigen Denkens und Handelns, und das oft noch schlum-
mernde UnterbewuBtsein geweckt werden, damit die Differenz zwischen Phantasie und Wirklichkeit er-

folgversprechend behandelt und bearbeitet werden kann, wobei der junge Mensch eigentlich lernen muB,

seiner Phantasie zu vertrauen, damit instinktgebunden eine deutlich Hinweise gebende Richtschnur
verfolgt werden kann. Arbeitsgespréche in dieser Richtung, Notenlehre, Harmonielehre (vom Grund-
ton zur Kadenz), Musikgeschichte, Stilepochen, Formenlehre und Chor sind wesentliche Unterrichts-
inhalte, wobei fast immer von vorn, ganz von vorn begonnen werden muB, da die voraufgegangenen

Schulformen nur wenig Basiswissen vermittelt haben missen.

Der Chor ist mit seinen 70 Teilnehmern, zu denen auch Ehemalige und einige Lehrer hinzukommen,
zahlenmaBig gut ausgestattet, in seiner Zusammensetzung allerdings nur fir das Singen von Volks-
liedgut ansprechbar - mit einigen Ausweitungen zum klavierbegleiteten Kunstlied. Es ‘fehlen die
Voraussetzungen, die auch in einem Jahr nicht aufzuholen sind. Wenigstens aber geht der Mund auf
fir den Ton. Die Menschen wuBten schon in friheren Zeiten sich "musikalischen Streicheleinheiten"
auszusetzen, um sich mit den Urbewegungen des Lebens, Spannung-Entspannung, musikalisch betrach-

tet Disharmonie und Harmonie, zu regulieren, um wohlméglichen Mangel an Freude auszugleichen.

Die heutige Zeit hat an Musikangeboten keinen Mangel. Von Gregorianischen Gesdngen iUber die Stil-
epochen zur Moderne ist fir jeden Menschen nicht nur ein Platzchen frei, daran hat letztlich auch
die Influenza der modernen amerikanischen Einflisse nichts verdndert. Die heutige Zeit braucht

die Musik und die aus ihr resultierenden Mdglichkeiten dringlicher denn je, um die mit der Leucht-
kraft des Reichtums, des Wohllebens einhergehenden Schatten wie Religionslosigkeit, Abtreibung,
Suvizid, Verkehrstote, KindesmiBhandlung, Vergewaltigung, Alkohol, Drogen, Terror und Vandalismus

zu verkraften.

Klaus-Peter Huckfeldt
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Religion

Religion an einer Handelsschule mit Wirtschaftsgymnasium und kaufménnischer Berufsschule fir Aus-
zubildende des Kreditgewerbes? "Man soll den Namen Gottes nie im Zusammenhang mit Geld nennen",
148t B61l eine Unternehmergattin in einer bekannten Kurzgeschichte sagen. Dennoch ist seit Ende
der siebziger Jahre Religion bei uns ordentliches, belegungspflichtiges Schul-, wenn auch Wahl-

pflichtfach im Wirtschaftsgymnasium.

Der Reformation ist dies zuzuschreiben, namlich derjenigen der gymnasialen Oberstufe. Zunachst
wurde das Fach von einem Diakon der Hamburgischen Landeskirche unterrichtet. Dabei wurde es la-
tent eigentlich schon in den sechziger Jahren erteilt: denn zwei unserer Deutsch-Kollegen hatten
sich in Kursen des Katechetischen Amtes/Pédagogisch-Theologischen Instituts entsprechend ausbil-
den lassen. So konnte einer von ihnen schon bald in die Nachfolge des Kirchenmannes eintreten.

In Konkurrenz zum Fach Religion steht Philosophie. Dabei hat Religion bei Schilern vielleicht
einen gewissen Bekanntheitsvorteil: An Religionsstunden hat man doch in der Grundschule schon
teilgenommen, was auch durch einen gleichlautenden Zeugnisvermerk testiert zu werden pflegte. Um
so schwerer fallt einigen Schilern die Umstellung, wenn sie gemeint haben, daB es in der Ober-
stufe so weitergehe. Auch in Religion werden namlich Punkte fir erbrachte Leistungen zugemessen.
Mancher, der wie friher Geschichten von Moses und der Krippe erwartet, ist arg enttduscht, wenn

er Pradestination und Eschatologie, Verbalinspiration und Synkretismus erkldren kdnnen soll.

Schon am Ende des Vorsemesters sind aber doch die meisten Teilnehmer so weit, daB sie Uber ihre
MiBgriffe in der ersten Klausur lécheln kénnen, Damals hatten sie zum Beispiel die judische Re-
ligion als Monotheismus bezeichnet, "denn die Juden haben auch einen monotonen Glauben!" oder
den Deismus als Glauben "an zwei methafiisische Madchte" definiert. Und der Lehrer freut sich,
wenn auch der letzte nicht mehr "Relegion" Uber seine Klausur schreibt ... . Dann darf in der
Studienstufe ein zweisemestriger und -stindiger Grundkurs absolviert werden. Die Entstehung des
Neuen Testaments und der christlichen Urgemeinde, Schuld und Rechtfertigung des Menschen, Ver-
antwortung fur die Schopfung, Tod und Reinkarnationslehre, die Bergpredigt, die Gleichnisse Je-

su, Willensfreiheit und Verantwortung sind einige der Themen, die in Auswahl behandelt werden.

Noch etwas Besonderes zum SchluB: Seit 1984 machen einige Mutige mit bei der wiederentdeckten
Sitte des "Fastens" in den sieben Wochen vor Ostern. Jeder verzichtet auf das, wovon er sich
moglicherweise abhéngig fihlt: Fernsehen, SiUBigkeiten, Zigaretten, Alkohol. Ob wir das am Jubi-

ldumstag wohl auch durchhalten ??

Ute Seidel-von Felde

Rhetorik / Phonetik

Rhetorik, seit Demosthenes, dem Griechen (384 - 322 v. Chr.), die Kunst der freien Rede, von vie-
len angestrebt, von wenigen erreicht! Auch vor diese Kunst haben die Gdétter den SchweiB gesetzt,
der nur in den Niederungen mihevoller Kleinarbeit, in der Phonetik - der Lehre von der Belautung
der Sprache - und der Sprecherziehung beginnen kann, damit aus einem Jargon, unserer Kultur und
Bildung folgend, die deutsche Hochsprache erwdchst. Dieser Notwendigkeit waren sich seit dem 16.
Jahrhundert die Sprachgesellschaften in ihren Bemihungen bewuBt, aber bis zu der umfangreichen
Arbeit des Germanisten Theodor Siebs war es ein weiter Weg. Er gab 1898 giltige Regeln fir die
Aussprache des Hochdeutschen heraus, wobei M&nner der Sprachwissenschaft und der BiUhne zusammen-
zuwirken wuBten. Das Ergebnis, eben "Der Siebs", fand in den Folgejahren in etlichen Auflagen Ver-
breitung, verbindlich fir BUhne, Film, Schule und Rundfunk. Da sind keine starren Gesetze erlassen,
sondern ein Ideal als Ziel und MaBstab fir alles gebildete Sprechen: "Der Siebs (bt auf dem Gebiet
der Sprache die gleiche Funktion aus, die der Duden im Bereich des geschriebenen Wortes seit lan-

gem erfillt." "An seiner Sprache erkennt man den Menschen; danach, wie jemand spricht, beurteilt
man seine Herkunft und seine Bildung. Darum gehdrt die bewuBte Pflege der Muttersprache, auch nach
der lautlichen Seite, zu den Aufgaben, denen sich niemand, der im privaten und 6ffentlichen Leben

anerkannt werden will, entziehen kann." (Zitate der Herausgeber des Siebs). Die Lautreinheit ist
oberstes Gebot. Dialekte, in ihrer sprachdestaltenden Kraft, stehen gleichberechtigt neben der
Hochsprache. Der Gebildete unterscheidet Mdglichkeiten der Variation, je nach den Umsténden der

Anwendung. In der Hochsprache allerdings sind umgangssprachliche Provinzialismen verpdnt.

Die Niederungen, die eingangs erwahnt wurden, in welchen sich die Arbeit in unserem Kursangebot

fir die Berufsschule und die Forderstunde fir sprecherisch Behinderte im Wirtschaftsgymnasium voll-
zieht, beginnen mit der Belautung der Sprache, mit dem Verlernen von Verstopfungen im Sprechapparat
und den dazugehérenden Resonanzen, basierend auf den natirlichen Grundtdnen des jeweiligen Organs,
und der Erlernung der eigenen richtigen, befreienden Moglichkeiten aus Korperlichkeit, Temperament,
Geist und Seele. Es ist keine Geschmacksache, wie vielfach angenommen wird, sondern eine Stimmhy-
giene, die erst bei psychischer und physischer Belastung ihre heilsame Wirkungskraft voll entfal-
tet. Es ist oft ein Kampf gegen jahrelang kultivierte schlechte Gewdhnung, weil Vorbilder und deut-
liche Hinweise bedauerlicherweise vdllig gefehlt haben missen. Die heutzutage verbreitete Sprachlo-
sigkeit ist die erkennbare Folge eines Mangels, mit gleichzeitigem Verfall des Persdnlichen. Wie
ware es sonst erklarlich, daB laut Statistik das grdBte Angstpotential virulent wird, sobald ein
Mensch in die Verlegenheit gerdt, vor anderen Menschen seine Gedankengdnge sprecherisch zu bewdlti-
ten?
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Die Medien, insbesondere der Rundfunk und das Fernsehen, nehmen ihren Bildungsauftrag nur mit
Blick auf den Proporz wahr, indem sie sténdig die Anspriche senken, um das allgemeine Niveau zu
heben. Sie haben durch ihre Wirksamkeit maBgeblichen Anteil an der Heruntergekommenheit der deut-
schen Sprache. Auch das private, das schulische und sogar das universitére Umfeld sind - von Aus-
nahmen abgesehen - kein N&hrboden fir sprecherische Kultur. Werden daraufhin kompetente Menschen
angesprochen, so fédllt das soziologisch behutsame Argument: "Die Leute kdnnen ja nichts dafir,
sie haben es nicht gelernt!" Generell werden Hinweise auf Sprechfehler und Artikulationsschwéchen
als Durchbrechung einer Tabuzone, als empfindlicher Eingriff, ja Angriff auf die Intimssphéare ge-
wertet, oder das Unvermégen wird mit dem Wunsche nach Wahrung der "persénlichen Note" kaschiert,
als ware diese nicht ausschlieBlich von einem funktionierenden Geist und den damit zusammenh&n-

genden Auflagen an sich selbst abhéngig.

H&dufig kommt auch eine weitere Angst dazu, mit sprecherischem Vermégen das Stigma des Elitéaren

angeheftet zu bekommen. So wird die Nutzung freier Resonanzradume, die Bildung reiner Vokale und
plastischer Konsonanten, die Aufweitung der Diphthonge, die Bildung ausdrucksstarker s,B,z, Gau-
men-r-und Zungen-r-Laute, die Wahrnehmung des Unterschiedes von e und &, die Behebung von Stam-

mel- und Poltererscheinungen nur ein Ergebnis der Mutigen sein.

Zur Begabung fir das Leben gehért eben auch eine Leistung, die zu ihrer Entwicklung der Starke
des Interesses bedarf und der Tichtigkeit der Willenssphére. Die Vorbedingungen fir diese Arbeit
konnten im Deutschunterricht Unterstitzung erfahren, wenn der Metrik, dem Lernen von Gedich-
ten, der kritischeren Beurteilung von Referaten und der sprecherischen Ent#&uBerung (berhaupt

ein starkeres Augenmerk gewidmet wirde. Die damit einhergehende Scharfung des so begabten, unbe-

stechlichen Gehors kdnnte Wunder wirken.

Geredet, schwadroniert wird allerorten genug, jedoch ist denkendes Sprechen das Gebot. In dem
Fach Rhetorik/Phonetik ist Kdrrnerarbeit zu leisten, damit die kulturellen Werte der Meister der
Sprache, von Luther, Goethe bis zu Thomas Mann, nicht auf der Strecke bleiben, damit der einzel-
ne Mensch noch zadhlt, weil er, in dem Wunsche nach Vollendung, in seiner G&nze zur Blite und zu

Duft gelangte, das Gegenteil des unwirdig an sich selbst Erstickenden.

Klaus-Peter Huckfeldt

Sport

Trotz groBer Schwierigkeiten durch unzureichende Raumlichkeiten und groBen Mangel an Sport-
lehrern fiUr den Bereich der Wirtschaftsschulen konnte am Weidenstieg schon frihzeitig ein
Konzept fiUr den Sportunterricht, zundchst an der Handelsschule und am Wirtschaftsgymnasium

und fortschreitend auch fir Berufsschulklassen, entwickelt werden.

Mégen uns heute auch stundenlange AbschluBprifungen in Handelsschulklassen und besonders die
Abiturprifungen des Wirtschaftsgymnasiums in diesem Bereich bel&dchelnswert erscheinen, so
bleiben sie fir viele ehemalige Schiler und manche Lehrer erinnernswert, - sei es die Erinnerung
an mit groBem Aufwand gemeinsam entwickelte und mihsam eingeibte Bewegungsgestaltung nach

Musik durch die M&dchengruppen, sei es die Erinnerung an die Uberwindung von Angsten vor dem
groBen Einzelauftritt am Barren, sei es die Erinnerung an den vielleicht ein einziges Mal

gelungenen Sprung Uber den Kasten.

Die Zielsetzung fir den Sportunterricht ist in ihren Grundsétzen, Bewegungsanregungen als
Ausgleich fir die lange Zeit des Sitzens in der Schule zu bieten und verschiedene Méglich-
keiten sportlicher Aktivitaten kennenzulernen, in den letzten Jahren weiterfihrend entwickelt

worden.

Heute wollen wir den Schilern nicht nur Kenntnisse Uber verschiedene Sportarten vermitteln und
sie Erfahrungen darin sammeln lassen, sondern sehen die Aufgabe des Schulsports auch besonders

in der Anregung zu sportlichen Aktivitaten auBerhalb der Schule und Uber die Schulzeit hinaus.

Innerhalb bestimmter Grenzen, die durch die Oberstufen-Lehrplédne geregelt sind, ist fir die
Schiler des Wirtschaftsgymnasiums eine Wahlméglichkeit unter den angebotenen Sportarten ge-
geben. Hinausgehend Uber die bekannten Sportarten kénnen am Weidenstieg Badminton, Squash

und Tischtennis angeboten werden.

In Projekten werden fir Schiler des Wirtschaftsgymnasiums seit einigen Jahren jeweils Ende
Januar Skikurse und im September Surf- und Segelkurse angeboten, durch die viele Schiler zu

neuen sportlichen Aktivitdten angeregt worden sind.

Vor zwanzig Jahren waren es vorwiegend Sportstudenten, die Uber Lehrauftrdgen den Sport-

unterricht am Weidenstieg erteilten; heute unterrichten acht Lehrer mit Fakultas Sport.
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Die der Schule zur Verfigung stehenden Sportstatten haben sich mit Ausnahme der Renovierung

der alten Turnhallen am Weidenstieg und in der SchwenckestraBe (Dependance) in dieser Zeit
kaum verbessert. Unzureichende Schwimmzeiten- Zuteilung und mangelhafte AuBenanlagen erschweren

auch heute noch die Unterrichtsgestaltung erheblich.

In den letzten Jahren konnte erstmalig allen Berufsschulklassen Sportunterricht angeboten

werden. Gerade in diesem Bereich hat der gemeinschaftsfﬁrdernde EinfluB des Sports starke

Bedeutung gewonnen.

Zunehmende Schilerzahlen im Berufsschulbereich und daraus resultierende fehlende Lehrer-
stunden haben zur Zeit eine Einschrénkung des Sportangebotes fir die Berufsschulklassen

zur Folge, eine von allen Seiten bedauerte Entwicklung, die hoffentlich bald Uberwunden

sein wird.

Gilda Hermsen
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Aktivitaten der Schule
Projekte

Rom

Donnerstag, der 9. September 1986, 8 Uhr morgens in der Pensione Louisiana in Rom.
Geschirrgeklapper, verschlafenes "Guten Morgen", Gesprdchsfetzen: "Wie verbringst du diesen Tag?"
"Ich fahre mit nach Ostia Antica, will aber danach noch einkaufen",

"ich mochte nochmal auf die Kuppel des Petersdomes",

"mich zieht's zurick zur Piazza Navone",

"ich muB noch meine Minze in die Fontana Trevi werfen, und ins Pantheon will ich auch noch",

"auf meinem Programm stehen Santa Maria Maggiore und der kleine Elefant",

"iberhaupt, der Tag ist viel zu kurz, das ganze Projekt ist zu kurz."

Die beiden Betreuerinnen sehen sich an; sie sind zufrieden mit den Plédnen und den Reaktionen

ihrer Schutzbefohlenen.

Das dritte Rom - Projekt der H 5 neigt sich seinem Ende zu. Am Abend wird man sich zum Duschen,
Umziehen und zur letzten Spaghettischlacht bei der mitterlichen Signora Maria einfinden und an-
schlieBend in Stazione Termini den Nachtzug nach Miinchen besteigen. Am Abend darauf werden hof-
fentlich alle wieder wohlbehalten am Hamburger Hauptbahnhof von ihren Lieben in Empfang genommen

und anschlieBend tief und lange schlafen ..cececeeeesn

Die Romreise ist physisch immer eine Strapaze: Die Bahnfahrt von je 24 bis 26 Stunden und die
Unterkunft in einer preiswerten Pension sind durch den von der Behdrde duBerst knapp gesteckten
finanziellen Rahmen unvermeidbar. Hinzu kommt, daB sich die Stadt am besten dem Besucher er-
schlieBt, der bereit ist, sie zu FuB zu erobern. Eine Tagesleistung von 10 bis 15 km kommt da-

bei leicht zustande, und das in der Regel bei hochsommerlichen Temperaturen.

Alle Miihen aber werden aufgewogen durch die Fiille von Eindriicken und Erlebnissen wdhrend der
8 oder 9 Tage Aufenthalt.

Auf Schritt und Tritt werden 2000 Jahre Geschichte zum Greifen nahe erlebt, wird die Vergangen-
heit lebendig, wird der genius loci erahnt. Ob Forum, Capitol oder Colosseum, ob Katakomben,
Petersdom oder vatikanische Museen, unsere .Schiiler sind durchaus begeisterungsféhig und bereit,
sich diese Stadt zu erarbeiten. Sie reiBen dabei auch die Minderheit mit, die eigentlich dieses
Projekt nur gewdhlt hat, um auf diese Weise zwei Wochen zusdtzlicher Ferien unter sidlicher Sonne

zu genieBen.

Bei allen drei Romfahrten haben sich die Schiiler - wenn auch zundcht teilweise nur murrend -
schon vor der Reise in Form von Referaten mit Teilbereichen des Programmes auseinandergesetzt.
Vor Ort waren sie auch fiir die Durchfiihrung des jeweiligen Programmpunktes mit verantwortlich.

Dabei sind teilweise erstaunliche Leistungen erbracht worden. Allen Teilnehmern des diesjédhrigen
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Projektes sind sicherlich Klaudijas Ausfihrungen iiber Raffael und ihre Interpretation der

Stanzen in bester Erinnerung.

Nach der Rickkehr ist der Sprung ins kalte Wasser des Schulalltags fiir einige Schiiler mit
ac > ] s Spr

jersé S 2T mi recht
Schwierigkeiten verbunden. Vor allem gibt es Probleme, den versdumten Stoff terminge
selbstandig nachzuarbeiten.

Auch fiir die begleitenden Lehrer ist es schwer, die ausgefallenen Stunden aufzuarbeiten -

j % 3 kes!
fir ihren Unterricht in der Berufsschule bedeutet ein Projekt von 14 Tagen 25 des Bloc
Aber diese Schwierigkeiten ergeben sich bei allen Projekten.

Insgesamt gesehen dirfen die Romreisen wohl aus der Sicht aller Beteiligten als voller

Erfolg gewertet werden.

Annemarie Clemens
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London

Viele, die Altgriechisch oder Latein in der Schule lernten,werden sich spiter gefragt haben,

ob das harte Biffeln sich ausgezahlt hat. Vielleicht hatten sie lieber eine Sprache erlernt,
die weltweit gesprochen wird, die die eigene Sprache um viele Worte bereichert und die ein-
fach nitzlich ist, will man sich heute in der Welt zurechtfinden und am Arbeitsplatz bestehen.
Natiirlich setzt dieser ErkenntnisprozeB im Regelfall erst recht spit, oft zu spat ein. Seit
einiger Zeit gibt es an unserer Schule eine Projektwoche "London". Es ist klar, daB besonders
solche Schiiler davon angesprochen werden sollen, die bereits iiber ein fundiertes Basiswissen

in der Fremdsprache verfiigen. O0ft zeigt sich aber auch in den Vorgespradchen das besondere Inter-
esse einzelner an der Kultur etc. unseres europdischen Partners. Natiirlich steht auch das
touristische Interesse nicht ganz im Hintergrund. Wichtig jedoch sind die Besuche von britischen
Institutionen und die Gesprédche vor Ort. Es hat sich herausgestellt, daB hierbei besonders die
London Stock Exchange, LLoyd's und das Mount Pleasant Post Office beeindrucken. Die Guinness-
Brauerei ist nicht nur wegen ihres Bieres, sondern auch wegen des interessanten Nachmittags

mit dem Training Manager beliebt. Abgerundet wird alles durch einen abendlichen Konzertbesuch
bei der BBC, eine Stadtrundfahrt, die den Schiilern u. a. schon Hilfestellung fiir spatere, ei-

gene Erkundungen geben kann und einen ganztdtigen Ausflug, z. B. nach Brighton.

Die Notwendigkeit, sich in der Fremdsprache ausdriicken zu missen, nicht nur beim Pub-Besuch und
beim Anknipfen von sehr persdnlichen Beziehungen, schafft sicherlich eine Motivation, die wir

Lehrer im alltaglichen Unterricht kaum erzielen kdnnen.

So steht denn auch lUber dieser Projektwoche das Motto:

Non scholae, sed vitae discimus!

Horst Schewe
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Sk“auﬂan Das.1st der sportliche Aspekt der Projekte; und wie steht es mit dem sozialen? Fast alle bis-
herigen Teilnehmer wiirden gern wieder mitkommen, wenn die

Skifahren als Unterrichtsprojekt fiir Hamburger Schiiler - was soll das? Immerhin miissen sie angeblich zu Hause viel besseres Essen und natiirlich mehr

erst 1000 km weit fahren, um geeignetes Ubungsgelénde zu finden: und wenn sie dann das Ski-

Schule dies zulieBe - selbst jene, die
; ; Komfort haben. Das spricht doch fir
sich! Wie alle Unternehmungen, die den Schiiler korperlich

l | : . . und charakterlich stark fordern, haben
fahren einigermaBen gelernt haben - werden sie jemals wieder so weit fahren, um diese Sport- diese Projekte groBen persdnlichkeitsbildenden Wert. AuBerdem: ’

5 ] | . ) i die Teilnehmer zahlen zur Zeit
art als "life-time sport" auch auszuiliben? Sie werden! fir Fahrt, Pension, SkipaB und Unterricht ca. 500 DM. Fiir diesen Preis kénnten sie etwas Ver

4 gleichbares privat auch bei gréBter Sparsamkeit nicht organisieren. Auch darum sollten wir
Schon seit 16 Jahren bieten diverse Hamburger Wirtschaftsgymnasien Kurse zum Erlernen des A CBer Bty (et e (e
alpinen Skilaufs an. Von Jahr zu Jahr werden es mehr, und das Angebot wird angenommen. Rund
80 % derer, die von der Schule auf den Geschmack gebracht werden, kaufen sich spédter eine
i u i i i Wolfgang Schurich
eigene Ausriistung und verbringen einen der heute schon vielfach iblichen zwel Urlaubstermine
in den verschneiten Bergen. Sie bezahlen dafir nicht mehr als fiir Reisen an die Sonnenstrénde

der Adria oder Mallorcas.

Jede Sportart macht erst Freude, wenn man sie hinreichend gut beherrscht. Ist das schon mit
einem zweiwdchigen Kurs zu erreichen? Die Lehrmethoden im alpinen Skilauf haben seit den

60er Jahren eine Revolution erfahren. Diese Tatsache sowie moderne Sicherheitsausriistung und
vor allem die vielen Aufstiegshilfen haben es erméglicht, daB man heute in zwei Wochen rund
zehn bis zwanzig mal mehr Strecke pro Tag abfahren kann als vor 30 Jahren, als wir unsere Ski
noch iliberwiegend zu FuB auf die Berge tragen muBten. Inzwischen machen auch die Leute aus dem

"Norden" eine erstaunlich qute Figur auf den Skipisten.

Die H 5 veranstaltete ihren ersten Kurs 1982 in den siidtiroler Dolomiten - damals noch als voll
anrechenbaren Sportkurs mit halbjdhriger Vorbereitung in Theorie, Gerdt- und Geldndekurde und
Konditionstraining. Seit 1983 z#@hlt Skilauf bei uns zu den "Projekten" und hat mit durchschnitt-
lich 30 bis 40 Teilnehmern die groBte Akzeptanz. Zwei Kurse fanden im Zillertal - mit der Ab-
fahrt vom 3200 m hohen Tuxer Gletscher als Hohepunkt - statt. Dann folgten die Super-Skiarena

von Kitzbiihel und das Skigebiet am GroBvenediger.

Ftwa die Halfte der Teilnehmer sind in der Regel Anfanger und etwas fortgeschrittene. Die ibri-
gen staffeln sich bis hin zu jenen, die schon im Alter von 5 Jahren die ersten Bretter unter den
FiBen hatten und im Skifahren von den Alplern kaum noch zu unterscheiden sind. Da in leistungs-
differenzierten Gruppen alle noch etwas hinzulernen sollen, werden auch an die unterrichtenden
Sportlehrer hohe Anforderungen gestellt. Sechs Stunden Unterricht am Tag sind die Regel. -
Einige Kurse wurden in Zusammenarbeit mit den Sportreferendaren des Studienseminars durchge-
fiihrt, bei denen Skifahren zur Ausbildung zé&hlt.

Was wird erreicht? Nach zwei Wochen kénnen in der Regel alle mittelschweres Gelédnde sicher be-
fahren. Die gemeinsame Gletscherabfahrt oder die "groBe AbschluBtour" bilden stets den Hohe-

punkt des Kurses.
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Surfen

nterrichts. Heute ist Surfe eine 'odesportart, der A dratg au das Surf-Projekt is =
P > k t ent

sprechend groB, viele Schiiler besit
| | .. 8 zen Vorkenntni . i i
In der ersten Septemberwoche, wenn in Hamburg der Altweibersommer erwartet wird, ristet sich wichtiger geworden mit ent h u DR, PISDRTOPHR B0 e e s e
sprechender Berlicksichtigung der Folgen eines Massensports. Auch d
. uc as

alljahrlich eine Gruppe von H5-1lern, um ins surf-Projekt zu fahren: "Ostfriesennerze", Daunen- Thenai Unwelt ikt ih don Vobdargrunds Erdi g
¢ In diesem Jahr muBten erstmals Stran
de an der Nordsee

jacken, Wollsachen, Lebensmittel, besonders Honig und auch mal eine Rumflasche verschwinden und Teile des Ringkpbingfjordes fiir den Bad el
: . ; . everkehr : )
neben Wetsuits, Segeln, Trapezen u. a. in dem meist viel zu kleinen Stauraum des Busses - es tor Piochreihaten Dilhenesis Het ‘PokdPicHe Hedc gesperrt werden. Hvide Sande als zweitgroB-
; is i ;
geht nach Nordwest-Jitland (Dinemark), und dort ist das Wetter bekanntlich sehr wechselhaft: die chereiwirtschaftliche Probleme - neue Themen,

mit dem Hafenmeister von Hvid
: : Lo e Sande und dem 6 : " .
Wirbelsturmauslaufer mit den Namen "Gloria" oder "Sarah" stéren immer wieder die Kreise der groBten Fischhéndler diskutiert werden.

alten Weiber".

Rolf Gerken
Die Zeit ist dennoch ideal: Die Wassertemperaturen im Jahresmittel sind noch hoch und die
Nachsaisonpreise bereits niedrig. Das Wetter begiinstigt die Ausbildung von Surfanfangern und

Fortgeschrittenen 1n gleicher Weise.

Die immerhin recht weite Anreise (ca. 350 km) lohnt sich: Der Ringkgbingfjord gilt als eines
der besten Windsurfreviere 1n Nordeuropa; der Wind kommt regelmdBig Uber das schmale Holmsland
Klit von der Nordsee und ist damit nicht bdig; das Wasser jst nur an wenigen Stellen tiefer als
1,20 m. Beide Bedingungen machen dieses Revier aus Griinden der Sicherheit besonders geeignet
fir Anfanger: die Stehtiefe ermbglicht ein eigenhédndiges Zuriickziehen der Ausriistung. Auch fir
Fortgeschrittene ist dieses windsichere Revier ideal, da sie bei entsprechender Segelwahl auf
sog. Funboards echte nGleiterfahrungen" machen konnen.

Die Surf-Schule ist preiswerter als vergleichbare Surf-Schulen in Deutschland; sie ist auBer-
dem bekannt fiur ihr hervorragendes Material und die Qualitét der Ausbilder (beide sind an der
Lehrplanarbeit des VDWS beteiligt). Die Schulungsboards und ein Katamaran (Hobie 16) stehen den
Schiilern am Vor- und Nachmittag zur Verfiligung; Wetsuits sind ebenfalls in ausreichender Zahl
vorhanden. Der Lernerfolg ist bei 10tdgiger Schulung (auch revierbedingt) entsprechend hoch.
Nach nassen und manchmal auch kalten Tagen ist eine feste und warme Unterkunft wichtig. Schi-
ler und Lehrer wohnen in komfortablen Sommer ferienhdusern (alle mit Kaminofen) mit Namen wie
"Fyrmarke", "Siesta", "Knasten" oder "Chez Olga". Sie liegen alle auf dem schmalen Holmsland
Klit zwischen Nordsee und Ringk¢bingfjord. Die Gegend ist sehr einsam und landschaftlich ver-
gleichbar mit den Lister Diinen auf Sylt. Der Kaufmann ist weit - Tabak und Alkohol sind teuer!
An einsamen Abenden sind die Schiiler selbst gefordert: Spaziergédnge zum Holzsammeln an der
Nordsee, ,gemeinsames Kochen ("nicht schon wieder Nudeln"), kein Fernsehen, dafir aber Spiele-
abende mit "Prognose" und "Mérderspiel", "Hausfrauenpflichten" rufen ..........

Das Programm wird abgerundet durch Vortrdge zur Segel- und Surftheorie, Wetterkunde und Kisten-

schutz sowie Video-Aufzeichnungen der Surf-Schule.

Auch das Surf-Projekt muB sich mit Verdnderungen auseinandersetzen: Zundchst standen hauptsédch-

lich Anfangerausbildung und "GenieBen" des Freizeitfaktors Natur im Mittelpunkt des Projekt-




Seminare, Besichtigungen, Fortbildung

Die Handelsschule Weidenstieg unterwegs . . .

Der Morgen graute schon - da erst zogen sich die letzten der immer noch hellwachen Mitglieder
des Kollegiums vom Weidenstieg nach einer Nacht voll intensiver Gesprache mit Vertretern der

Landwirtschaft Ostholsteins zu einer kurzen Ruhe zurick. Wenig spater starkten sie sich in ei-

ner Molkerei mit allerlei leckeren Milchprodukten, Uber deren "richtige" Vermarktung in der

Nacht heftig diskutiert worden war.

Die zweit#dgige Exkursion des Kollegiums nach Ostholstein vor vielen Jahren war einer der ersten
Hohepunkte in einer Serie von Unternehmungen, zu denen sich Lehrer und Schiler aufmachten, um

Uber den eigenen Tellerrand und den der Schule hinauszublicken.

Ein Schwerpunkt der auBerschulischen Information war in der Tat die Landwirtschaft, ausrichten-
der Partner war stets der sehr aufgeschlossene Kreisbauernverband Oldenburg/Holstein. Ziel die-
ser Begegnungen war es, die vielfaltigen Probleme der Landwirtschaft zu erkennen, sie zu wirdi-
gen und in das Gesamtgefige der Volkswirtschaft, aber auch in jenes immer bedenklicher werdende

der Europdaischen Gemeinschaft einzuordnen.

In sinnvoller Reihenfolge wurden landwirtschaftliche Klein-, Mittel- und GroBbetriebe unter-
schiedlicher Produktion besucht. Von der milchspendenden Kuh wurde deren Produkt verfolgt in
die Meierei zur Trinkmilch-, Butter- und Kasezubereitung, ja bis hin zur Dosenmilch und zum
Milchpulverberg ging der Weg. Alles, was mit dem Schwein zu tun hat, konnte in einem in sich
gegchlossenen Aufzucht- und Mastbetrieb betrachtet werden. Auch ein moderner GroBschlachthof
wurde nicht ausgespart. DaB die deutsche Kisten- und Hochseefischerei einen wichtigen aber ge-

fiahrdeten Platz innehat, machte der Besuch einer Fischerei-Genossenschaft deutlich.

Die auBerschulischen Aktivitaten beschrénkten sich selbstverstandlich nicht auf die Landwirt-
schaft. Mit einer Fille von Seminaren hatten die Schiler und Lehrer Gelegenheit, sich in mannig-

fachen Bereichen zu unterrichten und Gedanken auszutauschen.

Da ist in erster Linie die seit Anfang der 70er Jahre bestehende fruchtbare Partnerschaft mit
dem "Haus Rissen, Internationales Institut fir Politik und Wirtschaft" zu nennen. Das Haus hat
fir Schiuler der Berufsschule und des Wirtschaftsgymnasiums zwei- bis dreitagige Seminare mit Ex-
perten Uber China, Lateinamerika, Sicherheitspolitik, Finanz- und Wahrungspolitik, Gastarbeiter-
probleme u.a.m. veranstaltet; hinzu traten viele deutschlandpolitische Seminare. Das Haus Rissen

hat in Zusammenarbeit mit Bonner Ministerien mehrere einwéchige Seminare in der Bundeshauptstadt
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und engagiert Seminare fir unsere Schiler - :
die Auswirkungen der Mikroelektronik und die Ar-

ausrichtete. Hier wurden sozial-
beitswelt" regelmaBig

ethische Fragen, die Humanisierung der Arbeit,

beitslosigkeit untersucht.

i i idi i en ge-
Es war im Grunde eine Selbstverstandlichkeit, daB auch Sicherheits- und Verteidigungsfrag g

i afi i itisch be-
buh de Beachtung fanden. Die Bundeswehr war deshalb bei regelmaBigen Besuchen ein kritisc
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fragter Partner und Gastgeber. Im AnschluB an Einweisung und Besichtigung von Waffen und Ge
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i i Sk mari-
fanden in der Regel aufschluBreiche Gesprache mit Soldaten aller Dienstgrade statt. Einen

; : “ " b e
timen Hohepunkt erlebte ein Teil des Kollegiums mit einer Fahrt auf dem Zerstorer "Hamburg

Bundesmarine von der Uberseebricke nach Wilhelmshaven.

Die "AuBenstellen der H 5", so hat sie ein aus dem Dienst scheidender Kollege einmal genannt,
ie u )

sollten auch in Zukunft angelaufen werden, . )
mit ihrer Hilfe in vielerlei Hinsicht Uberwunden und Horizonte erweitert werden.

denn die vergleichsweise engen Fachbereiche konnen

Dr. Ulrich Hinz
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Einfihrungsseminare

Seit vielen Jahren veranstaltet das Wirtschaftsgymnasium Weidenstieg Einfihrungsseminare fir

fir die neu aufgenommenen Schiler der Vorstufe (11. Klassen) und seit 1986 auch der neu einge-
richteten Einfihrungsstufe.

Wir verfolgen damit im wesentlichen drei Ziele:
o Einfihrung in den organisatorischen und rechtlichen Rahmen der Arbeit in der Reformierten

Oberstufe

o Vermittlung praktikabler Lerntechniken

Information Uber die Leistungsanforderungen sowie iiber Kriterien der Leistungsbeurteilung

im Gymnasium

AuBerdem geben diese Veranstaltungen Schiilern und Klassenlehrern Gelegenheit, sich zu Beginn der
gemeinsamen Arbeit auch auBerhalb des Unterrichts rasch ndher kennenzulernen. Zwei bzw. zwei-
einhalb Tage gemeinsamer Arbeit und gemeinsamen Freizeitvergniigens leisten einen guten Beitrag

zur Bildung einer Kfassengemeinschaft, auch wenn es fir die begleitenden Kollegen nicht immer

ein reines Vergniigen ist.

Was hat uns auBer diesen sozialen Aspekten veranlaBt, Einfiihrungsseminare zu veranstalten?

Das System der Reformierten Oberstufe, insbesondere der Studienstufe mit ihrem Kurssystem, den
Wahlméglichkeiten mit ihren Auflagen stellt fiir jeden, der zum ersten Mal mit ihr zu tun hat,
doch ein recht unibersichtliches Labyrinth dar. Eltern kdénnen in der Regel ihren Kindern nicht
den Weg hindurch weisen. AuBerdem sind viele unserer Schiiler schon bei ihrem Eintritt in das
Wirtschaftsgymnasium volljédhrig, die anderen werden es wdhrend ihrer Schulzeit, so daB jeder
friher oder spater fir seine Entscheidungen selbst verantwortlich ist. Dazu bedarf es ver-

stdndlicher und einheitlicher Information, denn die Lektiire rechtlicher Bestimmungen ist nicht
jedermanns Sache.

Zum zweiten stellt die Oberstufe fir die iliberwiegende Zahl unserer Schiiler neuartige Anforderungen.
Ziel ist die Allgemeine Hochschulreife nach drei bzw. vier Schuljahren. Um erfolgreich diesen
Anforderungen zu geniligen, brauchen Schiiler Anleitung zu methodischem Arbeiten. Die Lernpsycho-
logie hat mannigfache Verfahren erdacht und erprobt, die es bei konsequenter Anwendung dem Ler-
nenden ermdglichen, ansprechende Ergebnisse zu erzielen und trotzdem einen Freiraum fir auBer-
schulische Aktivitaten zu erhalten. Erfahrungen haben né@mlich durchaus gezeigt, daB fleiBige
Schiiler viel mehr Zeit fir ihre Ausbildung aufbringen als ndtig. Andererseits reicht manchem we-
niger begabten Schiiler die verfigbare Zeit nicht, erfolgreich zu lernen. Der Grund liegt darin,

daB sie die Arbeit falsch anfassen, falsch einteilen und schlieBlich an ihrer Sinnhaftigkeit

zweifeln. Drittens bewog uns dazu, Einflihrungsseminare zu veranstalten, die Erkenntnis, daB, wer

Leistung erbringen soll, auch wissen muB, was er darunter zu verstehen hat und wie sie beurteilt
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wird. Leistung ist auf verschiedenen Ebenen angesiedelt: Man kann etwas lediglich auswendig

ae 1
lerne notfalls auch unverstanden, man kann aber auch Zusamme ange verstehe und Gelerntes
’

auf neue Sachverhalte ibertragen, und man kann gar selbstdndig z
DaB diese verschiedenen Anforderungsebenen

ur Problemerkenntnis und -16-

i i i ingen.
sung kommen, also eine kreative Leistung erbring

zu unterschiedlicher Beurteilung der Schiillerleistungen fithren, daB sie im LernprozeB sténdig

i i Teilnehmer dieser
miteinander abwechseln oder auch miteinander verbunden sind, das erfahren die Te

Projekte. Das Wissen darum soll ihnen helfen, die eigene Leistung selbstkritisch, aber auch

mit positiven Folgen unter die Lupe zu nehmen.

Wir haben - wie gesagt - einschlégige Erfahrungen mit diesen Seminaren, und die Projektleiter

der ersten Stunde haben viel Engagement aufgebracht, eine erfolgreiche Struktur und vorziigliches

Arbeitsmaterial zu entwickeln. Gleichwohl bemiihen wir uns um noch groBere Effizienz der Veran-

staltung. Dazu gehdrt, daB in diesem Jahr (wieder) zahlreiche Kollegen am Einflihrungsseminar

teilgenommen haben (auch auBerhalb ihrer Unterrichtszeit), um spater in ihren Féachern die

Schiiler bei der Anwendung des Gelernten weiter zu fordern.

Ulrich Busch

Sunderhof

Fremdsprachenkurse

Seit dem 01.08.1985 ist die Handelsschule Weidenstieg in der Lage, den Schiilern der Berufsschule
Unterricht in den Sprachen Arabisch, Japanisch und Portugiesisch anzubieten. Das Hauptziel dieses
Unterrichts ist, eine sichere grundlegende Kommunikationsféhigkeit in der jeweiligen Sprache zu

erlangen. AuBerdem soll durch das Erlernen der Sprachen und die Beschéaftigung mit den Kulturen

fremder Ldnder eine Briicke zu anderen Vélkern geschlagen werden. Da die Erlangung der Kommuni-

kationsfédhigkeit vor allem in den Sprachen Arabisch und Japanisch schwierig ist und daher viel
Arbeitsaufwand und Zeit eefordert, hat die Schule diesen Sprachunterricht den Berufsschiilern

der A-Klassen angeboten, also den Schiilern, die bereits die Reifepriifung abgelegt haben.

Die Schule geht davon aus, daB das Erlernen dieser Sprachen nur sinnvoll ist, wenn der Unter-
richt die ganze Ausbildungszeit hindurch erteilt wird. Da die Schiiler jedoch Blockunterricht
haben, wéhrend ihrer zweijédhrigen Ausbildungszeit also nur etwa 30 Wochen in der Berufsschule
sind, muB dafir gesorgt werden, daB der Sprachunterricht auch wdhrend der blockfreien Zeit fort-
gefliihrt werden kann. Dabei hat sich folgende Organisation des Unterrichts bew#dhrt: Die Schiiler
haben wdhrend des Blockes einmal in der Woche in der 7. und 8. Stunde Unterricht. Wahrend der
blockfreien Zeit wird der Sprachunterricht einmal wéchentlich abends in der Schule Weidenstieg

abgehalten. Tag und Uhrzeit werden zwischen Schiilern und Kursleitern vereinbart.

Das Unterrichtsangebot in diesen Fremdsprachen wird von den Schiilern angenommen. Das beweist
die Zahl der Teilnehmer, die zu Beginn jedes Kurses bei etwa 15 Schiilern liegt. Von diesen
Schilern geben nur wenige den Unterricht spédter wieder auf. Die Begriindung ist dann meist die

erhebliche zeitliche Belastung, die die Teilnahme an den Sprachkursen mit sich bringt.

Nicht zufriedenstellend ist die Lehrersituation im Schuljahr 1986/87 in diesem Bereich. Frau
Heise, die die Japanisch-Kurse seit September 1986 leitet, nachdem sie kurzfristig fir die aus-
scheidende Frau Brandes eingesprungen war, kann nur 4 Stunden Unterricht erteilen, da sie auBer-
dem noch am La@mmermarkt und bei der Volkshochschule unterrichtet. Die Schule kdnnte aber statt
der 2 Japanisch-Kurse durchaus 4 Kurse einrichten. Auch im Bereich Portugiesisch besteht ein
EngpaB auf der Lehrerseite. Seit September 1986 kann Frau Marques Serralheiro nur noch 2 Unter-
richtsstunden erteilen. Auch hier ist die Nachfrage der Schiiler erheblich groBer. Trotz inten-
siver Bemiihungen ist es der Schulleitung bisher (Januar 1987) nicht gelungen, Lehrer zu bekommen,
mit deren Hilfe das Unterrichtsangebot in Japanisch und Portugiesisch hédtte erweitert werden

kdénnen. Die Schule hofft, daB sich dieses Problem im Jahre 1987 ldsen 1&8t.

Am 15.09.1986 fand ein Wettbewerb in diesen Sprachen statt, dessen Ziel es war, erste Lerner-
folge zu demonstrieren und auch bestatigt zu erhalten. AuBerdem sollte durch den Wettbewerb die-

ser Sprachunterricht mehr als bisher in der Offentlichkeit bekannt gemacht werden. Teilnehmen
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1986 in der Sprache im 2.
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Die Schilerzeitung

Seit dem 01. 1985

Weidenstieg. In unregelmdBigen Absténden,

Marz besteht "Etepetete", die Schiilerzeitung des Wirtschaftsgymnasiums

ca. alle drei Monate, erscheint die bis zu dreiBig

hauptsédchlich den Druckkosten angemessen, 1 DM.
aus acht Mitarbeitern bestehendes Redaktionsteam erstellt
losen und interessenbedingten

Seiten starke Zeitung

schnittlich

und kostet, Ein durch-

in einer voéllig zwang-
sowohl individuellen als auch

gemeinschaftlichen Zusammenarbeit
Beitrdage und Artikel mit schulbezogenen,

kulturellen, politischen, literarischen, aber auch

auBerschulischen, unterhaltsamen Inhalten. Zwei Redakteure beschaftigen sich zusdtzlich mit

organisatorlschen Notwendigkeiten wie der Akquisition von Inseraten, dem Druck, der Finanzierung
und bei Bedarf auch der Postbearbeitung. Sie gestalten weiterhin Redaktionssitzungen und er-
fiillen reprasentative Aufgaben. Feste Mitarbeiter Ubernehmen rein journalistische sowie Presse-
tdatigkeiten, so u. a. das Layout der Zeitung. Die Leserschaft besteht iiberwiegend aus Schiilern
und Lehrern des Wirtschaftsgymnasiums, wobei

das Problem, auch die Berufsschule der Auszubilden-

den des Kreditgewerbes mit in die Redaktionsarbeit bzw. in die Leserschaft zu integrieren, sich
aufgrund des Blockunterrichtes als sehr schwierig darstellt. Etepetete arbeitet unabhédngig von

schulischen und auBerschulischen Einflissen und sieht seine Aufgabe im wesentlichen darin,

stande und Kuriositaten des té@glichen Schullebens aufzuzeigen,

MiB-
sowie den Lesern geistig an-
spruchsvolles und humorvolles Unterhaltungsmaterial zu liefern. Die fast ausnahmslos positiven

Reaktionen der Leser motivierten bisher jeden neuen Mitarbeiter, erzeugen Einfallsreichtum,

Ideen und ausreichend Energie fir die jeweils ndchste Ausgabe. Da die Druckkosten relativ nied-
rig ausfallen, konnen die Werbungskosten entsprechend gering gehalten werden,

und die Finanzlage
erlaubt haufig noch,

Uberraschungen an die Leserschaft zu verteilen.

Die Schiilerzeitung hofft, auch in Zukunft geniigend Schiiler interessieren zu konnen.

Ubrigens
ist ein Redakteur von Etepetete immer im Schiilerrat vertreten,

ist dort jedoch nicht
rechtigt. Fir neue Anregungen und auch Verbesserungen sind die Mitarbeiter jederzeit présent,

stimmbe-

le Weidenstieg.

schiilerzeitung der staatlichen lehraastalt

"weidenstieg” +
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Der Schulverein Weidenstieg e. V.

Um die zahlreichen Projekte der Schule durchfiihren zu kénnen, sind neben guten Ideen bei der

Programmplanung und viel Idealismus bei der Durchsetzung nicht zuletzt auch finanzielle Mit-

tel erforderlich. Der Schulverein Weidenstieg hat sich zur Aufgabe gesetzt, iberall dort zu

wo bei angespannter Haushaltslage Mittel nicht oder nicht in ausreichendem

Vereinszweck ist laut Satzung "die Fdérderung der Erziehung",

unterstitzen,
MaBe eingeworben werden kdnnen.

und das ist einerseits - betrachtet man die Vielfalt der Ausgabenposten - ein weites Feld,

andererseits wachen Vorstand und Rechnungsprifer dariiber, daB die satzungsmédBige Zweckbestim-
mung genau eingehalten wird.

Unser Schulverein wird in zwei Jahren 25 Jahre alt. Eine Mitteilung des Amtsgerichts Hamburg
vom 11. Oktober 1963 weist aus, daB der Verein am 10.10.1963 durch Registereintragung die
Rechtsfahigkeit einer Kérperschaft des privaten Rechts erworben hat, nachdem am 17. Mai des-

selben Jahres in der konstituierenden Sitzung die Vereinssatzung errichtet worden war.

Zur Zeit sind 15 Kreditinstitute, 242 Schiiler bzw. deren Eltern und 75 Lehrkrédfte Mitglieder
des Schulvereins. Vorsitzende des Vorstandes waren im Laufe der Vereinsgeschichte

von 1963 bis 1965 Herr Schelm als Elternratsmitglied,

von 1965 bis 1966 Herr Enders als Elternratsmitglied,

von 1966 bis 1970 Herr Dr. Schulz-Bischof, Bank fiir Gemeinwirtschaft AG,

von 1970 bis 1976 Herr Dr. Baden, Deutsch-iUberseeische Bank AG,

von 1976 bis 1980 Herr Woermann, Deutsche Bank AG,

von 1980 bis 1982 Herr Fuhrmann, Hamburger Sparkasse,

von 1982 bis 1984 Herr Feuerherdt, Warburg-Brinckmann Wirtz & Co.,

ab 1984 Herr Jacobs, Deutsche Genossenschafts-Hypotheken-Bank AG

Im Laufe der 23 Jahre wurde ein Mittelaufkommen durch Beitré@ge und Spenden in Héhe von iber
245.000,-- DM erreicht. Etwa 62 % dieser Mittel wurden fiir die Beschaffung von Gegenstanden mit
1éngerfristiger Nutzungsmdglichkeit verwendet, unter anderem fir zahlreiche Tageslichtpro jekto-
ren und Projektortische, zwei zusdtzliche Sprachlaborplédtze, Mobiliarteile fir Medienrdume, ein
Roto-Offset-Gerdt, Cassettenrecorder und Videorecorder, eine Wechselsprechanlage, die komplette
Einrichtung einer Schultépferei, Computer, Peripheriegerdte einschl. Software. Im Rahmen einer
von Auszubildenden angeregten Spendenaktion zur Finanzierung eines Computerraumes im Schulgeb&dude
SchwenckestraBe wurden von den-Ausbildungsbetrieben und zahlreichen Berufsschulklassen des Kre-
ditgewerbes {iber 32.000,-- DM aufgebracht. Mit dem Ergebnis dieser {liberaus erfolgreichen Aktion
konnten elf Mikrocomputer mit Diskettenlaufwerken, Datenmonitoren und weiterem Zubehor zur

Einrichtung des Fachraumes beschafft werden.

Der Schulverein Weidenstieg e. V. wird weiterhin bemiiht sein, das Lernangebot der Schule durch
die Beschaffung moderner Unterrichtsmittel zu verbessern. Dank und Anerkennung gelten den Mit-

gliedern, auf deren Férderung der Verein auch in Zukunft angewiesen sein wird.

Ginter Hauschild
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Die Handelgschule Weidenstieg aus der
Sicht der Beteiligten
Berufsschule: Eine lastige Institution zur Vermittlung von Fachwissen?

Wahrend meiner Ausbildung zum Bankkaufmann habe ich inzwischen drei

"Blocke" in der B -
schule absolviert und dabei gelernt, r Berufs

daB der Unterricht nicht eine dahinséuselnde Begleitmusik

: Natirlich wird der speziell bankfachbezogene Lehrstoff vermittelt:
hatte ich auch so erwartet. Aber ich war iUberrascht

hier bearbeitet werden,

fiur die Ausbildung ist.
das

P . : welche grundlegend wichtigen Themen erst
Uber die wir wéhrend der vielen Jahre auf dem Gymnasium kaum etwas er-
fahren haben (z. B. Zustandigkeiten der einzelnen Gerichte

: . 43 Strukturen politischer Parteien,
Finanz- und Wéhrungspolitik, Unternehmensformen) .

Der Berufsschulunterricht ist damit eine lo-

gische Fortfihrung und nicht nur eine Ergédnzung von Schulwissen nach dem Abitur. Fir viele von

uns ist der jetzige Unterricht interessanter als auf der friheren Schule, da hier Themen bear-

beitet werden, die das gewdhlte Berufsziel direkt oder indirekt berlcksichtigen

Sinnvoll ist sicherlich, daB viele Lehrer selbst eine Bankausbildung haben; da aber innerbe-

triebliche Ablaufe sich offenbar in manchen Zeiten rasch andern, sollte sichergestellt sein

daB diese Lehrkréfte durch engen Kontakt mit den Kreditinstituten eine standige Fortbildung er-
halten und ihre bisherigen Kenntnisse aktualisieren kdénnen.

In unserer Klasse sind Auszubildende unterschiedlicher Kreditinstitute.
che Ausbildung uneinheitlich ist,

Da die innerbetriebli-
sind oft auch die Vorkenntnisse einzelner Schilergruppen un-
terschiedlich. Es ist aber interessant, auch mit Auszubildenden anderer Institute in einem Klas-
senverband zu sein. Dies sollte auch in der Zukunft so organisiert werden.

Ich hatte nicht erwartet, daB an dieser Schule ein breiteres Angebot an Wahlkursen moglich sein
wirde (Kurse fir Maschinenschreiben, Rhetorik, Informatik, Bankgeschichte u. a.). Hier besteht
die Méglichkeit, die eigenen Interessengebiete zu vertiefen. Es macht auch ganz einfach SpaB,
z. B. gemeinsam in einer Schilergruppe durch eigene Bemihungen Unterlagen und Dokumente zur Ge-

schichte Hamburger Kreditinstitute herauszufinden und zu bearbeiten.

Unerwartet war auch die Méglichkeit, "exotische" Sprachen zu erlernen (Portugiesisch, Japanisch,
Arabisch). Der Arabisch-Unterricht hat bei mir das Interesse geweckt, mich mit der Bevolkerungs-

struktur sowie der politischen und okonomischen Situation der Golf-Staaten zu beschaftigen. Die-
se Region war mir bisher sehr fremd.

Ich halte es nicht nur fir winschenswert, sondern fir erforderlich, daB diese Vielfalt des Kurs-
angebotes auch in Zukunft beibehalten wird. Einschrédnkungen wirden diese Schule zu einer Insti-

tution fiUr die Vermittlung von Fachwissen herabwirdigen. Das mdchte ich weder zukinftigen Auszu-
bildenden noch dem Lehrerkollegium winschen.

Kai Treske
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Das Wirtschaftsgymnasium Weidenstieg aus der Sicht einer Schlerin

U i Jah ist es nun schon her, daB ich das erste Mal die Stufen des Wirtschaftsgymnasiums
Uber zwei Jahre ’

Viele verschiedene Eindricke kamen auf mich zu, die mich im ersten Augenblick ver-

hinaufging. : : . TN

irrt in Riesenbetrieb; ob ich mich jemals hier wohlfihlen wirde? Mehr Unsicherheit als
e beeen : i i i i ir d alles auf ein-
Hilfe brachte beispielsweise das EinfUhrungsseminar in Rissen. MuBte ich mir das

wie sich spater herausstellen sollte - auch

mal merken? Ich konnte es nicht, aber das war

denn schlieBlich gibt es noch die Klassenlehrer und Tutoren.

nicht nétig;
fand ich Zeit, mir das Gebadude naher zu betrachten, und

i te Chaos gelegt hatte, .
e AR 1Y y Viele Schiilergenerationen haben ihre Schulzeit

ich bemerkte hieran gute und schlechte Seiten:

i i i hre ver-
was man den R&umen leider ansehen kann. Die Farben sind im Laufe der Jahr

hier verbracht,
blaBt, und die Wande weisen Léocher auf.
an unserem speziell ausgerichteten Gymnasium nicht mehr gebundenes Lei-

i tslehre
DR weil ich glaube, daB die wirtschaftsbezogenen Un-

stungsfach sein soll, finde ich bedauerlich,

i i ind.
terrichtsfacher ein guter Einstieg fUr ein Studium der Betriebswirtschaftslehre s

i i iei i st Lehrer,
Als sehr freundlich und hilfsbereit habe ich in diesen zweieinhalb Jahren die meisten

mit denen ich zu tun hatte, kennengelernt.
Vielleicht kommt dieses Engagement der Lehrer daher,
der Schule in die Schule wechseln, son-

So viel Interesse am eigenen Fach ist leider nicht

daB sie nicht
an allen Schulen Ublich.

i 1 i von
wie die Lehrer der allgemeinbildenden Gymnasien . °
je eher Verstandnis fir Schilerprobleme aufbringen 1aBt.

fserfahrung besitzen, die s
ponlic i : doch noch sagen: Trotz des

So kann ich dann im Sommer, wenn ich diese Schule verlassen werde,

Riesenbetriebes habe ich mich hier wohlgefihlt.

Gabriele Sopha

:———

Gedanken zur Schulzeit

Wenn ich an meine Realschulzeit zurickdenke, erinnere ich mich zunachst, daB es dort sehr lok-

ker, frei und groBzigig zuging. Was Pinktlichkeit und Anwesenheit anbetraf, so lieB man dort

die Zigel schleifen. Hausaufgaben konnten nach dem Lustprinzip angefertigt werden. Wie an-

als ich dann im AnschluB das Wirtschaftsgymnasium am Weidenstieg besuchte,
das die Gelegenheit bot,

ders war es doch,

sozusagen im fliegenden Wechsel ohne Zeitverlust den Ubergang zum Gym-
nasium zu schaffen.

Mit diesem Wechsel fand eine totale Umstellung statt, die ich, vielleicht etwas sensibel, zum

ersten Male in ihrer Gdnze verspirte, als ich vor der verschlossenen Schultir stand. Ich hatte

mich namlich etwas verspatet und muBte nun den Klingelknopf bet&étigen. Daraufhin kam eine Se-

kretdrin, die nur ungern 6ffnete, wodurch ich erst dann in die Lage versetzt wurde,
mé&B am Unterricht teilzunehmen.

ordnungsge-
Verstdndlicherweise fiel mir die Umstellung von der Liberalitéat
zur Disziplin auBerordentlich schwer.

So war ich denn auch fassungslos iber Klassenbucheintragungen wegen geringfigiger Versp&atungen
oder nicht gemachter Hausaufgaben. Die stédndigen Bewertungen, Benotungen und Einschrénkungen
waren ungewohnt und zundchst nur lastig. Die Dinge, die ich jedoch dadurch lernte, gewannen
erst innerhalb meiner Studienzeit an Bedeutung. So hat mir die Fédhigkeit zur Selbstdisziplin
letztlich sehr geholfen, den Einstieg in ein naturwissenschaftliches Studium zu schaffen, fir
das das damalige Wirtschaftsgymnasium mit seinem Technologieunterricht verstandlicherweise kaum
Voraussetzungen bot. Auch die notwendigen analytischen Fahigkeiten habe ich dank Frau Clemens
auf dem Wirtschaftsgymnasium erworben.

Die genannten Beispiele und ein ausgezeichneter Deutschunterricht, in dem wir von Frau Meister
mit einer gehdrigen Portion humanistischen Gedankengutes ausgestattet wurden, bildeten einen

Vorrat, aus dem ich h&ufig schépfen konnte, eine Basis, auf die ich mich verlassen konnte, wenn
es darum ging, Entscheidungen zu treffen oder Situationen fir mich durchschaubar zu machen, ei-

ne Grundlage, die sté&ndig zu erweitern ist, die mir jedoch vor allem das nétige SelbstbewuBt-
sein gegeben hat.

Schule ist fiUr mich aus jetziger Sicht eine Institution, die in verschiedenen Disziplinen eine
Vielzahl von Hinweisen zur Verfigung stellt, die erst in der Folgezeit durch das persénliche Er-
leben und Erfahren best&tigt oder widerlegt werden. Wie ich dann das Bildungsangebot verarbeite
und auswerte, bleibt meine persdnliche Freiheit, aber auch Aufgabe fir die Zukunft. Ich konnte
viele Dinge, die mir durch das Wirtschaftsgymnasium gezeigt wurden, fir mein weiteres Leben ver-
wenden und weiterentwickeln. Dies den Lehrern zum Dank.

Dr. Joachim Harnack




Berufsschule und Ausbildungsbetrieb aus der Sicht eines Ausbilders

Erste Beriihrungen mit der "Institution Schule"

ampenfieber standen den 36 Schiilern der Berufsschulklasse im Gesicht

Spannung und natiirlich auch ein biBchen
en Anziigen gekleidet und in aufrechter Haltung vor ihren

geschrieben, die sich - 1im April 1959 - in korrekt
ihrem zukiinftigen Klassenlehrer Dr. Krafft in der Schule Weidenstieg am ersten Berufsschultag

Banken stehend,
meinte er augenzwinkernd bei der BegriiBung. "Na ja, meine Herren, dann

prasentierten. "Aha, die neuen Banker",

nehmen Sie mal Platz!" Der Bann war zundchst gebrochen, und die Arbeit konnte beginnen.

Der Verfasser dieses Berichtes war damals dabei und kann sich auch heute noch positiv an die ersten Berihrungen

mit der Berufsschule erinnern.

genen Ausbildung die personliche Chance erhdlt, das bewdhrte duale System der Berufs-

Wenn man nach Jahren der ei

ausbildung auch von der anderen Seite, namlich aus der Sicht des Ausbilders eines Hamburger Kreditinstituts,

aktiv mitzugestalten, dann ergeben sich neue und recht individuelle Einblicke und damit auch einige Ansdtze,

die zu weiteren Uberlegungen und Anregungen fihren konnen.

Das duale System der Berufsausbildung

Das fiir unsere Berufsausbildung so charakteristische duale System mit der bewdhrten Verbindung und Kooperation

der Lernorte Berufsschule (fiir die Vermittlung der Banktheorie) und Ausbildungsbetrieb (fiir die Vermittlung der

Berufspraxis) muB aus der Sicht der ausbildenden Praktiker und der Lehrer auch kiinftig regelmdBig mit neuen

Impulsen aktiviert werden und sich am jeweiligen Stand der Entwicklung orientieren. Dafir gibt es verschiedene

Ansatzpunkte.

Fiir die Berufsausbildung zum Bankkaufmann gilt bundesweit als gesetzliche Grundlage fir die betriebliche Aus-
bildung die Ausbildungsordnung mit einem Ausbildungsrahmenplan. Danach soll im Ausbildungsbetrieb der Auszubil-

dende praktische Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben und sich mit den Betriebsabldufen und der Organisation

des Betriebes vertraut machen.

Der Lernort Berufsschule fallt nun in die Regelungsbefugnis der Bundeslénder. Fir den Ausbildungsberuf Bankkauf-
mann wurde ein Rahmenlehrplan fiir die berufsbezogenen Facher erstellt und mit der Ausbildungsordnung abgestimmt.
Die danach von der Berufsschule und den Ausbildungsbetrieben zu vermittelnden Ausbildungsinhalte Uiberschneiden
sich in der Ausbildungspraxis insbesondere in den fachlichen Bereichen, in denen aus iiberwiegend betriebsbe-
dingten Griinden eine mehr fachtheoretische Wissensvermittlung angeboten wird. Ursachlich dafir ist insbesondere
die Tatsache, daB in den letzten Jahren die Ausbildungskapazitdt in den Betrieben erheblich aufgestockt wurde
und eine Ausbildung vor Ort schon aus zeitlichen Griinden nicht immer und nicht in allen Fachbereichen angeboten

werden kann.

TS

Dieser betriebliche Unterricht, d i
cht, der in erster Linie in audiovisuellen Trainingsseminaren Verhaltenstechniken

in der Kundenbedienung vermittelt, soll auch die bei der praktischen T&tigkeit erlangten Kenntni i Fert
§ . > 2nntnisse und Fertig-

keiten vertiefen, erga 3 : v
» erganzen und festigen, aber auch in die Fachgebiete, die in der praktischen Ausbild
b SCNE sblldung nur

unvollstéandig behandelt werden konnten, einen Einblick geben bzw. fehlende praktische Ausbildungsméglichkeit
= > > S 5 4 3Moglic eiten

ersetzen.

Der zeitliche Faktor 1dB8t sich vermutlich erst dann lésen, wenn die in der Ausbildungsordnumq vorgesehene

dreijédhrige Ausbildungszeit Realitat wird.

Bereits in den frihen siebziger Jahren wurde daher zwischen der Berufsschule und den Ausbildungsbetrieben eine

b he E i 2 s
verbindliche Vereinbarung iiber eine sinnvolle Abgrenzung der jeweils zu vermittelnden theoretischen Ausbildungs-

inhalte getroffen. Die danach im Interesse aller Beteiligten erforderlich werdenden Abstimmungsgespréche -

so hat jedenfalls die Ausbildungspraxis gezeigt - sollten in iliberschaubaren Abst#nden und auch zwischen Ausbil-
dern und Berufsschullehrern gefiihrt werden. Dabei kénnte eine wechselnde Hospitation sehr hilfreich sein, denn

das Wissen um die jeweiligen Aufgaben, aber auch die Probleme des anderen Ausbildungspartners konnen HUf’dl;SPF
Basis zu einer engeren und kooperativen Zusammenarbeit fiihren. Allein die Tatsache, daB Lehrer und Ausbildé;4

Gespréche fihren, fordert den InformationsfluB und damit die gegenseitige Bereitschaft, auch kleinere Probleme
auf gleicher Ebene zu lGsen.

Regelm@Bige Gesprédche Schule/Praxis

Im Interesse einer gedeihlichen Zusammenarbeit der beiden Lernorte Berufsschule und Ausbildungsbetrieb mit dem
Ziel einer qualifizierten Berufsausbildung hat sich in den zuriickliegenden Jahren eine regelmé@Bige und sehr oft
offene Aussprache zwischen der Schulleitung, den Lehrern und den Ausbildungsleitern gut bewdhrt.

Obwohl hier schon viel erreicht wurde, 148t sich manches noch verbessern. Gedacht sei insbesondere auch an einen

weiteren Ausbau der Kontakte zwischen den Lehrern und den Ausbildern der Ausbildungsinstitute.
Betriebspraktikum fir Berufsschullehrer

Im Gegensatz zu den betrieblichen Ausbildern, die in der Regel nach einer &4- bis 6-jahrigen Ausbildungstétigkeit
wieder in die Berufspraxis zuriickgehen, bt der Berufsschullehrer seine Tatigkeit "lebenslang" aus. Wdéhrend der
Ausbilder sein Fachwissen iiber zahlreiche Informationskandle und direkte Kontakte zu den Ausbildungsfachabtei-
lungen auf dem neuesten Stand halten kann, erhdlt der Berufsschullehrer die fiir einen aktuellen und an der fach-
lichen Realitat orientierten Unterricht erforderlichen Informationen hdufig erst aus zweiter Hand oder gar erst

im Unterrichtsgesprach von seinen Berufsschiilern.

Angesichts dieser Tatsachen hat unser Haus der Berufsschule angeboten, Nachwuchslehrern, aber auch erfahrenen
und gestandenen Lehrern Gelegenheit zu geben, iliber ein mehrwéchiges Berufspraktikum praktische Einblicke in die

sich sténdig wandelnde Berufswelt zu gewinnen. Die Praktika finden statt in Fachabteilungen, aber auch insbeson-

d ; i %
ere im Zweigstellendienst. Hier besteht fiir Lehrer die Moglichkeit, auch unmittelbar bei der Kundenbedienung




Dieses Angebot wird von der Schule mit gutem Erfolg angenommen, wie uns die Be-

und -beratung mitzuwirken. . '
Nach unseren bisherigen Erfahrungen eine MaBnahme, von der beide Partner profitieren

teiligten bestatigen.
und die auch in Zukunft unsere Unterstiitzung finden wird.

5. Fachorientierte Seminare fiir Berufsschullehrer

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden technologischen Entwicklung im Kundenservice der Kreditinstitute,

des Einsatzes von Personal-Computern in allen Bereichen des Berufsalltags und Ausweitung der fachspezifischen

Wissensgrundlagen muB dariber nachgedacht werden, wie und in welchem Umfang die Berufsschullehrer an der

Vermittlung dieser Fertigkeiten und Kenntnisse beteiligt werden kénnen und missen. Hier bieten sich insbeson-

dere spezielle fachorientierte Lehrerseminare unter der Leitung von Praktikern aus den Fachabteilungen an, bei

denen die Lehrer Gelegenheit erhalten, sich lber fachliche Veranderungen und aktuelle Besonderheiten zu infor-
mieren.

Die von unserem Hause angebotenen Seminare im Bereich der EDV und des Realkreditgeschéfts haben bei den Lehrern

eine positive Resonanz gefunden. Sicher 1Bt sich dieses Angebot noch ausweiten, sofern entsprechende Nachfrage

vorhanden ist.
6. Kontakte im Rahmen der AbschluBpriifungen

In den jahrlich zweimal stattfindenden miindlichen AbschluBpriifungen im Beruf Bankkaufmann (Praktische Ubungen)
sitzen Praktiker und Berufsschullehrer teilweise schon seit vielen Jahren in gleicher Besetzung in gemeinsamen

Priifungsausschiissen zusammen.

Sicher ist das nicht nur eine gute Ausgangsposition fiir menschliche und soziale Kontakte, sondern auch - und
das erscheint wichtiger - ein guter Ansatzpunkt fiir gemeinsame Uberlegungen, wie und auf welcher Ebene die aus
den Priifungsdurchgéngen gewonnenen Erfahrungen zur Diskussion gestellt werden konnen. Das erfordert natiirlich

Initiativen, die auch zu Aktivitaten fihren miissen.
7. Ausblicke in die Zukunft

Der zunehmende Wertewandel und Ver#énderungsproze8 unserer Gesellschaftsordnung macht auch vor unseren Auszubil-
denden keinen Halt. Leistungsmotivation, Arbeitsmoral und Selbstverwirklichung haben heute teilweise einen

anderen Stellenwert als friher.

Der Erwartungsdruck und die Bereitschaft, sich auch unter Beriicksichtigung der individuellen Lebensqualitat mit
diesen Werten auseinander zu setzen, nimmt zu und erfordert auch von uns, Standpunkte zu beziehen. Filhrungs-

aufgaben und das richtige Beurteilen von Verhaltenskriterien werden dadurch nicht leichter.

Etwas mehr Vorbild sein, Persénlichkeit zeigen und gutes Beispiel geben, ist sicher effizienter und wirkt auch

glaubwiirdiger als so manche Diskussion um des Pudels Kern.

Soviel hat sich eigentlich gar nicht verdndert. Oder doch? Hans Georg Kiihl
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Schule aus der Sicht einer — noch — amtierenden Lehrerin

Die Frage, ob unsere Arbeit als Lehrer schwieriger geworden ist, kann ich aus meiner Sicht nach
" cem_pa : : : : :

35 "Vollzeit"-Dienstjahren eindeutig mit nein beantworten. Das wird sicher viele junge Kollegen

verwundern.

Wie sah es friher an unseren Hamburger Handelsschulen aus? Als Schilerin habe ich 1946 die H 3

als Lehrerin spater die H 9 und die H 1 kennengelernt, ehe ich vor 25 Jahren an unsere H 5 kamj
Diese 4 Schulen waren gepragt von ihren unterschiedlichen Berufsschulzweigen: Industrie, GroB-

handel, Einzelhandel und Banken. Ihre Handelsschulklassen waren ahnlich, und gemeinsam war ih-
nen der gute menschliche Kontakt zwischen Lehrern und Schilern.

Damals muBten wir in einer Klasse mit mindestens 30 Schilern fast alle Facher unterrichten, d.h

neben den wirtschaftskundlichen auch Staatsbirgerkunde, Deutsch, Kulturkunde und Warenkunde. Im

" . " ; . . :
Fach "Kaufmannisches Rechnen" standen die sog. "Rechenvorteile" im Vordergrund, wir hatten dabei

wahre Zauberkunststiucke im Kopfrechnen zu vollbringen.

Lehrbicher gab es noch kaum, Fotokopierer, Taglichtschreiber und Sprachlabors gar nicht. Wir muB-

ten umfangreiche Berichtshefte der Berufsschiler - Tatigkeitsberichte Uber ihre Ausbildung in den

Betrieben - korrigieren. FiUr jeden Schiler wurden Mappen mit ihren Klassenarbeiten und Berichti-

gungen in verschlossenen Schrénken gehitet; sie wurden dem oft visitierenden Oberschulrat dann

vorgelegt.

Sehr viel Arbeit hatten wir mit den Aufnahme- und AbschluBprifungen der Handelsschiler. Lebhaft
in Erinnerung habe ich die Beurteilung der "Allgemeinen Haltung" in den Zeugnissen; aus der Hand-
reichung "Tausend Worte Schilerbeurteilung" konnte man sich das Passende heraussuchen ... . Es
handelte sich unter anderem um Bereiche wie Erscheinungsbild, Gefihlsleben, Soziale Haltung, Wil-
lensbereich, Arbeitshaltung, Gedachtnis, Urteils- und Ausdrucksvermdgen. Eine fast unzumutbare

Aufgabe, solche Urteile iUber junge Menschen abzugeben.

Die Berufsschiler kamen zweimal in der Woche, einmal vor- und einmal nachmittags; die letzte
Stunde dauerte bis 18 Uhr, und sie hatten schon einen halben Arbeitstag in den Lehrbetrieben

- meist ohne Mittagessen - hinter sich. Fir uns bedeutete das mindestens einmal wdchentlich ei-
nen "Achtstundentag", d.h. vormittags 4 und nachmittags nochmal 4 Unterrichtsstunden. Mein erstes
Gehalt bei 28 Pflichtstunden pro Woche: monatlich genau DM 582,98. Es wurde Ubrigens gern gese-

hen, wenn man sich haufig freiwillig zu Vertretungsstunden bereitfand.

63

R R R RRRRRRRRRRERBTIRTI_IIIR=



o

)
r

,.
")
C

daen

fmannsgehilfenprifung, und

nden statt. Ich prifte v

ot Q
(V]
(7]
o
-
(0]

4
3
)
L]
(7]

oder zum Wilseder Berg wandern, WiI

gehen

o

lgoland.

berschaubaren Kollegien, daB wir einen

istierten, wenn Uberhaupt, nur in UM:

war jedem selbst Uberlassen.

+elpunkt fiUr uns. Wir wollten sie nicht nur it Wi

o
y
D

)
()

fuhren, zur Selbsténdigkeit erzi

C
Q
r
®
.
4
Y

Eltern un

h Gesprache mit ihren

2 Wir haben Lehrbicher, technische Hilfsm

stufenreform

nen Nachmitta

n
¥
o
(3]
y
(7]
ot
(4]
]
(7]

auf 1 bis

o
w

V)

1 Handelsve
°“e“5ﬂlttelelﬂzelhandelskautLeu 8
Ulern jedenfalls
hnete menschliche Kontakt zu den Schilern, jede
1 ite T es
- "Totalunterricht" besser als heute, abe
£rahlich sa
den Schilern vorher ein frohliches L
dreistimmige Volkslieder. Ich konnte spont

o

o
}
£
Q
®
)
]

)
)
3
®
-
®
]

)

C
c
b
w
[«

)
4
)

[s!

(V)

Nur - manchmal verspirt man ein gewisses Unbehagen. Nicht mehr die Menge der Arbeit macht sie

schwierig, sondern, so scheint mir, eine zunehmende BUrokratisierung, ein zu starkes Reglement.

Peinlich genau zu beachtende Zeugnisbestimmungen, eng zeitbegrenzte Lehrplaneinheiten, Uber ein

Jahr im voraus festgelegte Termine, lange Sitzungen Uber Organisations--und Verfahrensfragen
engen sie nicht unsere padagogische Freiheit ein?

"Und so steht zwischen Paragraphen, Padagogik und Terminzwdngen der frustgeplagte Lehrer, der

der Vergangenheit nachtraumt, weil ihm die Paragraphen den Mut zur Zukunft abkaufen wollen"

schreibt mir eine &ltere Kollegin pessimistisch. Ausdriicke wie "Unterrichtsroboter" oder "Fit-

neBtrainer" machen stutzig.

Ich bin dennoch nicht entmutigt - vielleicht habe ich immer nur besonders viel Glick mit meinen
Schilern? Die altesten sind inzwischen Uber 50 Jahre alt, die jingsten heute 16. Ihre Anerken-

nung und Dankbarkeit sind mir wertvoller als das Lob Vorgesetzter.

Die Schiler brauchen uns Lehrer heute mehr denn je, meine ich. Die Organisation einer groBen

Schule erfordert sicher mehr Zwénge, aber solange der Lehrer im Klassenzimmer ist, kann er auch

weiterhin Berater, Freund und vielleicht auch Vorbild sein, oder ist das zu altmodisch?

Problematisch ist allerdings, daB wir einige Klassen nur ein oder zwei Bldcke haben, so daB wir

dann mit dem besten Willen keine kontinuierliche Erziehungsarbeit mehr leisten kdénnen.
Wir sollten keinesfalls Angst haben, administrative Vorschriften im Sinne unserer pédagogischen

Verantwortung auszulegen. Zivilcourage ist ein Fremdwort fir einige, aber wir kdnnen sie uns

als richtig eingesetzte Tugend durchaus einmal leisten.

Als unser Schulleiter kirzlich beim Pensionarstreffen unser so sehr harmonisches Kollegium lob-
te, habe ich mich aufrichtig gefreut. Wir haben es verdient, es gibt kein besseres. Keiner be-

kriegt den anderen; Hilfsbereitschaft, Frohlichkeit werden groBgeschrieben. Das wirkt sich mit

Sicherheit auf die Schiler aus.
Uber weniger wichtige Dinge kann man nur schmunzeln.

7.45 Uhr!

rer und Schiler vorher das Vieh fittern muBten.

Der frihe Unterrichtsbeginn zum Beispiel: Er stammt nachweisbar aus der Zeit, als Leh-

Oder die vielen kleinen Punkte, die man fir jeden anwesenden Schiler ins Klassenbuch eintragen

muB: Ich habe ohne Taschenrechner 210 000 Pinktchen, die ich in 35 Jahren gemacht habe, errech-

net. Eine Zahl, bei der man ins betriebswirtschaftliche Gribeln kommt.




i U ) andewasch-
schweige von dem viel zu kleinen Raum, der zuglelcl Garderobe, Kaffeekiche Han was
Ganz zu

i i Uler ist neu.
salon und Klassenbuchaufbewahrungsort ist; nur der Geschirrspile

i beiten wie wir
Es ist erfreulich zu sehen, daB unsere jungen Kollegen heute genauso engagiert ar
e : i i i i ihren Schilern ins
frih Unermidlich versuchen sie, Uber den sachlichen Unterricht hinaus mit 1
riher. ,

Es wird auch hin und wieder gesungen, aber nur im Chor oder in der Aula.

Gesprach zu kommen.

ani Ll hntelang durchzuhalten? In erster
Was braucht man, um als 'Lehrer ohne StundenermaBigung' jahrze g

dariber hinaus gute Nerven und eine Riesenportion Humor. Ein

ini je Liebe zum Lehrerberuf, : :
. "Wenn Sie Karriere machen wollen, konnen Sie unseren

- lter - friherer Kollege sagte mir:
o Wo namlich ist der voll unterrichtende Schulrat, der doch wohl

] U L W hr! ; : "
A eigentlich schade fir die Schu-

in sein Amt gekommen ist, weil er so gut unterrichten konnte ...,
ler.

Edith Nehmzow

(Nicht nur) nostalgischer
Gedankenaustausch zweier ehemaliger Schiilerinnen der HaWei

- Komm, wir gehen mal riiber in den Neubau. - Tja, so neu ist der auch nichtimenr ABeTlor

war's, als wir hier unser Schiilerunwesen trieben. Die Berufsschule war im Altbau, die Handels-

schule und die Hohere Handelsschule durften in den Neubau. Und die Wirtschaftsoberschule. So
hieBen wir ja damals noch und kriegten auch bloB das "Schmalspurabitur", nicht?

- Na, immerhin sind wir 1970 nachtréglich rehabilitiert worden. Da war ich aber schon fast
mit dem Studium fertig. - Wenn man bedenkt, was fiir Angste wir beim Abitur ausstehen muBten,
weil wir noch am Morgen der miindlichen Priifung nicht wuBten, wer in welchem Fach gepriift wurde.
Das muB man sich mal vorstellen! - Aber man munkelt Ja, daB bei dem Unterrichtsgesprédch, das
vor der Prifungskommission zu Anfang mit der Klasse gefiihrt wurde, der Lehrer viel nervéser

war als wir ... - Was wir heute besser nachfiihlen kénnen, nicht wahr? Aber das Aufatmen, wenn
man nach dieser Vorfihrstunde hochoffiziell vom Schulleiter erfuhr, daB man vom Miindlichen be-
freit war - das Gefihl kenn' ich noch! - Du, ich auch! Uberhaupt Gefiihle: Ich kam Jja damals

von einer reinen Mddchenschule, und wir waren hier nur vier weibliche Wesen in unserer Klasse -
dieser Wechsel in eine Médnnergesellschaft war mir zuerst doch ein wenig unbehaglich. -
Wirtschaft war halt damals noch mehr Mannerdoméne. Aber musisch waren wir auch schon: Erinnerst
du dich noch an die Offenen Singen? - Na klar, kein Elternabend ohne Gesang vorweg! Und daB
Advent war, merkte jeder, wenn der Chor an den Montagen zu Beginn der ersten Stunde hier im
Neubautreppenhaus sang und wir die Klassentiiren 6ffneten, um zuhdren zu kénnen... - Einen
sangesfreudigen Chor haben wir immerhin schon wieder. Aber fiir mehrstimmige Stiicke hat's bei

ihm noch nicht gereicht.

- 0b wir hier erzéhlen dirfen, daB unser Schulleiter wegen seines jungenhaften Aussehens friiher

mal fir einen Schiiler gehalten wurde? Da war er schon Stellvertetender. - Hat bei euch nicht
mal einer ihn fir einen neuen Mitschiiler gehalten und zu ihm gesagt: "Du kannst dich ruhig
hier hinten hinsetzen?" - So &hnlich war es wohl. -

Sag mal, wurden bei euch auch die Klassenarbeiten unangekiindigt geschrieben? - Na klar! Und

da wir noch sonnabends Unterricht hatten ... - Du, wir auch! Das war ingendwie immer gemiitlicher,
weil die Berufsschiiler nicht auch noch das Haus bevilkerten. - ... wir haben aber eben auch,
sonnabends Arbeiten geschrieben, einmal sogar am Samstag vor den Sommerferien, das vergeB ich
nie! - Unsere Leute haben's da aber eigentlich heute schwerer mit ihrer geballten Fiinftage-
woche, Jobben und so. - Stimmt. Jobben war bei uns die echte Ausnahme. Und wer bei uns mit

dem Auto zur Schule kommen konnte, war eine exotische Figur.
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Und nach SchulschluB begehrt als Chauffeur, oder? Und nun kommt doch noch ein Gedicht — nach manchem

ekiiBt? - Auf keinen Fall! Da hétte
i damals auf dem Schulhof oder so g ‘ . .
Habt ihr euch dam r unziichtige Handlungen auf o6ffentlichem An- ernStIIChen BeNCht

hen im Schulgeb#dude auf diese Weise...

- Apropos: ¢
bestimmt irgendein Lehrer eine Bemerkung ibe
Und heute ahnden wir das Rauc

staltsgelénde gemacht! - Seh' ich mir unsre Schule an,

) . . ; ; so denke ich mi
) . fiir mich das untrigliche Kennzeichen ist, daB ich anm Weidenstieg : mir dann und wann,
- WeiBt du eigentlich, was L Sz wiichen? Das war' auch mdglich! Nee: ich ob ich wohl gern noch bliebe
% 3 i i h ingelzel UBC )
bin? - Meinst du das einmalig melodische . 2 A et SRR S und sie auch richtig liebe
se
i chselbaren Duft der durch Schmier } N . : ’
meine den unverwe B[N - 120jéhrig aussetzen, und ich wiiBte, wo ich Vermutlich denk ich ganz verkehrt,

toilette. Da kénnte man mich, ist eine Schule liebenswert ?

bin!
. ; i : Ich habe Die meisten sind doch erst entzickt,
j ' i Gssen aufhdren. Aber das muB ich dir noch sagen, Angelika: Ic T ooy 2
Du, ich glaub', wir m Freiheit und das partnerschaftliche Verhalten wenn sie ihr méglichst weit entriickt.
: $ i reihel g s
damals, als ich auf diese Schule kam, die T o Soweit es sich um Schiler handelt,

R £
swischen Lehrern und Schiillern als ganz neu und unheimlich wohltuend emp

: s LT : daB wir uns die dann, durch den Beruf verwandelt,
j i icht erkennen unsere Schiiler beim 75jahrigen Schul jubildum ja, dal w ' :
Tja, Ute, 'vielleic d iterzugeben, was wir damals an menschlicher die Schule génnerhaft betrachten
i u von dem we ’ ‘ “
immerhin machmal bemiiht haben, auch etwas ’ ' St ste Shute gomeshats. ez
Férderung hier so positiv erlebt haben - wir und wohl auch die andere

maligen Weidenstiegler (oder sind es noch mehr?), die es als Lehrer wieder hierhergezogen hat. Max to o) trent mebinior o
an einer Schule bloB so komisch ?
Liegt es vielleicht an dem Gemauer,
sind Lehrer wahre Ungeheuer,
die - stets nur kiohl und selbstgerecht -

die Schiler dumm finden und schlecht ?

Solch' durchaus negative Sicht

gilt selbstverstdndlich fir uns nicht!
Deshalb erscheint's mir &uBerst wichtig,
auch jubilaumsmé&Big richtig,

recht deutlich darauf hinzuweisen

und unsre Vorzige zu preisen.

An unsrer Schule, das weiB jeder,
sitzen nur Asse am Katheder:

Die Lehrer pflanzen sich vor Ort
durch Eigenzichtung bei uns fort.
Als Schiler erst sind sie zugegen,
der Bildung und des Abis wegen.

Da finden sie's bei uns so schon,

das sie nur ungern wieder gehn.
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Und mancher gar nicht erst sich trennt,
als Banklehrling gleich wiederkommt,
studiert kurz, macht Examina,

und schwupp - ist er schon wieder da !

Auch unsre Schiler sind Eliten,
bis auf gelegentliche Nieten.

Sie buffeln froh und lernbereit

- zumindest ja fiur kurze Zeit -
im Zeugnis eins statt etwa vier.
Als Schiler waren auch schon hier
die Eltern und sogar der Opa -;
Wir sind bekannt in ganz Europa.

Und unser Lehrmaterial

machen wir selbst, ganz ideal:

Lehrbicher schreibt, damit beschaftigt,

der Herr Direktor, und zwar prachtig!

Wir schaffen still, in aller Ruh':
Bei uns geht's niemals hektisch zu!
Sollt' ein Kolleg' das leugnen béds,

dann ist der nur etwas nervds.

Man lernt bei uns 'ne ganze Menge,

groBzigig sehr und ohne Zwénge.

Bei uns lauft alles wie geschmiert,
wir sind voll durchorganisiert,

das liegt natirlich an der Leitung

und steht sogar schon in der Zeitung.

Die Harmonie wird groBgeschrieben:
Drum muB man unsre Schule lieben !

Es gibt sie jetzt seit 50 Jahren;

Wir wollen Tradition bewahren,

die wunderbarste Schule sein,

vom Inhalt her, nicht nur vom Schein.
Um ihr Niveau ist mir nicht bange.

M6g' sie bestehen noch recht lange !

Edith Nehmzow
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Alphabet des Weidenstiegs
(Anregung zu Assoziationen)

Anweisung - Anwesenheitskontrolle - Atteste - Autoritdt - Aufsicht
Bankbezug - Banker - Bankenglisch - Bestimmungen

Chemielabor - Chor - Computer

Dauververtretung - Deckel - Delegieren - Dependance - Dienstanweisung
Einsichtnahme - Einschulung - Eintragungen - Elternabend

Fachkonferenz - Feueralarm - Feuerwehrlehrer - Feuerzangenbowle
Gesetzesgrundlagen - Glaskasten - Grine Stunden - Grundsatze
Handreichungen - Hausordnung - Hospitation

IfL-Seminare - Informatik - Informationen

Jahresplanung - Jahresterminplan

Klassenbicher - Konferenzen - Kreditinstitute - kaputter Kopierer - Kurshefte
Larmbeldstigung - Langzeitplanung - Lernpsychologie

Machtbefugnisse - Mahnungen - Meldepflicht - Mitbeschaftigung
Nachschreiben - Notengebung

Offenes Singen - Organisation - Oberstufenkoordinator

Parkplédtze - Pausenaufsicht - Pilotieren - Projekte - Protokolle - Priifungs-
ausschuB - PiUnktlichkeit - Pensiondrskaffee

Qualifikation - Qualit&t - QuerschnittsausschuB

Rauchverbot - Raumverteilung - Rechnungswesen - Religion - Reserve
Schilerzahl - Schilerzeitung - Schulkonferenz - Schulsprecherwahl - Soll-
stédrke - Stundenbeginn

Technologie - Terminplanung - Tutanden - Tutoren

Umdrucke - Unterrichtsplanung - Unterrichtsausfall

Vereinbarung - Vervielfaltigung - Verwaltungshandbuch - Verweildauer - Ver-
sédumnisliste - VertrauensausschuB

Widerspruchsverfahren - Wiedereinschulung
Sonstiges

Zensuren - Zentraler Nachschreibtermin - Zusatzprifungen - Zeitvernichtung
Gilda Hermsen
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Epilog

Aussichtsturm, von dessen Aussichtsplattform der Besu-

Eine Jubilaumsfestschrift gleicht einem
es gestattet), den Weg sieht, den er gekommen ist, und

cher weite Sicht hat (sofern das Wetter

in die Richtung blicken kann, in die er weitergehen wird.

Eine Jubildumsfestschrift gleicht einem Turmrestaurant: Man nimmt behaglich Platz und geniefBt

mit der Aussicht auch das Meni.

Eine Jubildumsfestschrift gleicht einem kalten Bifett: Man zahlt im voraus und pickt sich aus

dem Angebot die schénsten Sachen heraus.

Das verlangt nun ein Wort des Dankes allen denen, die mit ihren Beitrédgen das Bifett mit sei-

Die Redaktion weiB sehr wohl, wie schwierig es ist,

nem vielfaltigen Angebot aufgebaut haben.
Gabe es Orden zu verteilen,

neben den laufenden Aufgaben noch Sonderarbeiten zu Ubernehmen.

miBten alle Verfasser von Beitrdgen bedacht werden. Ein besonderer Dank gilt Frau Gilda Herm-

sen, die das Korrekturlesen Ubernommen und die Gestaltung dieser Festschrift maBgeblich mitbe-

stimmt hat.

Ein Jubildum markiert nun aber nur eine ganz kurze Pause, ein Innehalten zwischen dem Gestern

RUckblick und Rickbesinnung sind zur Standortbestimmung nétig, aber zu Behdbigkeit

und Morgen.
wird es

ist kein AnlaB. Wenn wir uns in unserem Turmrestaurant ausgeruht und gestarkt haben,

Zeit, den Blick zur anderen Seite, in das Morgen zu richten. Da ist die Sicht aber nicht so

klar, der Horizont verschwimmt, der Weg, den wir nehmen werden,
H 5 ist aber gut geriUstet, verfigt Uber ebensoviel Elan wie Ausdauer und ist auf alle Eventua-

nicht leicht auszumachen. Die

litdten vorbereitet. Es ist also nicht nostalgisches Schwelgen in Erinnerungen, was unsere heu-
tige Rickbesinnung bestimmt - vielmehr halten wir es mit dem Motto: "Auf ein Neues!". Der néach-

ste Aussichtsturm steht ja nur 25 Schuljahre entfernt, und wir sind sicher, Sie werden sich

auch dort gern einfinden.

Die Redaktion:
Regina Meister
Peter Rottger

Die Mitarbeiter der Handelsschule Weidenstieg
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